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强化组织领导，构建产业园区产改工作格局

无锡华厦家居港建材市场是
2022年新培育的特色产业园区试点
单位。该市场致力于打造绿色家居
生活，创造品质舒适享受，力争成为
全国建材家居行业的领先企业。

首先是思想重视，确立试点单位
落地落实。梁溪区将华厦家居港市场
列为2022年度新培育的特色产业园
区产改试点单位，做好统筹推动工
作。建立一项制度。区产改办主任牵
头主抓该项目，建立挂钩联络制度，通
过微信、电话等及时沟通掌握商讨推
进情况；抓好两个协调。一方面与广
益街道协调争取对华厦家居港市场产
改工作的支持，另一方面与区产改联
席会议成员单位协调，形成推进合力；
进行走访调研。5次深入华厦家居港

市场调研，与企业、联合工会、职工等
进行座谈和现场办公，协调解决产改
阵地建设等面临的问题。

其次是压实任务，推进产改工作
有序展开。从华厦家居港市场入手，
一步一个脚印做好产改落实落地工
作。出台系列文件。街道产改办出
台《新时代广益街道产业工人队伍建
设改革实施方案》，并帮助指导华厦
家居港制订《无锡华厦家居港市场产
业工人队伍建设改革实施方案》，定
下产改路线图。搭建产改机构。指
导市场成立产改领导小组、产改指导
站，配备指导员、观察员，组建行业工
会联合会。细化产改网格。根据市
场区域划分10个网格，每个网格配
备产改联络员，联动落实产改举措。

其三是积极配合，市场上下全力
参与产改。针对华厦家居港市场内，
小微企业多，从业人员多，市场党委
坚持党建、产改、工建一体推进市场
产改工作。突出思想引领。推进党
建引航行动，注重在产业工人队伍中
发展党员，把技术能手、青年专家、优
秀工人吸收到党组织队伍中来，组织
市场小微企业建会入会，成立行业工
会联合会，建立党建、产改、工建一体
推进长效机制。打造阵地建设。腾
出200多平方米从党建、产改指导
站、母婴室、职工书屋、心理咨询室、
文体活动室等方面来建设产改阵地，
实施产改网格化推进机制，依托产改
指导站，建立产改指导员队伍，由指
导员下沉各网格片区指导推进产改

工作。提升职工素质。针对职工技
能提升需求，组织职工到技师学院产
业工人培训基地进行常态化、精准化
培训；推进科技助航行动，开展职工

“科技创新成果、合理化建议”征集等
评选活动，引导职工岗位创新潜能，
培养一批有技术专长，有创新能力的
职工队伍。维护权益保障。倾诉有
渠道，召开“职工座谈会”、设置“总经
理信箱”，鼓励职工对公司经营、技术
管理等方面提出意见建议，并在规定
时间内反馈处理结果。关爱服务职
工。建立帮扶工作联动机制，为产业
工人提供教育资助、医疗救助、生活
帮扶等；为职工提供婚恋、家庭感情、
职场解压等方面的免费心理咨询；实
施职工大阅读活动，以企业“职工书
屋”为平台，组织开展专题演讲、经典
诵读、阅读分享、知识竞赛等丰富多
彩的读书活动，不断增强产业工人获
得感、幸福感、安全感。

谈到下一步的工作思路，梁溪区
产改办负责人表示，梁溪区将在加强
产业工人思想引领、进一步畅通提升
产业工人素质的通道、搭建产业工人
建功立业的平台、解决产业工人利益
诉求等方面下功夫，让特色产业园区
产改框架更充实、网格更扎实、举措
更务实、成效更确实。同时，积极探
索楼宇产改工作，拓展产改工作行业
的覆盖面，为梁溪打造特色产业园区
产改新局面作出新贡献。

（梁溪区产改办）

把准新趋势 探索新路径

无锡梁溪：
切实加强区域小产业集群产改工作切实加强区域小产业集群产改工作

根据《无锡市推进特色产业园区产业工人队伍建设改革工作指南
（2021版）（2022版）》的要求，梁溪区先后确立了无锡盛阳食品城、无锡华
厦家居港作为特色产业园区试点单位。多年来，梁溪区产改办创新思路，
优化机制创新，狠抓工作落实，扎实推进特色产业园区产改工作。

着力打造现代产业体系，目前
梁溪区已形成以水产行业、家居服
务、建材行业为主的新兴产业链，
园区从业者素质得到进一步提升，
园区标准化建设得到顺利推进。
《市推进特色产业园区产改工作指
南（2021版）（2022版）》下发后，梁
溪区高度重视，成立推进区、街道

两级特色产业园区产改协调小组，
全面加强对园区产改的指导、协调
和组织推动；召开小产业集群产改
工作推进会，部署产改推进目标，
确立产改试点单位，细分产改任
务，制定“施工表”“路线图”，将责
任落实到联席会议成员各单位和
街道，形成了工作合力。

盛阳食品城完善制度措施，推动园区产改工作纵深发展

2021年无锡盛阳食品城被确立
为特色产业园区试点单位，结合实际，
制定产改实施方案，积极推进水产行业
的产改工作。该食品城先后被授予了

“全国商品交易市场系统文明诚信经营
示范市场”“中国商品交易市场著名品
牌市场”等荣誉称号，赢得了无锡市民
非常好的口碑，“买水产到盛阳”无锡渔
码头的美誉基本已家喻户晓。

加强产业工人思想政治引领。
盛阳食品城开展“礼赞新时代·追梦
复兴路”主题宣讲活动，紧紧把广大
职工凝聚在党的周围，引导产业工人
听党话、跟党走、感党恩。由盛阳食
品城推出的《梁溪区：“两在两同”建

新功 全面推动非公有制企业经济提
质提速》一文在《中央广电总台国际
在线》刊登；《党工共建，良性互动，整
体推进，全面推动非公企业经济提质
提速、劳资和谐发展》被评为全省“庆
建党百年 推动新时代党建带工建
创新发展”典型案例。

提升园区产业工人政治地位。
盛阳食品城全力提高园区党建工作
标准，完善“五个联动”机制，提升企
业员工、市场经营户的政治思想引
领，开展“守护食品安全、重塑盛阳
人”主题活动；以党员下沉市场为抓
手，设立党员与交易区域10个党群
网格体系；以党员亮身份、亮职责，设

立党员示范岗、党员先锋岗，形成齐
争共创的良好局面。

构建产业工人的文化素养。盛
阳食品城积极打造企业文化长廊，涵
盖成长历程、发展愿景、获得的荣誉、
食安守护、诚信经营、公益活动、团队
文化、疫情防控、盛阳礼约、水产品小
知识介绍等内容；原创288字《盛阳
礼约》，充分体现出对水产人更高要
求的道德标准；办好“一讯一号”（盛
阳通讯和企业公众号），开辟“盛阳中
华传统美德教育宣传”“企业文化心
得体会”专栏。近两年，盛阳企业文
化宣传，在网络平台发布近90次、大
平面媒体刊登近70次、大电视台播

出33次、政府网站被报道41次。
畅通产业工人的诉求渠道。盛

阳食品城落实民主管理制度，推进厂
务公开，听取产业工人意见。修改企
业员工手册，不断完善薪酬激励机
制；给经营户代表和进货商顾客发放
满意度调查900多份，采集意见60
多条，整改落实47条；开展“留锡过
节”“送清凉”“中医理疗”“慰问水产
行业疫情防控、保供稳价一线职工”
等活动23次，给42位防疫保供人员
发放特殊补贴4.2万元；做好劳动争
议预防和调解工作，今年处理3起职
工工伤补贴争议、2起患病职工投诉、
7起劳动争议及生活纠纷事件。

华厦家居港建材市场培育改革典型，力促园区产改工作协调推进


