
说起无锡教育的成果，很多人
会想到无锡市在2014年国家级教
学成果奖评选中获得5项一等奖，
2018年再获5项一等奖，其中基础
教育一等奖3项，位居全国地级市
第一的荣光。

这十年，无锡在教育内涵发展
上下功夫，促进教育质量迈向更高
台阶。

无锡市学前教育实现了优质普
惠发展，义务教育学校标准化建设
和优质均衡发展持续推进，全市
100%的义务教育学校达省定办学
标准，义务教育优质均衡达标比例
居全省第二，教育发展生态进一步
优化。

2018年，《中国教育报》连续头
版头条报道无锡高品质高中建设经
验，在全国叫响了无锡品牌。2019
年，江苏省锡山高级中学、江苏省天
一中学、江苏省南菁高级中学被确
定为省高品质示范高中首批建设立
项学校，无锡市第一中学被确定为
首批建设培育学校，立项学校数并
列全省第一。2020年，无锡作为省
内唯一设区市，成功获选首批普通
高中新课程新教材实施国家级示范
区，江苏省锡山高级中学被确定为
国家级示范校。无锡在教育部全国

“双新”示范区2021年总结交流会
率先发言，参与展示的研究课数量
全国第一。今年，江苏省锡山高级
中学作为全国高中唯一代表参加教
育部“教育这十年”新闻发布会并作
经验交流。

这十年，无锡还实现了职业教
育融合发展，高等教育跨越式发
展。2020年，无锡被教育部列入部
省共建苏锡常都市圈职业教育高质
量发展样板和国家职业教育高地建
设城市，曾两次被省政府表彰激励
为“职业教育改革发展成效明显的
设区市”。而东南大学无锡校区、无
锡学院、南京理工大学江阴校区等
一批高等教育重点项目建成投用，
增厚了无锡本科高校的“家底”。此
外，无锡市在“双一流”建设和高职
学校“双高计划”建设中也取得了显
著成效。

无锡市委教育工委书记范良表
示，无锡教育系统将持续深化教育
综合改革，巩固提升优质教育发展
成果，加快推进现代化教育强市建
设，努力办好人民满意的教育，为推
进中国式现代化无锡实践提供强有
力的人才支撑和智力支持。

（陈春贤）

教育优先发展，一直被摆在无
锡强健基础和改善民生的重要位
置。这十年来，无锡市持续加大教
育发展的政策支持和投入保障，通
过全面落实推进教育现代化发展。

十年间，无锡市先后出台了关
于加快完善终身教育体系、加快推
进教育现代化建设的意见，并围绕
提升学前教育现代化水平、教师队
伍建设等出台相关配套文件。“十三
五”期间，无锡市对标当好全省高质
量发展领跑者，市委市政府要求教
育“先起跑”“跑在前”，把优先发展
教育列为全局工作重点。2018年
12月，市委市政府在省内率先召开
全市教育大会，对全市教育事业改
革发展作出全面部署，出台了教育
体制机制改革、教师队伍建设、高等
教育创新发展、职业教育现代化、学
前教育优质普惠发展等5份文件，推
出一系列重大改革创新举措，对长
期制约教育发展的瓶颈障碍进行实
质性突破。

应对人口快速导入的现状，无锡
市进一步加大教育资源规划建设力
度，编制完成《无锡市市区教育设施
布局专项规划（2018-2035年）》，构

建形成城乡一体化的教育设施布局
框架。市委市政府每年将学校新建
改扩建工程纳入为民办实事项目，确
保教育资源供给与人口增长相适
应。2020年，《无锡市优化完善基础
教育资源布局三年行动计划（2020-
2022年）》出台，基础教育资源布局

规划与建设等工作再提速。全市财
政的教育支出逐年增加，2021年全
市教育经费总投入达300.9亿元。

一系列硬核保障，给了无锡教
育发展强大支撑力。无锡在江苏省
教育现代化年度监测得分94.73分，
位列全省第二。

无锡用十年实现了学校数量与
质量双提升。无锡市基础教育学校
（中小学、幼儿园）数量十年来从615
所增至1014所；在校生人数从67.4
万人增至94.2万人。

无锡创新方法，通过新建改扩
建幼儿园，提高普惠性幼儿园覆盖
率，在省内率先全面实施服务区制
度，从根子上解决入园难、入园贵等
问题，这座城市在发展教育，提升市
民幸福指数上不断努力。

2015年前，无锡市幼儿园招生

主要执行就近入园的政策。因“就
近”不明，每到招生季家长受折磨不
说，无锡市育红实验幼儿园园长频
换号码还不敢开机，上班怕被堵门
口，还担心家长排队报名引发矛
盾。而一桥之隔同是公办的胜利幼
儿园却因“老破小”招生期间门庭冷
落。实施服务区制度后，滨湖区政
府、区教育局先后投入270万元支
持胜利幼儿园改造，短短数年，就把
家长眼里的“弱园”变成名副其实的

“优质园”。

十年间，全市幼儿园数量从
346所增加至 648所，在园幼儿数
由13.47万人增至21.88万人，专任
教师数由 0.93 万人提升至 1.6 万
人，普惠性幼儿园覆盖率由79%提
升至92%以上，省市优质幼儿园覆
盖率由 75%提升至 90%。无锡市
教育局相关负责人介绍，我市将继
续努力办好普惠优质健康的学前
教育，逐步实现为每个孩子就近提
供普惠学位，助力幼儿的全面健康
成长。

教师是教育高质量发展的动
力之源。这些年，市委、市政府印
发《全面深化新时代教师队伍建
设改革的实施意见》，出台了减轻
中小学教师负担、乡村教师支持
计划等一系列尊师强师惠师政
策，全面推动教师队伍建设改革，
无锡市教师的数量与质量同步优
化，师德师风建设有力，培养培训
有效强化，管理改革持续深化，地
位待遇有了明显提升，人才建设
取得突破。

十年间，全市专任教师数量从
5.8万人增至8万人。教师素养和
结构得到了优化，幼儿园、小学、初
中教师本科以上学历分别达到
71%、92%、99%，高中阶段教师研
究生学历从12%增长到35%，职业
教育“双师型”教师达到75%。

做良师，师德师风是第一标
准。无锡市出台加强和改进新时代
师德师风建设的意见等10余份文
件，在省内创新开展“我为良师”全
员行动等。无锡不断拓宽教师专业

发展的途径，形成了市、县、校三级
教师发展支持体系，配合“中小学教
育名家”培养工程和“锡教名家”培
养工程实施，市级中小学名师工作
室、市级以上“四有”好教师重点培
育团队、省乡村骨干教师培育站等，
畅通教师的专业成长路径。还有一
系列人才引育、保障机制，吸引着全
球高层次青年人才纷至沓来。全市
各级各类骨干教师的数量、质量位
居全省前列，更多无锡教师，向着

“大先生”迈步。

教育事业
优先发展有保障

基础教育学校多了399所

打造德行兼备的教师队伍

无锡教育名片
越擦越亮

教育，是衡量城市幸福指数的一把重要标尺。十年来，
无锡教育怎样积攒、提升幸福指数？坚持教育优先发展，持
续深化教育综合改革，持续推进内涵建设，加强师资队伍建
设等举措实施，这十年来无锡现代化校园越建越多，校园里
朝气蓬勃的身影越来越多，教育名片也越来越亮。

提升城市居民幸福指数

无锡用十年书写
教育精彩答卷
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