
“春来渐觉一川明，马上繁花作
阵迎。”春光渐浓，江苏体彩带来的
好消息也一波接着一波。为回馈广
大购彩者，江苏体彩 7 位数游戏
3000万派奖活动正式启动。

派奖时间，自 7位数第 23029
期开始（2023年2月28日14:00开
始销售，3月2日开奖），派奖资金用
完当期结束。派奖期间，对7位数
特等奖和四、五等奖分别进行派奖，
单张购彩金额10元及以上的彩票
可参与活动（多期票按期参加，每期
投注均须满10元）。

安排2000万元用于特等奖派
奖。派奖期间，分批注入特等奖派
奖资金。派奖首期注入500万元，
之后每期注入50万元，派奖总额
2000万元。符合参与条件且中得
特等奖的彩票，同时中得派奖奖金，
派奖奖金按特等奖中奖注数均分，
每注特等奖派奖奖金不超过当期特
等奖基本奖金。

若当期特等奖未中出，或者当
期派奖奖金按中奖注数均分后有结
余，则当期结余奖金顺延滚入下一
期，与下一期安排的50万元派奖奖
金合并后派奖；若派奖最后一期计
奖后，特等奖派奖奖金仍有结余，则

结余奖金顺延至下一期，直至特等
奖派奖奖金派送完毕为止。

安排1000万元用于四、五等奖
派奖。派奖期间，符合参与条件且
中得四、五等奖的彩票，同时中得派
奖奖金，四、五等奖单注派奖奖金分
别为10元和3元，派奖后四、五等奖
奖金由原来的20元和5元分别提高
至30元和8元。

若最后一期四、五等奖派奖奖
金余额不足以支付当期派奖奖金，
则从7位数游戏调节基金补足，固
定奖派奖活动于当期结束。

此外，“江苏体彩”微信订阅号正
在开展“线上预选7位数号码 送百万
现金红包”活动。即日起至3月8日
每天9:00-21:00，江苏省内年满18
周岁的微信用户，关注“江苏体彩”微
信订阅号，点击菜单栏内“7位数”即
可参与活动，有机会获得现金红包。

2月10日，体彩7星彩第23014
期全国共开出17注二等奖，单注奖
金39万余元。无锡3202052312体
彩网点购彩者宋老伯中得其中5注
二等奖，总奖金195万余元。

宋老伯出示的中奖彩票是一张
单式票，票面仅有“152416+12”这1
注号码，进行了5倍倍投，投注金额
为10元。23014期7星彩开出的中
奖号码是“152416+11”，宋老伯因
一号之差，与当期头奖擦肩而过。
不过，他还是凭借倍投一举拿下5注
二等奖，收获了195万余元的奖金。

宋老伯介绍说，他的彩龄已超
过二十年，最早买的是体彩7位数，
2021年7星彩在江苏上市后，他的
购彩清单里又加入了这个新玩法。
宋老伯投注7星彩的方式比较特别，
他一般都是请销售员随机选5注号
码，然后从中挑选1注最有眼缘的进
行倍投，这次中奖的号码也是这么

来的。2月10日晚上，7星彩开奖公
告发布后，宋老伯就知道自己中了
百万大奖，“当时心情挺平静的，并
没有觉得特别激动”。

办理完领奖手续后，宋老伯表
示，买彩票给他的退休生活带来了
很多乐趣，以后他会继续理性购彩，
支持体育彩票。
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体彩7位数3000万派奖启动！最高可中1000万

大幕开启：
派奖自7位数第23029期起

大奖给力：
特等奖派奖2000万

小奖普惠：
四、五等奖派奖1000万

无锡彩友领走体彩7星彩195万元大奖
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有留守儿童为打游戏5天5夜不睡觉

沉迷手机催生乡村新问题少年

武汉大学一课题组对外发布的报告显示，在调
研的中部省份中，有九成农村留守儿童长期使用专
属手机或者长辈的手机玩耍，其中，近七成孩子用手
机看短视频，三分之一用来玩手机游戏。课题组在
贵州一所乡镇中学调研时发现，有的留守孩子为了
打游戏连续5天5夜不睡觉。该课题组呼吁，政府应
当将通过积极干预、防止严重的手机沉迷作为关心
与服务留守儿童工作的重中之重。（来源：中青报）

@一笺浅墨深：老人疏于管
教，大人不能陪伴，大人唯一的
陪伴就是给孩子买手机呗。

@李公子的雪莉莉：仿佛看
到了当年的网吧。

@不喑嘿：问题出在“留守”
吧。

@是你的蠢月夜了w：留不
留守都会沉溺手机，重要的是家
庭的陪伴与管教。连大人都天
天玩手机，小朋友当然模仿啊。

@栗香派派：手机正在废掉
农村孩子，解救被“网”住的农
村。

@如也FV：我一个成年人，
有时候上头了都通宵上分，何况
是自制力相对较差的孩子。

@Running凯甲：从小孩到
大人，从城市到农村，都沉迷。

乡村少年儿童“掉”进手机里，其实是网游和短视频充满魔力，让
缺乏自控力的少年儿童沉溺其中，不能自拔。这确实与家长监护不
力有关。父母出外打工，留守儿童跟长辈一起生活，常常无人管束。
但要把他们救出来，压力不能仅仅给到家长，还需通过政府和社会的
帮扶，让他们得到更多的陪伴和关爱，以更丰富的生活吸引他们，让
他们拥有明亮的未来。

面对现实的处境，“隐孕”可以说是女职工权衡再三而不得
已的选择。当然，生育信息属于个人隐私，“隐孕”不违法，但也
存在着一定的安全风险和精神上的压力。若是处在一个生育友
好型职场环境，相信没有谁愿意“隐孕”。还要结合制度护佑与
人文关怀做文章，由社会、单位和个体共同承担女职工生育成
本，缓和单位和职工的矛盾，成就二者的双向奔赴。

担心被降薪、辞退
隐孕成一些职场女性的无奈选择

当下，“隐孕”已成为女性的一种不得已的职场生存策
略。担心被降薪、辞退、影响试用期转正、升职加薪等，是很
多职场女性选择“隐孕”的重要原因。在“隐孕”的另一端，是
一些企业对于孕产期女职工可能带来的额外用工成本的担
心。专家建议，三孩背景下，应建立合理的生育成本分担机
制，打造生育友好型职场环境，提升女职工生育意愿。

（来源：工人日报）

@梦想家女孩h：不要说隐孕了，结婚都不想让公司知道。
@qiuzhang：怀孕没关系，关键是入职就怀，产假完就离

职。这是恶意。企业也得生存不是，关键是公平。
@三生有幸：希望男性有更多的陪护假，这样女性因孕育

带来的就业歧视会相应减小，还会增加男人的家庭责任感，以
及和孩子的亲密感。

@静子爱涂鸦涂：女性生育的问题是社会问题，希望不要
再把矛盾转移成企业与求职者之间的问题。


