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短了不够休，长了不敢休或
不能休，婚假如何调整才能让年
轻人真正享受到政策“红利”？

中国社会科学院法学研究
所社会法室副主任王天玉介绍
说，婚假的设置一般要综合考虑
本地区人口结构、婚育状况、福
利假体系、企业承受能力等因
素。“目前来说，婚假很难有全国
统一的标准，但可以设置一些评
价机制来判断制度设计是否合
理。”王天玉举例说，可以通过婚
姻登记、生育率等指标的变化来
评判制度的实施效果。

“婚假制度应系统设计。”中
国劳动关系学院法学院执行院

长肖竹表示，科学的婚假规则应
包括假期享受的前提、程序、待
遇支付方式、劳动者未依法享受
时用人单位的责任等。她认为，
当前各地的立法虽然延长了婚
假，但规定由企业支付假期工
资，这加重了企业的负担，导致
企业抵触执行，劳动者有假不敢
休。“在休假天数、是否带薪等问
题上，要平衡好劳动者休假需要
与企业负担之间的关系。”肖竹
说。

王天玉认为，应该把假期所
带来的部分用工成本从劳动关
系中剥离出来，转变成社会公共
成本，政府可以在税费等方面给

予企业一定政策支持，分担部分
假期成本。同时，企业也应看
到，本地福利假水平高会提高对
青年人才的吸引力，有助于提升
城市整体的人力资本水平，所以
应落实好婚假制度。

除了调整婚假的法律法规，
肖竹认为，用人单位和劳动者、
工会还可以通过劳动合同或集
体合同约定更多的婚假天数和
更好的婚假待遇。

“劳动监察部门应定期抽查
用人单位执行婚假规定的情况，
保证制度有效实施，同时对执行
过程中存在的问题进行总结、改
善。”谢燕平说。 （工人日报）

在“万物皆可盲盒”的现象级消费风潮
下，文具也未能幸免，且未成年人正逐渐成
为购买文具盲盒的主要消费群体。

昨天，记者从上海市消保委获悉，从消
费者反映的情况和媒体报道来看，孩子沉迷
购买文具盲盒的情况屡见不鲜。以盲盒的
形式销售文具，已经偏离了文具的内在价值
属性，还会给青少年成长带来诸多不利影
响。上海市消保委建议，应当禁止向未成年
人销售文具盲盒。

文具作为市场充分竞争的一类商品，除
非有特殊的设计或者较高的品牌溢价，价格
通常较为趋同。但是通过盲盒的形式销售，
只要加个包装，价格就能翻6倍。

以上海消保委在线下实体店的消费调
查为例，某品牌一只普通的中性笔售价在2
元左右，但是套上文具盲盒的包装后，售价
可高达12元，价格较原来整整翻了6倍。因
此，许多商家将文具盲盒类的商品放在较为
醒目的位置。

除了单一品种的文具以盲盒的形式销
售以外，中性笔、修正带、橡皮、笔记本等还
以套装的形式销售文具盲盒(“惊喜福袋”
等)，售价在原有单一品种文具的基础上，倍
数翻番。

以某品牌在电商平台上的主题系列中
性笔盲盒为例，其中包括14种普通人物款
加2种隐藏人物款。如果随机发货，一支为
6.8元，指定普通人物款，价格升至7.8元，若
指定隐藏人物款价格竟高涨至68.8元。对
比传统售卖模式，零售价一般在3～4元，隐
藏款溢价可高达14倍。

上海消保委调查发现，孩子们在学校是
要与同学进行交往的，文具盲盒捆绑的IP文
化属性，让其成为孩子们沟通交流的社交

“硬通货”，不买文具盲盒的孩子与同学们没
有共同的话题，很容易感受到被孤立。所以
很多孩子要家长购买文具盲盒实际上是想
融入某种特定的社交群体。

甚至上海消保委在访谈中发现有极端
案例，孩子大额购买文具盲盒是想更好的与
学习成绩好的同学交朋友。还有部分家长
将文具盲盒作为奖励孩子的一种方式，如果
考试成绩达成家长设定的目标，就为孩子购
买想要的文具盲盒。

上海迪博大数据研究所对586位家长
进行的消费调查结果显示：反复购买文具盲
盒的青少年比例高达84.0%，就是源于类似
于博彩的不确定性所带来的刺激感。

简约、朴实、环保、实用才应该是文具应
有的追求，而文具盲盒其实是利用了未成年
人尚处于人格塑造和思维完善过程中，不具
备成年人的自制力和自控力的这一特点，从
而获取更多的商业利益。因此，上海市消保
委建议立法禁止以盲盒的形式向未成年人
销售文具。 （（澎湃澎湃））

各地婚假短则3天、长则30天
网友表示网友表示““短了不够休短了不够休”“”“长了不敢休长了不敢休””————

婚假怎样调整婚假怎样调整
才能让职场人愉快结婚才能让职场人愉快结婚？？

“看到在其他省工作的小伙伴有30天婚假真是羡慕。”山东省淄博市一家信息咨询公司
员工张倩告诉记者，自己的婚假只有3天，“时间勉强够办婚礼仪式，蜜月什么的都没法享受。”

近日，江苏南京、天津、安徽、江西等地明确延长婚假，其中南京、天津规定依法办理结婚
登记的夫妻，分别可以享受婚假15天和10天，安徽、江西则明确符合法律规定结婚的职工，在
享受国家规定3天婚假的基础上，额外增加婚假10天和15天，引起不少网友的羡慕。

结婚是人生大事，三孩背景下，国家和地方也在不断出台鼓励婚育的政策。但目前，记者
了解到，各地婚假规定不一，短则3天，很多人反映“根本不够”；长则30天，也有人表示“不敢
休”或“不能休”。那么，婚假怎样调整，才能让年轻人真正享受到假期“福利”，愉快结婚？

“对接婚庆公司、车队、酒
店，招待来往的亲戚朋友……”
张倩对记者说，3天时间太紧张
了，即便有亲友帮衬，仍感觉分
身乏术。

张倩回忆道，他们第1天早
上6点就开始忙活，除了要对接
婚礼仪式、服装造型的细节等，
还要布置婚房、安排车辆接亲，
招待亲友，忙到半夜。婚礼当
天凌晨3点就起床准备，6点准
时“过门”，婚礼仪式结束后还
要张罗着送宾客、答谢亲友。
第3天与摄像团队沟通婚礼视
频细节，给酒店、婚庆公司、车
队结账……婚礼就在这样紧锣

密鼓的安排中完成。
“3天时间办一场酒席都显

得捉襟见肘，更别提出去旅游
度蜜月了。”张倩无奈地说。

北京拙朴律师事务所创始
合伙人谢燕平介绍说，2015年，
全国人大常委会审议通过修订
后的人口与计划生育法，删掉
了有关鼓励晚婚晚育的规定，
此后，国家法定婚假为3天。

记者梳理发现，近两年来，
多地对婚假规定进行了调整，其
中部分省份有所延长，但也有一
些省份由于取消了“晚婚假”导
致婚假总天数大幅缩减。目前，
山东、四川、广东、浙江、广西、湖

南等地的婚假仍为3天。
“结婚毕竟是人生大事，谁

都不想留下遗憾，3天婚假实在
太短了。”一网友在社交平台上
这样发帖，引发不少网友跟帖，

“路上就要两天”“实在不够就
拼 假 吧 ”“ 还 是 不 要 结 婚
了”……

相比之下，北京市海淀区
一机关单位职工聂明远的结婚
之旅就要顺利得多。“北京的婚
假规定是10天，加上周末我们
一共休了14天。”聂明远说，除
去筹办婚礼的时间，余下的假期
他们安排了蜜月旅行，还有时间
陪陪家人，比较充足。

从各地已公布的人口与计
划生育条例来看，甘肃、山西两
省婚假时间最长，为30天；黑龙
江、河南、陕西、宁夏等地则规
定，若主动参加婚检，还可以获
得额外的婚假时长，例如，黑龙
江规定为15天婚假附加10天婚
前医学检查假，河南则为21天婚
假附加7天婚前医学检查假。

“30 天的婚假，想都不敢
想。”记者在采访中发现，在年轻
人较多的行业，很多劳动者都望

“假”兴叹。
北京一家互联网企业职工

孙磊告诉记者，准备结婚时他还
特地查了北京市婚假标准和公
司规定，得知有10天婚假很高

兴。但有同事说，公司休婚假是
要排队的，而且“很少有人真正
休满”。

思来想去，孙磊向公司请了
5天婚假，“加上周末，7天刚好够
用，也不会耽误太多工作。”虽然
心里有落差，但一想到自己的事
业才刚起步，还要在公司发展，
还是坦然接受了，“结婚后肩上
的担子就重了。”孙磊感叹道。

像孙磊这样有假不敢休的
情况并非个例，记者从多个社交
平台上查询发现，不少网友都表
示“为了多请两天假影响前程得
不偿失”。

此外，记者还发现，各地制
定的婚假政策尚存在执行不到

位的情况。
“我们公司就给7天婚假。”

就职于河南郑州某外包服务公
司的冯毅在得知河南有28天婚
假时，很是诧异，表示自己也不清
楚婚假规定，但身边朋友有的只
休了3天，有的休了15天。“还是
得看公司规定吧。”冯毅笑着说。

“从我们工作中遇到的案件
及咨询情况看，很多民营企业的
婚假执行并不好，不给假或只给
3天假的企业很多，还有给假不
给薪的情况。”谢燕平说，这些都
是违反法律规定的，劳动者在遇
到此类问题时，可以依法向劳动
监察部门举报投诉，要求监督纠
正用人单位的违法行为。

3天的婚假规定从何而来

有婚假，有些人却不敢休

制度设计要做好平衡

上海消保委建议：
禁止向未成年人
售文具盲盒

加个包装价格翻了六倍

自制力差的孩子或成瘾


