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新就业形态，“新”在哪里？

根据疾控部门流感监测，当前
我国流感病毒活动水平有所增强，
以甲型流感为主。甲型流感有何
特点，要不要使用抗病毒药物？重
点人群如何预防？甲流与新冠有
可能叠加感染吗？

针对公众关心的甲型流感防
治热点问题，国家卫生健康委近日
组织权威专家北京大学第一医院
感染疾病科主任王贵强、北京朝阳
医院副院长童朝晖、北京儿童医院
急诊科主任王荃做出解答。

近年来，多种新型职业兴
起。陪诊师、玩偶修复师、宠物
保健师……数字经济的蓬勃发
展不仅深刻改变了人们的工作
条件和工作方式，还催生出一些
新就业形态。

工作时间、地点灵活，工作内
容多样，新型职业在吸引不少人
的同时，从业者的劳动权益与行
业规范同样受到关注。如何为新
就业形态劳动者提供更充分保障
成为社会热议的话题之一。

多种新型职业兴起多种新型职业兴起

社保社保、、劳务合同等保障如何跟上劳务合同等保障如何跟上??

中国社会保障学会副会长、浙
江大学国家制度研究院副院长金维
刚指出，现行的有关制度和政策还
不适应新就业形态的迅速发展，新
就业形态从业人员的社会保障权益
同样需要关注。

“一方面，新就业形态从业者与
相关平台之间没有确立传统的劳动
关系，平台企业认为他们并非本企
业的员工，不需要为其承担参保缴
费的责任和义务。另一方面，这类
人员可以同时接受多家平台企业分
派的业务。这就导致新就业形态从
业人员与平台企业的关系比较复

杂，不便参加城镇职工社会保险。”
对此，他认为，需要改进社保经

办管理办法，并适当将社会保险关
系与劳动关系相对分离，即使不便
明确平台企业与新就业形态从业人
员的劳动关系，双方也应分别承担
参保缴费的责任，合理确定缴费费
率和基数，以便将新就业形态从业
人员纳入职工社会保障体系，依法
公平享有社会保障。

中国人力资源和社会保障部部
长王晓萍日前也表示，将支持零工
市场建设，落实新就业形态劳动者
权益保障政策。 （中新网）

全国政协委员、京东云事业部总
裁曹鹏表示，当前新就业形态群体用
工关系界定尚不清晰，引发劳资纠
纷、社保缴纳不及时等一系列问题。

北京法政安邦律师事务所律师
高佳娜介绍说，新就业形态群体因
其工作的灵活性与流动性，与用人
单位、机构等签署的多为劳务合同，
对于劳动关系的界定存在难点。

她解释道，劳动关系双方主体
是“用人单位”和“劳动者”。劳动关
系的确定需要符合三个条件：

一是用人单位和劳动者符合法
律、法规规定的主体资格。二是用
人单位制定的规章制度适用于劳动
者，劳动者接受用人单位的劳动管
理。三是劳动者提供的劳动属于用
人单位的业务组成部分。

而具体劳动关系的裁定，还需
要参照社保、工资、书面合同等多种
情况综合考量双方是否有建立劳动

关系的意图。
高佳娜表示，对于新就业形态

群体，目前出现较多的纠纷为工伤
赔偿。因为这一类群体收入来源不
稳定，出现因意外导致的工伤之后，
他们很难在短时间内再通过劳动获
取报酬。

此外，新型职业行业准入规则
也亟待明晰。向晶指出，传统职业
技术认证，尤其是高端职业的技术
认证往往与学历背景高度相关。随
着互联网技术的发展，获取知识更
容易，知识面也更宽，这一定程度上
弱化了职业技术认证与学历背景间
的关联度。

“新职业的技术认定要满足专
业知识的同时，因其服务的个性化
提升，需要增加消费者评价。在这
样的情况下，新型职业的认定需要
兼具技术技能标准和保障消费者权
益。”向晶说。

与传统生产方式相比，新就业
形态工作时间、地点灵活，自由度更
高，一系列服务多借助互联网进
行。从业者可以在线上实现与客
户、公司等的远程实时沟通，打破了
传统生产方式下时间与空间的限
制。

同时，随着社会对消费需求和
生活品质的提升，新型职业的工作
内容也呈现多样化。

例如，养老、职业教育、冰雪运
动等领域的民生需求催生新兴职
业，推动了陪诊师、课程规划师、职
业规划师、美妆教学师等职业出
现。正在不断成熟的宠物产业链催
生了宠物减肥师、宠物烘焙师、宠物
保健师等职业。

此外，年轻一代的小众爱好如
潮玩等逐渐发展成为大众产业的同
时，也使得潮玩设计师、玩偶修复
师、涂鸦艺术家等职业开始活跃在

互联网平台上。
据统计，从2012年至2021年，

我国数字经济规模从11万亿元增
长到45.5万亿元，数字经济占国内
生产总值比重由 21.6%提升至
39.8%，2021年依托互联网平台的
新就业形态劳动者约8400万人，灵
活就业人员达2亿多人。

对此，中国社会科学院人口与
劳动经济研究所副研究员向晶向记
者表示，随着社会经济的发展，在新
技术的更新迭代下，新型职业的大
量涌现是劳动力市场发展的必然趋
势。同时，社会大众对于个性化服
务需求的提升，也为新型职业的发
展提供了机遇。

“与传统职业相比，新就业形态
的从业者工作的社交性与互动性更
强，他们看重的是个人兴趣与就业
满意度，他们所提供的服务与商品
也更加个性化。”向晶说。

甲型流感有何特点？
重点人群如何预防？
——医学专家解答甲型流感防治热点问题

王贵强表示，甲流等病毒性传
染病感染康复后，短时间内都会形
成一定免疫屏障，有一定保护力。

有部分公众关心甲流与新冠
是否会叠加感染。童朝晖介绍，甲
流与新冠两者都属于呼吸道传染
病，有叠加感染的可能性，但不必
过于担心。只有在免疫功能低下，
体内新冠病毒没有完全清除的情

况下，才有一定合并感染的可能
性。同时，根据已掌握的发热门诊
监测数据，当前发热患者中以甲流
占据绝对多数，比例较高。

童朝晖说，戴口罩、勤洗手、勤
通风、保持社交距离、积极接种疫
苗都是对呼吸道传染病行之有效
的预防手段。

（据新华社）

老年人和儿童是流感流行期间
的脆弱人群。童朝晖表示，这两类
重点人群做好流感预防要做到以
下三点：首先，推荐婴幼儿、儿童和
有基础疾病的老年人要在每年流
行季节提前接种流感疫苗；其次，
建议重点人群在流感流行期间减
少外出，坚持戴口罩、勤通风、勤洗
手；再者，幼托机构及学校是儿童
青少年聚集场所，要特别注意对流
感的预防，一旦班级里有小朋友发
烧，建议在家充分休养，待完全康
复后再上学。

儿童出现哪些症状可能是得了
甲流，哪些情况需要家长重点关

注？王荃介绍，儿童感染流感后绝
大多数都是轻症，以呼吸道感染为
主要表现。及时服用对症药物，多
喝水、多休息，有利于儿童康复。在
流感流行期，假如家中儿童发热时
间超过三天或出现体温40摄氏度
以上超高热，又或是出现呼吸困难、
脸色苍白、呕吐腹泻、尿量减少、神
志不清等症状，都应第一时间就医。

王荃表示，重点人群在每年流
感流行期来临前接种疫苗可以减
少罹患流感的概率。对于6月龄以
下的婴幼儿，因为无法接种流感疫
苗，鼓励同住者和看护者都要积极
接种流感疫苗。

王贵强介绍，甲型流感是由甲
型流感病毒感染引起的急性呼吸
道传染病，和普通感冒有所区别。
一般流感症状比普通感冒更重，可
导致持续发热、头疼、肌肉关节酸
痛、上吐下泻、周身不适等表现，老
年人和儿童容易出现胃肠道表
现。流感危害性相对较大，严重的
可导致肺炎，对老年人基础病有诱
发加重的风险。

流感是自限性疾病，但在治疗方
面有多种抗病毒药物。不是每个患
者都需要使用抗病毒药物，建议在重

症风险较高、症状较重的情况下早期
使用。早期使用抗病毒药物能缩短
病程、减轻症状、降低重症风险。

如何判断自己是否得了甲
流？童朝晖表示，流感的发热体温
往往较普通感冒更高，可能达到39
摄氏度以上。假如发现自己出现
了一些上呼吸道症状，建议可以先
进行流感抗原筛查，然后再进行药
物治疗。流感的病程较长，一般在
3至5天，严重的可达5至7天，而
普通感冒一般经历1至 2天的流
涕、咳嗽症状后很快就能好转。

劳动关系、行业准入等问题亟待解决

官方：落实新就业形态劳动者权益保障政策

热点一
甲型流感有何特点，要不要使用抗病毒药物？

热点二
重点人群如何预防，需要接种疫苗吗？

热点三
甲流与新冠有可能叠加感染吗？

陪诊师在工作陪诊师在工作。。（（新华社新华社））


