
一件件干，将就业工作做实做细

“毕业生好就业、就好业，
关键在于有更多优质就业岗
位。”黑龙江大学政府管理学院
教授军章建议，进一步稳定开
拓就业岗位，加强重点领域、重
点行业与高校的精准对接，持
续优化就业环境。

多名高校受访人员指出，高
校围绕就业数据消耗了较多精
力，而在提供高质量就业服务上
较为乏力。应建立对高校就业工
作的正向评价机制，引导高校从
注重就业率转变为注重提供更多
高质量就业服务。

“要把就业工作做实做细，力
求转变工作作风，杜绝一切形式
主义。”一名高校就业工作负责人
说，如结合毕业生就业意向搭建
分区域、分层次中小型招聘会，精
准推送企业用人信息，开展好“一
对一”帮扶工作，加大对就业困难
群体的扶持力度，提升就业服务
指导的“温度”。

“深入推进就业育人，贵在坚
持问题导向，满足毕业生就业需
求。”黑龙江省大学生就业创业指
导中心就业创业服务部部长孙庆
彬说，一方面高校要健全完善分

阶段、全覆盖的大学生生涯规划
与就业指导体系，引导学生树立
正确的择业就业观念；另一方面
要针对学生的实际情况和迫切需
求，早谋划、早部署、早行动，确保
学生获得有效的就业指导。

不同学生的能力特长、性格
特点不同，职业发展方向也有差
异。不少受访学生期待，学校可
以通过简历撰写指导、面试求职
培训、一对一咨询等形式，为学生
提供个性化就业指导服务，帮助
学生提升求职本领和就业能力。

（半月谈）
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访企拓岗、万企进校、春风行
动、人才计划、春季就业攻坚、出
台引才留才政策……今年以来，
线上线下连续不断的公共就业创
业服务专项活动在各地如火如荼
展开，教育、人社等有关部门以及
各大高校使出浑身解数、拿出“绝
活儿”，帮助高校毕业生“轻装上
阵”。然而，少数高校就业负责人
和毕业生向记者反映，就业工作中
也频现“花样追求”，实际意义不
大，还对就业工作产生不良影响。

——追求氛围感，实则“花架
子”。

“今年以来，不少招聘会在学
校开了，数百上千家用人单位过
来了，但不少参会的用人单位提
供的岗位，不符合学生的期待。”
25 岁的硕士毕业生高元元（化
名）表示对校内招聘会“不感冒”。

“看起来很热闹，实际上含金
量不高。”北京一所985高校毕业
生说，自己换好正装、印好简历，
参加招聘会时，却发现有的企业
参会只是为自己“打个广告”，甚
至没有招聘计划。这样的招聘会
难免沦为“大帮哄”“花架子”，学
生很难通过招聘会拿到offer。

——追求大场面，实效难保
障。

“现在大部分毕业生处于实
习和求职阶段，没有返校。我们
只能四处抓人、求人参加活动。”
东北地区一名高校就业工作负
责人说，一些地方创新组织“人
才周”活动，各级地方政府部门
走进校园，但“初衷虽好，时机欠
佳，效果难保”。

多位高校受访辅导员表示，
为提高“上座率”“参与度”，“显得

学校足够重视”，高校只能想尽办
法让学生参加，给各个学院、班级
发通知、下任务，比如“每班出3
人”“把就业活动的参加率纳入就
业工作考核”等，不仅增加了学校
工作负担，有的学生还产生不满
情绪，实际效果怎样却没人关注。

——追求“数好看”，学生“被
就业”。

考研“二战”“三战”学生越来
越多，成为不少老师眼中的“就业
困难户”。无奈之下，有辅导员和
学生商量搞个转账截图，假装学
生做家教有工资收入，最终算作

“灵活就业”。“不签就业协议，就
不给发毕业证”“先挂在老师开的
公司名下”……业内人士指出，一
些地方单纯追求形式上的高就业
率，不惜采取虚假就业手段，导致
学生“被就业”。

就业活动频现“花样追求”

多地上调
公积金贷款额度
未来购房政策仍有调整空间

多地仍在继续调整公积金贷款政
策。据不完全统计，近期，南昌、合肥、
苏州、上海、广州等多地调整了住房公
积金支持政策，包括提高最高贷款额
度、支持多孩家庭购房、支持提取住房
公积金付首付款等。

5月6日，南昌住房公积金管理中
心发布《关于调整住房公积金有关使用
政策的通知》提出，符合住房公积金贷
款条件的多子女家庭，购房时申请住房
公积金贷款的，贷款额度上浮20%。

除了南昌外，包括广州、苏州等在
内的多个热点城市均在公积金购房政
策方面，给多孩家庭以更多支持。其
中，广州和苏州规定，多子女家庭购买
首套普通自住住房且首次申请住房公
积金贷款的，贷款最高额度可上浮
30%。

上海市住房公积金管理委员会近
日发布《关于本市实施多子女家庭住房
公积金支持政策的通知》，5月1日起，
符合提取规定的多子女家庭，可按照实
际房租支出提取住房公积金。符合规
定的多子女家庭购买首套住房，贷款限
额（含补充公积金最高贷款限额）在最
高贷款限额的基础上上浮20%。

贵阳市住房公积金管理中心近日
发布通知，从5月1日起，贵阳实施多项
公积金惠民新政，包括无房职工家庭可
以提取公积金支付首付款，提高双缴存
职工家庭购买首套住房的最高公积金
贷款额度，取消三项住房公积金使用限
制条件，青年人及多子女家庭租房可提
取公积金支付房租等。

据中指研究院统计，截至5月9日，
今年以来，全国已有超百省市（县）优化
调整房地产政策，出台调控措施超200
次。在公积金政策优化方面，已有近90
城对公积金政策进行优化，主要涉及降
低公积金首付，提高公积金贷款额度，
支持公积金可提可贷、支付首付、商转
公等政策。

东方金诚首席宏观分析师王青认
为，由于各地公积金贷款利率均远低于
商贷利率，因此放宽公积金贷款条件、提
高公积金贷款额度等措施是当前推动楼
市需求端改善，引导房地产行业尽快实
现软着陆的重要举措之一。因城施策基
调下，不同级别城市在放松公积金贷款
政策方面还有一定空间。 （证券日报）

部分地方就业工作中出现华而不实苗头

活动搞了一箩筐，学生咋就不买账？
眼下正值就业季，各地高度重视高校毕业生就业创业工作，精准施策，多方发力，千方百计拓

宽就业渠道，优化就业流程。“就业服务不打烊，线上线下不停歇”成为不少高校的工作常态。与

此同时，部分地方就业工作中出现华而不实苗头：“今天的就业讲座实在不想参加，但被老师拉去

凑人头”“招聘会热热闹闹，找到工作的没几个”“就业活动搞了一箩筐，感觉学生并不买账”……

这些活动不仅花了钱财、费了工夫，还苦了学校、伤了学生，值得警惕。

多位高校就业工作负责人反
映，当前从上到下非常重视毕业
生就业工作，各种考核都将就业
率作为核心指标，他们不得不在
提高就业率上“想办法”“下功
夫”。

“就业率考核压力大，全省通
报各高校、学校通报各学院。我
们学校英语、化学、生物等传统专
业多，人才培养与市场需求有脱
节，公办院校专业调整普遍跟不
上社会发展，但面对考核‘一刀
切’，我们也很无奈。”黑龙江省一
所高校就业工作处处长说。

“不担责、怕追责，会让大兴
招聘会的不良风气愈演愈烈。”有
受访人士指出，一些就业工作负
责人为了在短期内表现优异，就
通过举办大量招聘会等就业活动
来彰显工作业绩。“只要办了丰富
多样的活动，不管效果如何，即使
就业情况不是很好，也好向上级、
向学生交代。”

“面对新形势，我们确实有无
力感和本领恐慌。”有受访高校教
师说，当前新老行业交替变化快，

“95后”“00后”学生想法多，但是
就业工作思路比较陈旧、工作方

法仍然单一，只能按部就班去推
进。而考核要求则是每年都要比
上年更好，难免会想办法造假。
看到其他学校的好做法也“抄作
业”，至于这些工作的意义有多
大、是不是符合学校实际，就顾不
上了。

一些受访学生反映，有的学
校在安排日常教学工作时没有与
就业工作有效衔接，给学生就业
带来一定困难。比如，有的学校
毕业生专业实训实习时间偏长，
容易错过10月、11月的就业高峰
期。

警惕不良就业政绩观冒头

2023年5月12日
停气通告

因燃气施工需要,下列用户将

按计划停气：新惠家园160号，停

气时间为2023年5月12日13：00

至 2023年 5月 12日 17:00，停气

时长4.0小时。

无锡华润燃气有限公司

2023年5月11日


