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全区各学校不断加强校园文
化建设，以打造特色品牌、营造优
秀文化氛围为抓手营造团结奋
进、开拓进取、求实创新的校园文
化氛围。各学校结合实际，积极
打造主题教育空间，利用校园电
子屏、宣传橱窗、校园广播站、校
园网、班级黑板报等平台，进行社
会主义核心价值观和“八礼四仪”
养成教育。各学校以阅览室、图

书角为活动载体，打造文化长廊、
报刊阅览、名画欣赏等栏目，积极
开展读书征文评选、读书公益活
动讲座等，打造书香校园，让学生
知天下事、晓身边事。依托校史
室、荣誉室等场所，不断渗透“校
训”“三风”教育，加强学校文化认
同与传承，形成了每一块墙面会
说话、每一寸土地都育人的校园
文化氛围。

文化育人，美丽校园环境提档升级

科技激发梦想，体验感悟
创新。日前，无锡市华庄中心
小学“AI+未来卓越工程师”
夏令营顺利结营。本次夏令
营活动为期5天，内容包括学
习、制作、实践、展示等多个环
节。学生们通过开展头脑风
暴确定立项方案，通过学习
Mind+软件获取技术支持，通
过3D打印笔完善项目设计，
通过讲演活动亲身体验人工
智能的魅力。

据悉，近年来，华庄中心小
学深耕人工智能课程教育，拥
抱数字化改革浪潮。学校以少
科院为平台，在“小工匠”、“卓

越工程师”启蒙工程教育改革
上寻求突破点，实施“基于AI+
的工程教育实践探究”项目化
课程，探索学科综合化教学实
践创构，构建了“场域+保障”、

“课程+课堂”、“活动+生态”、
“社团+提升”、“研学+比赛”的
“5+”教育模式为主导的课程
体系和实践样态，丰富学校办
学内涵，培育学生核心素养，努
力打造学校高质量发展新亮
点。目前，学校已成为经开区
首批“人工智能教育”课程基
地、第一批“央馆人工智能课
程”规模化应用试点校。

（李陶逸）

尊敬的学生家长：
绿树荫浓夏日长，

又是一年暑期至。孩子
健康平安、快乐成长是
父母最大的心愿，也是
我们共同的责任。暑期
炎夏，青少年儿童溺水
事故进入了易发期，每
一个悲剧的发生都令人
扼腕痛惜。家长多一分
安全责任，孩子就会少
一分安全风险，让我们
一起行动起来，共同守
护家庭的幸福安宁和孩
子的健康安全。

一要时刻绷紧防范
溺水这根弦。安全无小
事，来不得半点麻痹和
侥幸。家长是孩子的第
一监护人，暑假期间，未
成年人溺水事故多为家
长监护缺位下发生。我
们真诚地希望您切实肩
负起孩子假期的安全教
育和监护责任，多一句
安全叮嘱、多一点细心
关怀，对孩子的行踪知
去向、知归时、知同伴、
知内容。能根据孩子的
身心特点，既严管又厚

爱，注意教育的方式方
法，切忌简单粗暴，让孩
子真正认识到溺水事故
的危害，珍爱生命，管好
自己，约束同伴，避免溺
水事故的发生。

二要务必教会孩子
如何预防溺水。科学的
安全教育，是孩子一生幸
福成长的根基。不管您有
多忙，一定要叮嘱孩子守
牢预防溺水的底线，做到

“六不”：不私自下水游泳；
不擅自与他人结伴游泳；
不在无家长或教师带领的
情况下游泳；不到无安全
设施、无救援人员的水域
游泳；不到不熟悉的水域
游泳；不熟悉水性的学生
不擅自下水施救。还要嘱
咐孩子在遇到他人溺水
时，切不可盲目施救，应以
最快速度寻求成人帮助，
避免造成更多的悲剧。

三要让安全教育成
为家庭风尚。孩子的安
全涉及方方面面，暑假是
家长对孩子开展安全教
育最难得的时光。要教
育孩子遵守交通安全规

则，行走时要专心，穿越
马路要走斑马线，未满
16周岁不得驾驶电动自
行车，年满12周岁才能
骑自行车。要经常对孩
子进行居家防失火、防触
电、防烫伤、防煤气中毒
等常识教育，遇到火警时
正确拨打119报警。养
成孩子良好的饮食卫生
习惯，不吃“三无”食品和
过期食品，不要吃（喝）陌
生人给的东西。旅游出
行要关注大风、雷暴雨、
泥石流预警，懂得知险避
险。要细心体察孩子的
心理健康，尽可能多地陪
伴孩子学习、阅读、运动，
接触大自然、参与社会实
践，为可能出现的心理压
力排解释放。

父母之爱子，则为
之计深远。让我们一起
携手努力，尽心尽责地
保障好每一位学生的健
康安全。

祝您和孩子度过一个
平安、健康、快乐的暑假！

江苏省教育厅
2023年7月4日

文明新风浸润滨湖校园的每一个角落

“小工匠”也有大梦想 快乐暑假 安全相伴
致全省中小学生家长的一封信

文明是学校最美的风景。一直以来，滨湖区教育局高度重视文
明校园创建工作，以未成年人思想道德建设为抓手，常态化推进文明
校园“六个好”标准化建设，现有省文明校园2所、市文明校园3所。

近年来，滨湖区始终
将“人才强教”作为一项
基础工程强力推进，实
施“分层进阶、双规并
进”培养举措，打好引
才、育才、用才组合拳。
2022 年，全面启动了

“教育系统培养选拔年
轻干部三年行动计划”，
通过集中培训、组织帮
带、跟岗墩苗等多种形
式，努力培养一支政治
过硬、素质优良、适应需
求的优秀年轻干部队
伍。在抓好管理队伍建
设的同时，区教育局全
力推进学科骨干的分层

培育，区级层面设立“教
师发展办公室”，不断优
化“新入职教师培训、希
望之星班、名师工作室、
特级后备班”四级研训
体系，创新教育人才招
引举措，出台教育高层
次人才引育实施办法，
有效激活人才发展的一
池春水。

在队伍建设中，滨湖
坚持以德为先，确立“四
有好教师”导向，突出抓
好师德师风建设，开展

“党旗在课堂上飘扬”系
列活动，通过骨干教师、
研训员上示范课，引领一

线教师立足岗位，比奉
献、比能力、比作为；大力
弘扬“初心守道、润心扬
善、潜心治学、悉心育
苗”新时代滨湖教师精
神，针对不同年龄、层次
教师开展新形势下职业
道德教育。滨湖区教育
局组织全区教师开展“我
为良师”大讨论，创新开
展“过清廉教师节，树廉
洁新风尚”活动，加大“优
秀教育人才”“从教满三
十年教师代表”等典型宣
传，构建了人才持续涌
现、事业薪火相继的良好
格局。（滨湖区教育局）

对每个孩子的终身发展负责，
是滨湖教育人始终坚守的理念，全
区教育系统积极开展思想政治宣
传教育、德育教育、社会主义核心
价值观教育及“扣好人生第一粒扣
子”主题教育，充分依托传统节日，
开展中华优秀传统文化教育和学
雷锋志愿服务活动等活动。围绕
平安校园、节能环保、劳动教育等
方面，各学校与交警等部门定期联
合开展安全教育进课堂、环保教育
和低碳节能教育、建设美丽校园等
宣传教育活动。滨湖区教育局还
创新设计学生安全教育读本“口袋
书”，图文并茂地展示安全防护小
知识，让安全教育随时可学、处处
可学。

在开展好主题教育的基础上，
滨湖区还深入挖掘拓展育人资源，
设立体育、艺术、美育、科普等社团
活动，研发开设各类校本课程近
600门、组建学生社团1000多个。
育英锦园实验小学“菁彩”学生社
团、蠡园中心小学“志美”课程、峰影
小学“画信”课程等，全方位展现滨
湖教育特色育人成果。滨湖教育还
不断开创素质教育新路径，创新实
施了“体育运动进生活”“高雅艺术
进校园”“前沿科技进课堂”等活
动。滨湖区教育局还在全市率先推
广校园冰雪运动，成立青少年冰雪
运动培训示范基地，组建24个滑雪
校队，滨湖学子在人生的起跑线上
蓄势待发、精彩亮相。

文明校园

五育并举，教育内涵品质更为彰显 德能并进，人才队伍活力有效激发


