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“和大部分男孩子一样，我从小就
对游戏十分感兴趣，特别是极具竞技性
的《英雄联盟》。”在大学二年级，章世涵
凭借出色的游戏战绩一举冲进了《英雄
联盟》服务器前十名。“游戏官方的人联
系到我，想让我成为职业选手，之后我
就一直关注着《英雄联盟》职业赛事。”

尽管从数十万名玩家中脱颖而出，
计算机专业毕业的章世涵并没有一开
始就将电竞作为职业目标，而是成为了
一名程序员，“工作时间敲代码，业余时
间做博主”。不到一年，随着账号粉丝
量和影响力的暴涨，章世涵决定化爱好

为职业，做起了专职的电竞博主。
一部手机，一台电脑，就是章世涵

工作的所有装备。北京、上海、西安
……全国的赛事和战队情况，他都如数
家珍。“我的账号叫‘召唤师Park’，在
《英雄联盟》这款游戏里，玩家所处的地
图被称作‘召唤师峡谷’，所以每一位玩
家都是‘召唤师’。我希望能和他们一
起聊聊赛事、谈天说地。”和同类型博主
不同的是，章世涵账号的内容除了跟进
赛事，更侧重于分析解读比赛过程，有
理有据的进行赛事复盘，分享自己独到
的观点。

一个电竞博主的成长之路

因为热爱，所以执着

“大家周末好，这里是召唤师 Park，本期
赛事会不会爆出冷门呢？让我们一起关注
⋯⋯”95后男孩章世涵是一名在微博上有着
187 万粉丝的电竞博主，还获得了“微博
2022最具影响力电竞KOL”称号。

回顾一路走来的自媒体之路，他觉得，
对电竞行业的热爱是成长路上最好的老师。

下班后“微信办公”
该不该算加班？

2019年，章世涵因为家人的原因来
到无锡创业、定居。“刚下火车就有几个
关注我账号的粉丝朋友在车站迎接我，
我立马感受到了这座城市的热情。”采
访中，章世涵表示，对于自媒体创作者
而言，宜居的环境和志同道合的伙伴都
对内容创作的成功有着不可或缺的作
用。“每当我的内容创作遇到瓶颈，或者
需要平台协调，这里自媒体圈子的朋友
们都会和我一起交流，创作氛围特别
好。”有了良好的创作土壤，章世涵对电
竞行业也有了更深的热情和执着。

面对个别网友的“电竞不就是打游
戏吗？”“玩电竞会不会玩物丧志？”等质
疑，他总是用官方数据和事实去证明和
辩论,“杭州第19届亚运会上，电竞项目
将首次成为亚运会的正式竞赛项目，并
被记入国家奖牌榜。比赛项目分别为
《英雄联盟》《王者荣耀亚运版本》等，电
竞行业有望迎来新一波突破。”

“业内人士表示，按照电竞行业目
前的发展速度，未来三四年时间内的人
才缺口将达到200万，甚至更多。”……
在章世涵的工作文件夹中，存满了关于
电竞行业的新闻报道与分析数据。看
到越来越多积极的行业信息，章世涵的
信心愈发坚定，创作方向也愈发明朗，

“电竞行业是聚焦于赛事内容制作、赛
事数据分析等多个细分赛道的朝阳行
业，更是一项具有竞技精神的运动。我
希望通过我的努力让越来越多的人了
解电竞行业，看到电竞行业的发展和未
来，不再对它抱有偏见。”

（晚报记者 毛岑岑/文 图片由受访
者提供）

从程序员到电竞博主

要改变对电竞的偏见

职场上利用微信等社交软件工作早已司空见惯，但有
的公司在下班后或休息日还在微信上安排工作，这就让很
多上班族吃不消了。

近日，“下班后微信办公算加班吗？”话题连续登上热
搜，记者也就此咨询了专业人士。

声音
持续、连贯使用微信工作可视为加班

记者从梁溪法院了解到，
随着社交软件的普及，居家办
公情况增多，类似的劳动争议
也在增长。据介绍，在梁溪法
院审结的一起案件中，某网店
邀请陈某为其设计网页图片，
双方约定月工资为 8000 元。
陈某入职后从事设计师工作，
实行居家办公。后双方产生矛
盾，陈某向网店提出辞职。陈
某离职后向法院提起诉讼，认
为其经常工作至深夜，要求网
店支付加班工资9万余元。网
店认为陈某是居家办公，无需

打卡考勤，也并非每天都有工
作任务，不应支付加班费。

法官介绍，法院审理后认为
陈某属于居家办公的设计师，实
际工作时间较为灵活，并没有证
据反映陈某在职期间曾向网店
主张过加班工资。结合陈某的
工作内容、工作地点等岗位特
点，最后，法院对陈某主张加班
费的诉讼请求不予支持。法官
解释，居家办公这一工作方式日
趋常见，工作时间也较为灵活，
因而不能仅看工作时间来确认
存在加班事实。

李小美（化名）于2019年4
月1日入职北京某科技公司担任
产品运营，双方签订劳动合同至
2022年3月31日，其中约定李小
美执行不定时工时制度。后因加
班问题，双方发生劳动争议。李
小美提交《假期社群官方账号值
班表》、微信聊天记录、钉钉打卡
记录，称其经常在下班后或假期，
使用社交软件与客户及员工沟
通，公司应向其支付加班费。公
司认为，李小美在休息日值班时，
主要负责在客户群中回答客户偶
尔提出的问题，并非加班。

虽然一审时法院认为，由于
李小美与公司在劳动合同中约定
执行不定时工作制，法院因此不
支持其主张休息日及延时加班费
的请求。但是二审时，法院认为
根据聊天记录及工作职责可知，
李小美利用社交软件工作已经超
出简单沟通范畴，应当认定构成
加班，公司应支付加班费。

这起因加班工资引发的劳

动纠纷，引发了网友的热烈讨
论。市民小邹就向记者吐槽，他
是一名销售，可以说24小时都
要随时回复客户的信息，但是这
些花掉的时间并不会被算加班，

“不然我几乎每天都在加班。”
江苏蠡湖律师事务所律师

周航认为，不能仅因劳动者没有
在用人单位工作场所工作而否
定加班，应虚化工作场所概念，
综合考虑劳动者是否提供实质
工作内容认定加班情况。“如果
劳动者在非工作时间使用社交
软件工作超出一般简单沟通的
范畴，劳动者付出实质性劳动内
容，或者使用社交软件工作具有
周期性和固定性，明显占用了劳
动者休息时间，应当认定为加
班。”他表示，分析相似案例的判
决，目前部分法院在司法实践中
针对“下班后回微信”是否属于
加班可以这样概括：下班后用微
信处理工作，具由持续性、连贯
性的可视为加班。

案例
居家办公引发加班争议增多

当前职场工作压力较大，
且很多公司对加班定义不清
晰。那么，劳动者和用人单位
该如何避免发生纠纷？周航表
示，劳动者下班后需利用微信、
钉钉或其他互联网工具处理工
作时，要注意留存工作痕迹，提
前保留好相关证据，以便后续
发生劳动争议时，可以最大限

度的维护自身合法权益。
法官提醒，要避免争议，可

以在劳动者入职就对工作时长
进行约定，用人单位要掌握好
员工居家办公的情况，对员工
提出的加班情况进行审核，既
保障员工的合法权益，也防止
员工“躺平式办公”。

（甄泽）

提醒
入职时对工作时长进行约定


