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2023“中国之路”
十大自驾游
精品线路发布

2日，2023中国（阿尔
山）旅游大会——“千车万
人”穿越大兴安岭自驾游活
动发车仪式上，中国旅游车
船协会发布“中国之路”十
大自驾游精品线路。

十大自驾游精品线路
分别是:感受北方林海浩瀚
的“林海秘境·大兴安岭森
林穿越之路”，体验原生态
草原生活的“草原深处·科
尔沁—乌拉盖草原驰骋之
路”，感知戈壁胡杨生命劲
力的“天地征程·巴丹吉林
沙漠探险之路”，追寻中国
东极抚远和北极漠河独特
风光的“华夏两极·G331醉
美边防公路”，聆听塔克拉
玛干沙漠驼铃的“西域天
路·G219 南北疆风情之
路”，欣赏椰林沙滩日出美
景的“海阔天空·自驾海南
环岛旅游公路”，畅游辽阔
三晋大地的“华北屋脊·太
行山旅游公路”，领略苗族、
侗族、土家族风土人情的

“魅力边城·湘西古村古镇
古城之路”，沉醉苍翠碧绿
山水胜景的“地球翡翠·多
彩贵州原生态风情之路”，
徽浙闽商人行走的“山海奇
缘·浙闽茶叶之路”。

据了解，十条线路由中
国旅游车船协会评出。经
过地方推荐、专业遴选、网
络征求意见等程序，中国旅
游车船协会依据《自驾游线
路产品设计与质量要求》团
体标准，选出十条道路交通
基础设施相对完善、文旅资
源丰富、适合自驾游的精品
线路。

（新华社）

陕西旬阳2021年撤县设市，旬
阳县医院也由此改名为旬阳市人民
医院。该院2023年修订的《聘用人
员管理办法》第十七条规定：按照国
家相关法律法规，结合医院实际工
作的特殊性，从事临床医疗岗位（具
有执业医师权限）、特殊紧缺岗位
（计算机信息化、财会专业）的聘用
人员，已取得本专业中级技术职称
的，男性满60周岁，女性满50周岁
不再续聘；其他各岗位聘用人员男

性满55周岁，女性满44周岁不再续
聘。

今年恰满44岁的黎女士（化姓）
告诉记者，她和其他三名同事于6月
1日接到科主任的口头通知，“7月1
日起便不让上班了”。黎女士自护
校毕业便在旬阳市人民医院（旬阳
县医院）工作，此前一直是内科护
士，这两年调到了门诊输液室，前后
算起来已供职17年有余。

遭辞退的多名该院前员工向记

者表示，院方称2017年就有了“到
龄不续聘”的规定，开始零星辞退

“到龄”的编外人员；去年开始涉及
医技人员，辞退了8人，大家这才意
识到自己陷入“44岁危机”。而去年
以来遭辞退的12人都是年满44岁、
在医院工作多年的护士或医技科室
工作人员，且均为女性。她们一开
始与医院签的劳动合同期限是三
年，2011年前后开始一年一签。

（资料图）

女员工年满44岁不续聘？
一医院辞退编外人员理由惹争议，专家认为此举违反劳动法

陕西一家公立医院，对于编外聘用人员，将“到龄不续聘”写入官
方文件，规定，已取得中级职称的执业医师、特殊紧缺岗位的聘用人
员，男性满60周岁，女性满50周岁不再续聘；其他各岗位聘用人员男
性满55周岁，女性满44周岁不再续聘。遭辞退的人向记者表示，去
年至今，医院以上述文件为由共辞退了12人，都是年满44岁、在医院
工作多年的女性。

8月31日傍晚，陕西旬阳市人民政府在官方网站发布《情况通
报》，该通报表示，近日，有网络关注旬阳市一医院规定“到龄不续聘”
的问题，人社局立即介入调查，相关调查结果及时向社会公开。

日前，有媒体致电当地劳动保障监察大队，相关工作人员表示，
已就此事成立工作专班。涉事医院党委书记向记者表示，“现在市人
社局要调查，对我们的制度进行调查，如果不合规不合法的话，撤销
责令整改。”

多名年满44岁女员工陆续遭辞退

“我们是‘熟练工’，原来早上满满
一车输液，有难度的都留给我。”黎女
士表示，在医技方面，复杂的活，刚毕
业的小护士不一定会，例如胃管、导
尿、仪械，应急能力也不如自己。作为
一名在医院工作多年的护士，她认为，
在与医生的熟悉配合度、对患者的服
务态度上，自己也很有优势，她知道怎

么跟病人相处、磨合。秦女士（化姓）
被辞退前在医技科室工作，她也认为
自己比年轻人更有优势。“我们40多
岁正当年。脏器、病理描述，也需要经
验丰富，熟能生巧。”黎女士表示，自己
跟年轻护士的工资“就差三四百”。

对此，龚永武向记者解释，医院
运行有困难，人力成本是医院运行的

最大开支。据其介绍，旬阳市人民医
院是该市最大的事业单位，聘用了超
过400名护理人员。

一名县级医院原护士长对记者
表示，有一直干到退休的一线护理，
现在干到50多岁的临床一线护士越
来越多，主要是起带领作用，专科经
验充足。

我国职工现行退休年龄是，男性
60周岁，女干部55周岁，女工人50
周岁。这些被辞退的女性的共同希
望是继续工作。其间，让她们最为想
不通的是，“当时进医院的时候也没
说44岁就不续聘了。谁都会老，不
是老了就不中用了。”

而对于这一点，旬阳市人民医院
党委书记龚永武向记者表示，他于去
年调到该院。据其了解，医院用人时

就已明确告知到多少岁不再聘用，“职
工是完全知情的，辞退时也会给补偿。”

记者注意到，《聘用人员管理办
法》第十七条还规定，医院根据劳动
者在本院的实际工作年限，在解除或
终止劳动合同时，参照《劳动合同法》
规定支付经济补偿〔经济补偿月工资
标准为岗位工资、薪级工资（院龄）两
部分组成〕，经济补偿金在解除劳动
关系后一次性发给；而第二十四条规

定，聘用人员的工资结构由岗位工
资、薪级工资（院龄）、绩效工资、各类
津补贴四大部分构成。记者采访到
的该医院被辞退者称，终止劳动关系
时，补偿只按前两部分工资计算，而
且12个月封顶，她们中有的拿到2万
多元，有人只有1万多元。而按照
《劳动合同法》规定，经济补偿应按劳
动者在本单位工作年限，每满一年支
付一个月工资等。

有的补偿2万多元有的1万多元

跟年轻护士的工资“就差三四百”

京师律师事务所律师王辉向记
者表示，如果劳动合同尚未到期，除
非到龄退休，以年龄为理由解聘属于
违法解除劳动合同。不过在此事中，
医院是到期不续聘，但一年一签劳动
合同显然也违法。在黎女士等人在

医院工作十年以上后，除非她们主动
提出订立固定期限劳动合同，医院都
应该与其签订无固定期限劳动合同。

中国劳动学会特约研究员苏海
南表示，无论是连续工作满十年，还
是已经连续订立二次固定期限劳动

合同，除非劳动者自己不要求，旬阳
市人民医院都应该跟她们签订无固
定期限劳动合同。他同时指出，旬阳
市人民医院在本单位的制度文件里
规定到龄不续聘也是违法的。

（成都商报、中新网）

前不久，黎女士和其他两名遭辞
退的前同事，分别向旬阳市劳动人事
争议仲裁委员会申请仲裁。相关调
解书显示，黎女士最初请求裁决医院
按实际月工资和年限支付违法终止
劳动合同的双倍经济补偿金，后变更
为解除劳动合同的一倍经济补偿金，
还请求裁决医院支付一年的未签订
无固定期限劳动合同的双倍工资差

额。但在仲裁现场，双方最终达成调
解。

调解书显示，黎女士与旬阳市人
民医院劳动合同于今年6月30日解
除，医院支付黎女士解除劳动合同经
济补偿金82565元，即按实际月工
资×17.5个月的一倍支付经济补偿
金，黎女士自愿放弃其他请求。当天
未到场的秦女士明确表示并不同意

调解协议。黎女士补充道，她们还是
希望恢复工作。

龚永武说，原有补偿的计算方
式确实不合法，医院执行补偿时有
问题，已经经仲裁达成调解，补足金
额，对方完全同意，已经兑现。对于
以前已终止劳动关系的人员，如果
补偿不到位，将主动联系，重新核查
补足。

院方承认原有补偿计算方式不合法

到龄不续聘、一年一签劳动合同均违法解读


