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记者梳理发现，包括湖
南、江苏、新疆、黑龙江等在
内的多地，均就网约配送
员、网约车驾驶员、货车司
机等新就业形态劳动者群
体合法权益保障工作出台
文件，着力推动相关企业确
定合理劳动定额，落实带薪
休假制度，保障劳动者休息
休假权利。

黄周炳认为，如何确定
新就业形态的用工关系，对
做好新就业形态劳动者休
息休假等权益保障工作至

关重要。他建议，根据新就
业形态的用工关系，修订完
善劳动法、就业促进法等相
关条款，补充促进新就业形
态发展以及用工的相关内
容，进一步细化平台企业等
单位依法承担的用工责任，
补齐劳动者权益保障制度
短板。

“劳动管理部门应切实
履行监督职责，主动作为，
有力监督，加强计件工和新
就业形态劳动者在休息休
假等方面的权益保障工

作。”黄周炳同时建议，加强
工会有效覆盖，拓宽服务范
围，推进新业态行业企业开
展集体协商，对涉及新就业
形态用工的带薪休假、加班
等事项通过协商予以明
确。此外，还应该支持鼓励
包括劳动仲裁部门、调解机
构、工会、法院等多元力量
参与劳动争议的解决，畅通
用工主体和劳动者之间的
利益表达途径、争端解决机
制，拓宽劳动者的权利救济
渠道等。 （工人日报）

干一单挣一单的钱，“计件工”休假谁给钱？
“干一单挣一单的钱，休息也可以，就是没钱挣。”8月下旬的一

天，已经下午4点了，在湖南省长沙市做网约车司机的陈彤才关闭接
单软件，匆匆跑到路边一家粉店“扒拉两口吃的”。被问到带薪休假，
他愣了一下，“那是白领才有的福利吧，跟我们跑车的没啥关系。”

一份关于一线城市出行平台的调研报告显示，网约车司机大多日
均工作时间超11个小时，一周出车7天。记者走访发现，按接单量、
完成件数赚取收入的外卖骑手、快递员等新就业形态劳动者和部分制
造业企业工人，面临着“困”在工时里、休假就没钱赚的困局。

“计件工”究竟有没有带薪休假权，休假真的意味着没有钱赚吗？
记者展开了调查采访。

“不出车就会掉分，掉
分就会影响接单。所以天
天跑，活跃值才高，才能接
到好单。”陈彤说，他每天至
少有 10 个小时开车在路
上，这样才能保证一个月能
有一万元左右的“毛收
入”。他的车是租的平台公
司的，每月4000多元的租
金是固定支出，除去充电和
吃饭等支出，每月到手
6000元。

“这个收入听上去还
行，但我们不像写字楼里的
上班族，我们没参缴五险一
金，更别提带薪休假了。人
歇车停，收入就断了。”陈彤
无奈道。

同样“停不下来”的还
有张燕，她是路面上比较少

见的外卖女骑手。记者在
中午送餐高峰遇到她，只见
她停好电动车后，一路小
跑，只为争分夺秒、尽早截
住商场里即将关闭的电
梯。不敢像男骑手一样骑
太快，又想趁高峰期多送几
单，张燕必须在步行取送餐
环节“抢”出时间。

“我跑的是众包，工作
自由，想跑就跑，家里有事
时也可以休息。”说起带薪
休假，张燕说自己从没听
过这项福利，“我们跑一单
挣一单的钱，休假是想都
不敢想的事情。我只关心
怎么才能多跑几单，多挣
点钱。”

与此同时，记者随机采
访了几位制造业企业和生

产性服务业的从业者，发现
他们大多不知带薪休假为
何物。在长沙县某物流园，
装卸工刘强告诉记者，自己
的工资多为日结，“干一次
结一次，干多少赚多少”；益
阳市一家制衣企业的招聘
公告显示，缝纫工薪资待遇
为“计件工资，多劳多得，上
不封顶”，而对于带薪休假，
该企业招聘人员表示，“不
提供”。

一些中小企业负责人
认为，实行带薪休假意味着
增加生产成本。“让流水线
上的工人带薪休假，工厂就
得多招人，也就意味着要多
掏工钱、增加支出。”一位不
愿透露姓名的电子厂负责
人表示。

8月31日下午，游客李女士在社交媒体上传的一段
天山天池的视频引发广泛关注，有网友猜测是“水怪”。
视频中，平静的水面泛起一段浪花，疑似有一只细长的
生物露出背脊在游动，李女士称，“感觉可能有15米
长。”

9月4日上午，新疆天山天池管委会工作人员告诉
记者，看到网上传播的视频后，管委会联系上了该游客，
前两天已经展开了调查，但视频看起来并不清晰，专业
人士认为是波浪。

该工作人员称，天山天池以前也出现过这种波浪引
起的现象，但从未有过水怪一说。

据此前媒体报道，来自上海的游客李女士8月31
日在天山天池游玩时，拍到了一段疑似“水怪”的视频。
李女士描述，当时听到水中传来疑似鱼类游动拍打水面
的声音，然后寻声看到约200米外“有一长条形的不明
物体，感觉可能有15米长”。

李女士拍下的视频显示，该物体看起来正在平静的
水面游动，速度较快，疑似不明生物露出的背脊。视频
中，不明物体在10多秒后消失不见。

这段视频在社交媒体引发广泛关注，有网友猜测是
“水怪”，觉得是“有史以来最清晰的水怪”，但也有网友
表示只是浪花。记者注意到，除了其他媒体的报道，该
游客的视频已有数百万点击量。

据媒体报道，李女士称天山天池景区已于9月2日
联系到她了解详情，“他们主要是想知道我拍摄视频的
具体位置，方便锁定这一不明物体出现的位置。”

9月4日上午，新疆天山天池管委会工作人员回应
记者称，得知此事件后，这两天已经有过调查了，“我们
野保科的负责人也在看，因为那个视频比较模糊，分辨
不出它到底是什么。”

该工作人员表示，以前天山天池也有过这种现象，
目前通过视频分析，主要判断还是浪花，到底是什么引
起的，还有待进一步研究。

一位熟悉天山天池的李姓导游也告诉记者，天山天
池每年结冰前夕都会出现类似波浪，就游客拍摄的视频
而言，她也认为只是水面泛起的浪花。

该导游表示，天山天池没有水怪的传说，以前也从
未发现或听说过疑似水怪的现象。上述工作人员有一
致的观点，并称湖中未发现过较大的生物。

公开资料显示，天山天池位于新疆阜康县境内的博
格达峰下的半山腰，东距乌鲁木齐110公里，海拔1980
米，是一个湖面呈半月形天然的高山湖泊。天山天池是
中国国家级风景名胜区、国家5A级景区，其“西王母神
话”已被列入第四批国家非物质文化遗产。

上述工作人员介绍，夏天是天山天池的旅游旺季，
景区每天接待游客一万多人，最多的一天接待游客超过
两万人。 （红星新闻）

事实上，根据2008年
起施行的《职工带薪年休假
条例》，机关、团体、企业、事
业单位、有雇工的个体工商
户等单位的职工连续工作
1年以上的，享受带薪年休
假。

同年，人社部发布实施
《企业职工带薪年休假实施
办法》(以下简称《实施办
法》)，明确计算未休年休假
工资报酬的日工资收入按
照职工本人的月工资除以
月计薪天数(21.75天)进行
折算。职工在年休假期间
享受与正常工作期间相同
的工资收入。实行计件工
资、提成工资或者其他绩效
工资制的职工，日工资收入
的计发办法按照前述规定
执行。

“‘计件工’不是特殊
的劳动者，只是这部分劳
动者以其实际生产数量来
计算薪酬，他们的工作受
劳动法保护，相应也享有
带薪休假的权利。”民建长
沙市委副主委、长沙理工
大学法学院副教授黄周炳
告诉记者。

劳动法明确，国家实行
劳动者每日工作时间不超
过八小时、平均每周工作时
间不超过四十四小时的工
时制度，对实行计件工作的
劳动者，用人单位应当根据
这一工时制度合理确定其
劳动定额和计件报酬标
准。黄周炳认为，“企业不
能以工作任务完成形式为
借口混淆工时制度，侵犯劳
动者带薪休假权益。”

按照《实施办法》，用人
单位和与其建立劳动关系
的职工，适用该办法。

“目前，新就业形态劳
动者与用工平台之间存在
劳动关系不清晰等短板，这
一新型用工模式对传统的
用工关系、法律责任认定等
带来挑战，导致一些平台企
业规避其与灵活就业人员
之间的劳动关系，以此规避
应尽的保障义务。”黄周炳
介绍，由于对新就业形态下
的就业模式是否属于劳动
关系缺乏清晰界定，司法实
务界对此也未达成共识，导
致新就业形态劳动者的权
益难以得到应有保障。此
外，在劳动监察执法过程
中，也存在“计件工”举报不
受理、不查处等现象。

游客在天山天池
拍到“水怪”？
当地管委会：
已开展调查，更可能是波浪

落实休假权益需要多管齐下

“计件工”享有带薪休假的权利

“人歇车停，收入就断了”

天山天池管委会回应：
野保部门展开了调查，倾向认为是波浪

游客发视频在天池拍到“不明物体”
引发网友热议，有人猜测是“水怪”


