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前洲街道
成立物流行业工会

惠山区前洲街道物流行业工会日前举行第
一次会员代表大会。会议选举了第一届工会主
席、经审主任和女工主任。前洲物流行业工会
将立足行业发展，结合实际情况，最大限度发挥
工会职能，急职工之所急，想职工之所想，切实
维护好职工各项权益，为职工做好事，办实事，
解难事，努力开创前洲物流行业工会工作的新
局面。

该工会的成立，是前洲街道总工会推动新
就业形态劳动者建会入会的又一有益探索。

（虞璐）

劳模进校园
开讲“第一课”

劳动托举梦想，奋斗创造幸福。江阴周庄
镇总工会“劳模工匠进校园点亮‘开学第一课’”
宣讲活动，在新学期开始之际走进江阴市长寿
实验小学，由江苏省劳模程雪峰结合自己的成
长经历，为全校学生作题为主题宣讲。

孩子们认真聆听劳模创新工作室开展的各
项活动和取得的成绩，全方位地了解劳模的成
长经历、价值追求和劳模爱岗敬业、艰苦奋斗、
勇于创新的成长故事，了解了“智慧农业”的相
关知识，展望了未来农业的发展方向，现场不时
爆发出掌声和赞叹声。

周庄镇总工会通过“劳模工匠进校园”活
动，期待进一步弘扬劳动光荣、技能宝贵的时代
风尚，在孩子们心中种下一颗“劳动最光荣、劳
动最伟大、劳动最美丽”的种子，鼓励孩子们将
劳模精神践行到今后的学习生活中，争做有理
想、有能力、有担当的时代新人，成为光荣的新
时代劳动者。

（胡超）

“康乃馨服务站”
提升女工幸福指数

近日，锡山区云林街道芙蓉村工会联合会
创建的“康乃馨服务站”正式投入使用，为辖区
女职工提供全方位便利服务空间。

“康乃馨服务站”设立在村委三楼，配备沙
发、冰箱、微波炉、奶瓶消毒柜、空气净化器等多
种设备设施，充分体现工会“以人为本”的服务
理念。服务站除了为孕期和哺乳期女职工提供
休息和哺乳的空间，也会定期开展政策宣传、服
务咨询、法律维权等活动，切实将贴心服务送到
有需要的女职工身边。康乃馨服务站对外服务
企业女职工，让企业女职工感受“家”的温暖；对
内赋能村委女职工，从而更好地服务窗口办事
群众，提升广大职工群众的获得感、幸福感和安
全感。

（吴志达）

无锡市总工会日前上线长
三角（5+10）城市暨江苏省物
联网工程技术人员技能竞赛练
兵学习平台，面向长三角城市
职工正式开放。

长三角（5+10）城市暨江
苏省物联网工程技术人员技能
竞赛是江苏省“建功十四五 奋
进新征程”引领性技能竞赛
2023年度一级赛项，同时纳入
中国长三角地区职工劳动技能
创新立功竞赛组委会“2023年
推进十四五长三角高质量一体
化发展竞赛工作方案”。大赛
由中国长三角地区职工劳动
技能创新立功竞赛委员会指
导，江苏省总工会、长三角（5+
10）城市工会工作联盟主办，
江苏省无锡市总工会等单位
承办。

为适应新形势下数字工会
建设步伐，彰显“以赛促学、以
赛赋能”办赛宗旨，调动广大职
工参赛练兵积极性，大赛组委
会组织专家团队以《物联网工
程技术人员国家职业技术技能
标准（2021年版）》（职业编码：
2-02-10-10）高级工（国家职
业资格三级）为依据，国家职业
资格初级工（五级）、中级工（四
级）、技师（二级）部分内容作为
补充，开设2023年长三角（5+
10）城市暨江苏省物联网工程
技术人员技能竞赛“网上练兵
学习平台”，供各地组织广大职
工练兵学习，并择优选拔推荐
选手使用。

大赛选取“物联网应用开
发与部署”作为竞赛项目，内容
贯通“云、网、端”，围绕信息感

知、信息传输、信息处理等关键
技术环节，安排网上练兵、理论
考试和实操考试等竞赛环节。
初赛由各参赛城市总工会自行
组织实施，决赛计划于2023年
10月中下旬在江苏省无锡市
举行。

参与练兵竞赛的职工进入
“网上练兵学习平台”首页选择
对应的报名通道参加网上练兵
学习。每次答题从题库中抽取
25道试题，试题内容包含物联
网系统规划与设计、感知控制
开发、物联网平台应用开发、物
联网边缘计算系统应用开发、
物联网技术咨询与服务等内
容。考试成绩合格（70分以上
合格），系统将自动生成合格证
书，以资鼓励。

（刘国伟）

无锡市总工会日前出
台了《无锡市工会户外劳动
者服务站点管理办法（试
行）》，进一步规范全市工会
户外劳动者服务站点建设
管理工作，以压实工作责
任，提升服务水平，确保工
会户外劳动者服务站点建
得好、用得好。据悉，这在
全省地级市尚属首例。

《无锡市工会户外劳动
者服务站点管理办法（试
行）》分为总则、站点建设与
资金管理、站点管理和运维
等内容，针对站点建设方
式，“六有”标准，资金的募

集、管理和使用，站点分级
管理，评价考核机制，编码
管理机制，日常运行管理，
人员管理等方面进行规范。

近年来，根据全总办公
厅《工会户外劳动者服务站
点建设管理运维工作指引》
通知和江苏省总工会有关
规定等相关要求，无锡市总
工会从实际出发，主动作
为，多措并举，积极探索工
会户外劳动者服务站点建
设。截至目前，全市已建成
市级工会站点586家，其中
国家级“最美站点”10家、
省级“最美站点”68家，覆

盖全市各县（市）区，累计服
务以农民工和新就业形态
劳动者为主体的户外劳动
者群体350万余人次。

下一步，无锡工会将加
大建设力度，持续推动实现
服务站点在市区重点区域
1公里服务半径、15分钟可
达、区域内户外劳动者交叉
覆盖的综合服务矩阵，真正
把工会户外服务站点打造
成为户外劳动者凝心聚力
的宣传站、关心服务的前哨
站、补能休息的中转站、传
递爱心的接力站。

（孙信海）

随着新学期的开始，中国电子系统工程第二建设有限公司工会主办的第六期“爱
心托管班”降下了帷幕。本期托管班历时近两个月，服务职工子女近50人。今年暑
期，首次采用“一天一课”的托管形式，提供课程内容多元、教师队伍专业、服务贴心周
到的托管服务，切实帮助职工解决假期子女看护难题，同时倡导大家将家里闲置的儿
童读物和玩具拿出来分享，共建亲子乐园阅读空间。帮助孩子们度过一个安全、快
乐、充实的假期。

下阶段，中电二公司工会还打算丰富爱心托管班的内容，将其打造为筑爱书屋。
（单浩东）

以赛提技 数字赋能
无锡推出长三角城市物联网技能竞赛练兵平台

户外劳动者服务站建设有了规范


