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栾久成自身比较勤俭节约，
他认为替公司节约成本是员工的
职责。2006年，公司提出节能减
排，优化生产资源管理，合理运用
有限资源，栾久成凭借自己的专
业技能，对两台14辊轧机循环供
油系统电气运行改造，由于对公
司各段生产工艺的熟悉和对设备
控制的要求把握得当，改造很快
顺利完成，次月通过电量计量数
据汇总比较，每月可节省电费
5760元。2008年，公司斥巨资引
进了全球先进的美国森吉米尔20
辊冷轧机组和德国恩格尔23辊矫

直机组，栾久成负责电气设备的
安装，在安装过程中积极和厂家
技术人员沟通，合理安排电缆走
向和布局，为公司节约电气材料
10余万元，提前完成了进口设备
的安装调试，为公司产品抢占了
先机。

不仅如此，栾久成积极为公
司拓展针管料市场、改造淘汰卷
尺料分剪机出谋划策，他独立负
责电气传动要求设计，利用公司
现有直流电机和传动调速器，增
加了PLC控制，这项小建议又为
公司节约项目改造费用10万余

元。
一路向前，练就一身本领。

栾久成的努力与勤奋，不仅使他
练就了一身本领，还成为公司独
当一面的专业人才。不仅连续被
评为优秀职工、班组优秀领路人，
还在无锡市惠山区组织的职工技
能大赛中荣获三等奖，被评为惠
山区“五一”创新能手、钱桥最美
工匠。除了技术过硬，他还积极
向党组织靠拢，加入了中国共产
党，同时还不断提升学历，2020年
底顺利完成了机械工程专业本科
学习。 （崔丽俐）

时光流转，岁月更迭，
功夫不负有心人。时间酝
酿出一坛坛好酒，也打磨
出一位匠心传承的黄酒大
师。但杨成元也常常思考

“一个人可以跑得很快，但
一群人可以跑得更远，如
何能让技能薪火相传？”他
认为再精湛的技艺、再丰
富的经验只有得到传承才
能发挥最大价值。

“ 做 黄 酒 就 是 做 手
艺，充满着工匠精神。而
这种工匠精神的传承，与
师带徒模式密不可分。”
2015年，公司成立了“杨成
元技能大师工作室”，作为
领办人的他充分利用这个
平台，以提升黄酒生产技
能人才整体素质和操作技
能为核心，整合黄酒高技

能人才培养资源，拓宽高
技能人才成才之路。由杨
成元带领的大师工作室团
队每年在各个生产环节牵
头开展重点课题攻关，杨
成元更是亲自开展板式压
滤机、熟麦曲培养方式、蒸
饭机及蒸饭工艺等设备、
工艺、技术方面的改善课
题。2015年他带领团队对
板式压滤机出酒槽的酒盖
板结构和明流出酒方式进
行突破性的技术改进，使
板框压滤机效率发挥最大
化。“酒盖板结构改进”和

“出酒方式明流改暗流”两
项改进后，每年为公司节
约113万元。此项改善获
得了两项国家实用新型专
利。

让技能薪火相传，点燃

更多年轻人的工匠梦想。
杨成元通过“传、帮、带”形
式，带动黄酒酿造高技能人
才发挥出辐射效应，提升振
太酒业黄酒生产青年人才
整体素质和操作技能。

提及过往，“工匠精神”
“一生只做好酿酒这一件
事”是不少人对杨成元的
第一印象。在工作室成员
眼里，他一直忙碌在酿造
车间，早出晚归，全身心扑
在相关技术和课题攻克
上，把酿酒这件事做到了
专、精、尖，又把这项甜蜜
的事业无私地、负责任地
传承了下去。他常说，“行
而不辍，履践致远。”要时
时刻刻怀着以匠心致初
心、以初心致未来的信
念。（晚报记者 陈怡迪）

“用一辈子做好酿酒这件事”
首届无锡工匠杨成元小记

“酿酒对我而言既是热爱，也是情怀。从田间一粒粒带
着泥土芬芳的粮食，到餐桌上的一杯杯美酒，酿酒是时间的
艺术，也是酿酒人的艺术。”国家级黄酒酿造高级技师杨成元
喜欢这样介绍自己的工作。自1988年进入无锡市振太酒业
工作，35年间，他从一名基层员工成长为国家级黄酒酿造高
级技师、国家级高级酿酒师，无锡工匠获得者。

黄酒酿造虽然是个很古老
的传统行业，但在杨成元看来，
行业虽老，但技术必须要新、要
跟得上时代。传统黄酒大缸发
酵，产量低、效率低。自1982
年易地扩建后，无锡市振太酒
业成为机械化新工艺生产黄酒
的样板厂，采用大罐发酵工
艺。45立方米的前发酵罐自
动化控制系统参数设定，由杨
成元牵头带领团队，持续不断
地完善冷却和空气翻动系统，
在2020年时实现了前酵达标
率97.5%，达到历年最好水平，
比目标还高出了 2.5 个百分
点。

效率提升后，酿造的原料
问题也是杨成元所忧虑的，“一
直以来公司酿造原料受设备和
工艺限制，只能使用东北米采
用传统黄酒的大缸发酵，为了
突破创新，公司在2020年首次
使用苏北米酿造。”但苏北米特
殊的品质，蒸饭机出的饭要么
夹生要么太烂，不适宜酿造。
杨成元又牵头对蒸饭机进行改

造。先将淋饭水位置向后移，
提前将米预加热，让蒸汽更容
易穿透，再对各个蒸室的蒸汽
压力进行调整，对蒸室内的冷
凝水进行分流，终于最后蒸出
的米饭达到了酿酒要求。

沉浸在技术钻研中的杨成
元认为，匠心之路是一条永无
止境的追求之路，更是一条工
艺创新的攀登之路。厂里将黄
酒贮存改成大罐后，出现了
200立方米贮酒罐的CIP清洗
不干净的现象。大家一致认为
是罐子过高、水压低导致的，除
非增加更大功率的水泵提高水
压，这样势必增加成本。杨成
元并没有轻下结论，亲自攀上
大罐顶部，对喷淋球仔细观察
后发现，连接四个喷淋球的是
同一根水管，“一分四”水压自
然就小了。他的解决方法是在
每个喷淋球上加一个阀门，使
用的时候，通过控制1个阀门
的开启和关闭，增加其它3个
喷淋球的水压，用较低的成本
完美解决了这个问题。

实干创新中闪耀不凡匠心

在无锡华生精密材料有限公司，
维修电工栾久成是个名人。他是一
系列合理化建议的贡献者，曾荣获第
十三届无锡市职工十大科技创新成
果奖。

熟悉栾久成的人对他都有一
个深刻的印象，就是性格开朗，待
人亲切，有着强烈的进取精神和
责任感。在维修电工这个平凡的
岗位上，栾久成一做就是十个年
头。他总是鞭策自己，认真学习
各项文化和专业知识，不断开拓创
新，努力为公司发展做贡献。栾久
成一边学习理论知识，积极参与技
术交流和科学创新活动，完成各项

任务和指标，一边还利用所学和自
己的经验，刻苦钻研，搞创造发
明。他将学到的理论知识灵活运
用到工作中，帮助自己的实践能力
迅速提升。这几年，他先后授权发
明专利1项，实用新型专利10项，
发表专业论文2篇。

在连退线生产中，炉内张力
不稳，极易产生断带和退火性能
不稳定，从而导致停炉升温,轧制

性能不可控，造成不必要的损失以
及交期延误。栾久成和同事发现
了这一问题，经过不断试验，他牵
头提出了“连续光亮退火炉炉内张
力控制装置”建议，并申请了专
利。目前该设备已全面投入连退
线生产中，大大提高连退线的稳定
性，降低了断带的风险，大大减少
了停炉升温的时间，从根本上提高
了生产效率，节省了电费。

惠山区“五一”创新能手栾久成

心在一艺，其艺必工

口传心授，技艺传承

立足岗位，助企业降本增效

勤奋好学，攻克技术难题


