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一方面，加强制度建设。坚
决扛起学习宣传贯彻会议精神
政治责任，研究制定《交通银行
无锡分行学习宣传贯彻中央金
融工作会议精神方案》。积极参
与到区域现代化建设新实践中，
主动把会议精神与习近平总书
记视察江苏时重要指示要求结
合起来、与习近平总书记在长三
角一体化座谈会上的重要讲话
结合起来、与无锡“465”产业发
展规划结合起来，有针对性地细
化工作安排，展现发展特色和重
点，全力推进高质量发展取得新
成效。

另一方面，抓好多层次学
习。抓好“党员干部示范学”。
坚决把深入学习贯彻中央金融
工作会议精神作为当前和今后
一个时期的重大政治任务，先后

通过党委会“第一议题”学习、党
委中心组学习、基层调研交流、
个人自学等形式学习会议精神、
交流学习体会，部署学习要求，
坚决把思想和行动统一到会议
精神上来，以上率下抓好贯彻落
实。抓好“基层党组织覆盖
学”。该行将落实会议精神纳入
党委督办事项，加强压力传导，
压实各基层党组织政治学习责
任。截至目前，各基层党组织已
通过“三会一课”、主题党日、集
中研讨等形式专题学习会议精
神33次。部分基层党组织创新
学习方式，通过联学联建、实境
课堂等方式推动会议精神入脑
入心。如，办公室党支部、营运
管理部党支部分别前往无锡农
行、无锡建行开展座谈交流，共
同探讨会议精神落实举措；宜兴

支行、梁溪支行等组织前往太华
山抗日革命根据地、渡江战役
纪念馆等开展教育学习，在红
色资源的熏陶下，探讨不同市
场主体落实会议精神的“连接
点”，促进党建业务深度融合。
抓好“青年员工重点学”。该行
将中央金融工作会议精神纳入
团员学习重点和青年主题教
育，班子成员先后2次召开青年
员工座谈会，党委书记亲自为
青年员工讲团课，不断增强青
年群体对党中央决策部署的理
解和把握。分行团委与苏州交
行团委共同前往新四军太湖游
击队纪念馆联学共建，就落实
会议精神、强化团组织建设等
方面分享做法和经验，推动会
议精神在青年员工中落地落
实。

擎旗聚力 引领赋能
——交通银行无锡分行坚决贯彻落实中央金融工作会议精神

自中央金融工
作会议召开以来，无
锡交行党委自觉对
标对表党中央要求，
第一时间组织学习
宣传，围绕金融工作
“五篇大文章”抓好
工作落实，不断强化
服务实体“主力军”
作用，奋力推进高质
量发展取得新成效。

无锡交行以全面提升风险管理能力为核心，以
资产质量巩固提升为主线，突出重点领域、重点行业
风险防控，确保资产质量稳中向好。截至11月末，
分行不良贷款和不良率继续保持“双降”。强化风险
授信改革成效，完善贷后管理制度，细化贷后管理要
求，制定印发经营单位风险板块综合评价办法、经营
单位风险管理责任清单等规章制度，压实风险管理
责任。强化实质性清收，用足用好非诉催收、诉讼、
重组、转让、不良资产证券化等手段，加快风险资产
处置。夯实内控案防基础管理，开展“内控合规提升
年”专项行动，围绕员工行为管理、内部控制、运营管
理重点环节开展多轮排查和“四不两直”检查，遏制
风险和案件发生。
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无锡交行将数币融入居民生活圈无锡交行将数币融入居民生活圈

围绕金融工作“五篇大文
章”，强化服务实体“主力军”作
用。科技金融方面，紧紧围绕地
区高新技术企业、“专精特新”、
小巨人企业等重点客户群体，推
广运用“交银科创”等产品，满足
科技型企业全生命周期金融需
求。截至目前，分行4项科技型
重点客群市场覆盖率均在交行
系统内排名前6；普惠科技型小
企业、专精特新小企业增幅达
34%和28%。绿色金融方面，抓
住“智转数改”趋势，紧盯制造业

“双碳”升级改造需求，加强对绿
色企业及其上下游信贷支持。
截至11月末，分行绿色信贷余
额超 50 亿元，较年初增幅超
35%。强化绿色金融模式创新，
联合交银国际完成无锡交能绿
色基金设立，成功营销上市公司
高质量发展基金、江苏某绿色基
金等托管资格。普惠金融方面，
加大普惠金融转型力度，围绕
科创、制造业、乡村振兴、个体
工商户、新市民等重点领域开
展场景定制，做大线上产品和
产业链，提高金融服务的覆盖
面、可得性和便利。今年以来，
分行两增贷款增量中65%为线
上标准化产品和产业链，其中

线上贷款增量占比39.20%，产
业链贷款增量占比 25.82%，
1000-3000万元小微贷款净增
超 4亿元。养老金融方面，加
强传统银行服务与适老化服务
创新融合，推广个人养老金预
约开户，打造新型适老化网
点。做好养老金融知识的宣传
普及和康养产业金融服务，更
好满足人民群众的多层次需
求。其中，无锡分行营业部获

评全市首批“惠老示范网点”。
数字金融方面，加快数字化转
型步伐，为两家市区医院上线

“惠民就医”项目，为企业布局
“云跨行”和银企直联系统。高
度重视数字人民币业务，与无
锡农商行签订数币2.5 层合作
协议，加强数字人民币与超市、
药店、自助售货机等民生场景
融合力度，进一步维护国家金
融安全。

强化组织领导，迅速掀起学习贯彻会议精神热潮

坚持知行合一，抓好抓实会议精神贯彻落实

中央金融工作会议精神对当前和今后一
个时期全国金融工作有着重大指导意义。无
锡交行上下学习贯彻中央金融工作会议精
神，落实巡视整改、推进中心工作，继续通过

“三会一课”、主题党日、读书班、专题培训等
形式组织广大党员干部认真学习，自觉主动
践行金融工作政治性、人民性要求，全力以赴
提升服务实体经济质效。

坚持把防控风险作为永恒主题，
巩固资产质量攻坚战成果

无锡交行建全“第一议题”常态化学习和督导机
制，把“第一议题”制度落实情况纳入党建考核、纪检
监察、巡察等重要内容，在内网按次发布学习材料、
按月发布学习指引，开展“第一议题”督办和现场检
查，确保“第一议题”制度落地见效。高标准推进中
央巡视整改，制定中央巡视整改“再深化”三项清单，
按月更新整改进度、按季进行整改“自评估”，常态化
公示整改销号情况，坚决防止问题反弹。持续巩固
违反中央八项规定精神典型问题治理成效，制定下
发《交通银行无锡分行党委深入贯彻落实中央八项
规定精神的实施办法》及实施细则清单，配套修订印
发车辆、业务招待、婚丧嫁娶等多项管理办法，把优
良作风贯穿到经营管理全过程和各个环节。

坚持和加强党对金融工作的全面领导，
坚定不移把全面从严治党向纵深推进


