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那天，费老师像往常一样布
置了一篇小练笔，我咬着笔杆，
发起了呆。这时，费老师走到我
的身旁，轻轻抚摸着我的头，说
道：“这次的作文题目是《记一次
游戏》，你没有思路吗？”看着如
小鸡啄米般直点头的我，费老师
突然萌发了一个想法：“我带你
们一起玩游戏吧！”

说着，费老师背过身去：“一
二 三 ，木头人！”在哈哈大笑
中，我留心观察每个人的动作与
神态，渐渐地，我的思路打开了，
文思如泉涌，随着一页页微黄的

纸被填满，我第一次对作文产生
了浓厚的兴趣。

俗话说：读书破万卷，下笔
如有神。为了提高我的写作水
平，费老师还经常跟我交流她的
读书心得，推荐我看一些名家名
著。渐渐地，我变成了一个“小
书虫”，时而跟着冰心去廊子上
吹肥皂泡，时而骑着飞天扫把和
哈里波特去魔法学校智斗伏地
魔，时而随着孙少安的脚步去
《平凡的世界》中开办砖厂……
那些语言文字，有的优美，有的
诙谐，有的充满哲理……随着我

阅读量的不断丰富，我的写作水
平也在不断提高，不知不觉中，
我的作文本上已经布满了优3
星，每周的作文课更是我大显身
手的好时候……

望着手中的报纸，我终于明
白了，锡师附小的“乐学”是寓教
于乐，在游戏中老师带我们找到
了学习的乐趣。我也明白了，锡
师附小的“乐学”更是善于引导
与发现，激发每个孩子的学习内
驱力，在一次次的成长与收获
中，真正感受到学习的“乐”。

（指导老师：费旸）

平台广、机会多，一批批优
秀教育人才在无锡经开区留下
来、快速成长起来。趁着经开区
新增学校的东风，2022年，入职
十年的胡燕妮老师从锡师附小
来到经开新校——无锡市融成
观顺实验小学，在经开教育高质
量发展平台上快速成长：无锡市
第十七届教师技能大赛一等奖，
无锡市优质课评比两获一等奖，
无锡市少先队辅导员风采展示
特等奖，经开区“青苗奖”“优秀
青年教师”。在新校，在经开创
新人才选拔模式下，她从大队辅
导员提升到教导主任，2023年
经过首期“琢璞班”锻炼走上副
校级领导岗位。“加入经开教育

大家庭让我倍感荣幸，站在新的
起 点 ，我 要 努 力 追 求 三 个

‘为’——‘想为’的担当、‘敢为’
的勇气、‘善为’的能力，不辜负
这宝贵的成长机遇。”胡燕妮补
充道，“也期待越来越多的优秀
人才能够在经开找准发展支点，
不惧‘木秀于林’，在推进经开教
育高质量发展的新征程上挥洒
青春汗水，展现青年担当。”

善于用好人才，助力教师成
为更优秀人才，是诸多教师留下
来的一大理由。该区精准调控
专技高级岗位比例，打破论资排
辈等隐形台阶，打通晋升发展通
道。采访得知，该区开设的首期

“琢璞班”“琢炼班”学员中，有15

人晋升为校级领导，有27人晋
升为学校中层管理者。

经开教育建强教师安心从
教、热心从教的后盾，是教师们留
下的另一大理由。今年教师节，
经开区发布了“惠师强师”十大举
措，给教师减负、减压、增待遇。
比如其中提到的“配齐文印员、图
书管理员等教学辅助岗位”，本学
期该区教学辅助岗配备近60人，
让更多教师集中精力投入教学。
此外，构建数字评价体系，帮助每
位教师定制个性化成长方案，实
施分类考核发挥激励机制功能等
一系列实笃笃的措施，助力经开
教育走稳强师筑梦的步伐，办全
市最好的教育。 （陈春贤）

藏在学习里的“乐”
江苏省无锡师范附属太湖新城小学四（1）班 方希润

外引内培齐发力

经开教育构筑人才新高地新高地

2024年无锡经开区教育系统引进高层次人才首战告捷，
首批88名优秀毕业生于近日在南京集中签约。成立五年来，
该区持续优化引才、育才、用才模式，激活了办全市最好教育的
“人才引擎”，为全区教育事业高质量发展注入新动能。

今年12月，无锡经开区教育
局走出无锡到南京招聘教育人
才。带着满满诚意与优秀应届毕
业生进行了一次相互成就的“双
向奔赴”。此次签约的88人中，研
究生占比84%、中共党员比例达
到64%、“双一流”高校毕业生占
97%，其中不乏中国科学技术大
学、厦门大学、爱丁堡大学等国内
外高校优秀毕业生。

新签约的优秀毕业生对即将
开启的教育事业充满期待。本科
和硕士均在南京师范大学就读的

丁倩雯说：“即将加入经开教育系
统，我感到非常荣幸与高兴。希
望在这里我能充分发挥自身价
值，把爱心献给学生，把诚心送给
家长，把信心留给自己。”

经开区成立五年来，高度重
视教育事业发展，吸引优秀人才
加盟经开教育。尤其是该区为引
进的高层次人才提供最高100万
元购房补贴和各类奖励津贴，为
非无锡籍新教师提供一年免费住
宿等，一套“组合拳”打通了人才
招引的绿色通道。数据显示，五

年来，该区共引进特级教师、校
（园）长、骨干教师40余名，招录在
编教师680余名，近两年招录研
究生学历教师比例超过60%。

练内功育好本土人才

如何把引来的人才以及区域
现有的教育人才培育好？五年
来，经开区根据人才特点以及不
同需求，为他们搭建了宽广的成
长进阶平台。

纲举才能目张。经开区教育
局实施“353”强师计划，明确用3年
时间以“领路、领航、领育、领衔、领
雁”5大工程，新教师、骨干教师、班
主任、心理健康教育教师、科研精
英、后备干部等实施分类培育，助力

教师序列成长进阶和管理者序列
领导力提升，培养优秀青年教师、骨
干教师和管理干部各300名。

经过针对性培训，该区新教
师实现100%胜任岗位，骨干教师
倍增。首期“琢璞班”“琢炼班”
128名学员接受培训，第二期“琢
璞班”“琢炼班”目前已经开班，一
批批优秀管理人才从这里走出。

各学校也在因地制宜开展个
性化人才培养，努力修炼好内功

增强师资力量。无锡市太湖格致
中学校长王万萌介绍，学校依托
市级名师工作室、区级学科基地
以及“格致杏坛”等阵地，锻造青
年教师、骨干教师、管理干部这三
支队伍，实施青芽、青苗、青芒、青
藤“四青”教师素养提升工程，培
养教育生力军。“‘新课标’实施
后，我们构建‘致活’课堂，进一步
提升教师的教学、教研能力，持续
修炼内功提升办学质量。”她说。

搭平台用好优秀人才

好政策引来优秀人才

图片新闻

12月20日，无锡气温明显下降，无锡
市扬名中心小学组织食堂工作人员熬制
姜汤御寒，给师生送上一份冬日的温暖。

（汤毅 摄）

近日，无锡市新吴区红蕾幼儿园开
展了以绘本《忙忙碌碌镇》为主题的亲子
建构活动。本次活动旨在有效利用价值
资源，通过多形式的亲子活动促进亲子
交流，增进亲子情感，提高幼儿阅读、建
构能力，同时也拉近了家园间的距离。

（方婷）

近日，无锡市关工委报告团成员、驻
锡某部原副司令员刘仁生走进无锡市新
开河小学，带领该校学生学习了航天知
识，与他们讨论人类为什么要探索太空，
如何飞向太空等问题。他还向师生细致
地介绍了航天育种技术。 （徐文馨）


