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节省时间图方便

最近，网友们晒自己“上班比丑穿搭”火了，在各个社交平台都成了热搜，有视频
博主称因上班穿得太“恶心”，被领导叫去谈话……相关话题甚至引发了人民网的关
注与评价。各种旧衣服、不讲究搭配的衣服往身上一套、头发乱糟糟、妆也不化，拎
着一个外卖袋子就去上班，和我们电视里看到的那些西装革履、衣衫整齐的上班族
们有着天壤之别，这也是许多无锡年轻人目前的上班日常写照。年轻人正是“爱打
扮”的一群人，为何上班时却如此“邋遢”呢？记者采访了无锡的年轻上班族们。

现在上班流行“比丑穿搭”？
无锡年轻人这样说

有人认为，在大家都穿得很
简单时，如果自己打扮得很精致，
就显得有些格格不入，甚至有点

“尴尬”。
1999年出生的市民小李是

一位刚踏入职场不到2年的年轻
小伙。上班以后经济独立，又没
有车贷房贷的压力，对他来说，眼
前的生活需求就是“吃穿玩乐”，
让自己过得舒服。因此，刚上班
时，小李每个月都会从工资中拿
出一笔钱来购买新衣服、学习潮
流穿搭。

“趁着年轻不把自己打扮得
好看点、潮一点，又等什么时候
呢？”小李说，自己每天都追求展
现最好的状态，不光是穿搭，每天
早上光是整理头发就要花上20分
钟，“我习惯了以后，觉得自己每
天的穿搭没什么特别出众的，但
感觉同事们经常关注我的穿搭，

聊天也经常聊到，让我有点尴
尬。”

小李认为，可能是因为大家
都习惯了穿得随意些来上班，这
样在人群中，看似精心打扮的他
就显得格格不入了，而且他有些
担心，会不会让人觉得他的心思
全放在了打扮上，认为他不靠
谱？不想尴尬，加上害怕贴标签
式的评价，小李也慢慢倾向于形
成一套固定的、相对简单朴素的
上班穿搭。而在下班时间与节假
日里，小李依然是一个追求潮流
的时尚青年。

害怕被认为不靠谱，是许多年
轻人改变上班穿搭的一个重要原
因。2021年，小顾从学校毕业，考
入无锡一所小学当语文老师，对于
上班前后的穿搭变化她深有感触：

“小孩子们很活泼，年轻老师很受
小孩子的喜欢，这是好事，但如果

穿得一眼看着还像个大学生，有时
候会管不住过于活泼的学生。”小
顾说，除了要建立起教师管理学生
的威严，还有一个原因是要争取家
长们的信任。许多家长常常认为
年轻老师不靠谱、没有管理学生的
经验，如果再穿得很靓丽，往往会
引发家长们对自己专业能力与教
学态度的质疑。

因此，明明还是一个20出头
的年轻姑娘，小顾在上班时的穿
着却尽量往成熟上靠拢。越靓丽
就意味着越“不可靠”，这是否也
是一种外貌上的另类“歧视”？

对于“上班比丑穿搭”话题引
发热议，人民网评价道：上班“比
丑”更像是职场人的一种调侃和
自嘲，员工只要穿着得体，工作态
度端正，不对其他人造成影响，又
不涉及原则问题，就没必要上纲
上线。 (晚报记者 李旭）

市民陈女士家住锡山，自己
上班的地点离家较远，每天光是
单程通勤就需要花费1个多小
时，9点到公司，7点40分左右就
必须出门，扣掉洗漱、吃早饭的时
间，如果再化妆、挑选今天穿什
么，她早上6点出头就要起床。

“对于一个不喜欢早起的人
来说，6点就起床堪称折磨，我
宁愿穿得丑一点，也不想早起。”
陈女士说，在上班的穿搭上节省
越多的时间，自己就能睡得越
久，而且穿搭是她认为最不影响
工作的一个因素，“如果我去面

试找工作，或是要跟客户对接，
肯定会精心打扮表示对对方的
尊重。但在我自己工位上干活，
也没有外人，穿得丑一些也不会
影响工作效率，有时候做一些搬
东西的活，还不用担心弄脏衣
服，方便很多。”

在社交平台上，许多网友的
想法与陈女士相同：与其早起打
扮，不如多睡一会。此外，还有部
分网友认为，在公司里如果没有
在意的人，打扮这么精致给谁看
呢？不如省下化妆打扮的时间，
一件衣服穿几天，又省了洗衣服

的时间，还节约了水资源。
市民小周表示，在这个话题

冲上热搜的前两天，自己和同事
刚好也被领导批评了穿搭，领导
说她俩穿得“黑不溜秋”。小周认
为，可能是因为冬天常穿黑色羽
绒服，领导总是看到就记住了。
但小周觉得自己穿得挺精神的，
而且黑色更加方便，不用费心裤
子和鞋子怎么搭配颜色，无论穿
什么都很百搭，非常省事。冬天，
自己穿着主打“实用”，手边摸到
什么就穿什么，只要防风保暖就
足够了。

避免格格不入与不被信任

本报讯“我也是气不过才想来立案的，
现在事情解决了，气也顺了，多亏了徐法
官。”昨天上午，在宜兴市社会治理中心的法
院窗口，市民徐女士对宜兴法院立案庭副庭
长徐静感谢连连。

今年1月22日，徐女士通过外卖平台
下单一份早点，包含烂糊面、包子等，在线支
付了20.5元。用餐过程中，徐女士发现面
条中有类似虫子的异物，便第一时间通过外
卖平台向商家申请退款。退款虽然到账了，
但商家却认为徐女士在挑刺。一气之下，徐
女士将这碗面条冻在冰箱，准备到法院起
诉，要求商家道歉并赔偿损失1000元。

2月26日，徐女士来到宜兴市社会治理
中心咨询立案。派驻到该中心的宜兴法院
立案庭副庭长徐静了解相关情况后认为，该
起纠纷案情清晰，法律关系明确，便立即电
话联系商家陈某。得知陈某仍在老家休假，
为方便沟通协调，徐静当场建立了一个临时
用于调解的微信群，将徐女士与陈某拉进
群，引导双方心平气和解决纠纷。她向商家
强调食品安全的重要性，耐心解释相关法律
规定，并建议商家遇到问题要积极应对和解
决。

最终，在徐静法官的主持下，双方达成
和解。商家向徐女士表达歉意，并以发送
66元红包的方式进行赔偿，徐女士接受道
歉并当场撤回起诉。（何小兵）
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1.什么样的情形才能申请办理
企业职工基本养老保险补缴？

答：符合《省人力资源社会保障
厅 省财政厅 省税务局关于印发<江
苏省规范完善补缴企业职工基本养
老保险费办法>的通知》规定的补缴
情况的，才能申请补缴。

2.补缴1996年1月1日之后的
企业职工基本养老保险费需提供什
么材料？

答：按不同情形提供材料：
补缴年限不超过 3 年（小于 3

年），原用人单位需提供当时的招录
手续、劳动合同、工资发放、解除劳动
关系通知等证明存续劳动关系的材
料。

补缴年限超过 3 年（大于等于 3
年），需凭人民法院、审计部门、实施
劳动监察的行政部门和劳动人事争
议仲裁委员会等部门在履行各自法
定职责过程中形成，且补缴基本养老
保险费之前出具的具有法律效力证
明补缴期间存续劳动关系的相应文
书。

补缴年限超过 3 年（大于等于 3
年），如果没有上述文书且待遇领取
地确定在江苏的，可在本人到达退休
年龄（待遇领取年龄）的前1年内，凭
当时的招录手续、劳动合同、工资发
放、解除劳动关系通知等证明存续劳
动关系的材料。

外卖早点吃到虫子

法官建微信群
化解纠纷

网友发布的上
班穿搭。

““因为上班穿得恶心被领导叫去谈话因为上班穿得恶心被领导叫去谈话””的视频博主也有精致的视频博主也有精致
穿搭穿搭。。（视频截图）


