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近日，洛社镇总工会联合洛社交警
中队开展职工交通安全宣讲活动，派员
走进无锡市伟友汽摩配件有限公司，为
职工送上一堂生动的交通安全课。

洛社交警中队杨旭警官为职工们播
放了交通实况视频，邀请职工现场指正
视频中的违反交通法规的行为。事故伤
亡数据和触目惊心的交通事故案例，无
不在提醒职工们在通勤路上遵守交通规
则、戴好安全头盔。讲座中，还普及了选
购符合3C标准的电动车头盔、如何正确
佩戴头盔知识。

伟友公司是生产电动车零部件的企
业，绝大多数职工也是电动车通勤，这堂
课实实在在送到了大家的心坎上。（钱云）

近日，无锡市总工会举办的第九届
全市职工“安全隐患随手拍”优秀作品巡
展来到了云林街道企业。18块展板摆
放在鹰普（中国）有限公司连廊中，吸引
职工们观看。

市总工会自2015年在全市各类企
事业单位职工中开展“隐患随手拍”活
动，已连续举办了9届。2023年第九届
安全隐患随手拍活动共征集到作品
1477件，评选获奖优秀作品115件，此
次展览从中精选了48件获奖作品制作
成展板进行巡展。 （华梦娜）

宜兴市总工会女职委日前召开六
届二次全委（扩大）会议，宣布“女职工
关爱月”启动。会议总结了该市工会女
职工工作成绩，通报表扬了一批宜兴市
五一巾帼标兵岗和五一巾帼标兵。

会议从强化女职工建功引领，深化
女职工关爱服务，着力女职工权益维
护，夯实女职工组织基础等方面总结了
2023年宜兴工会女职工工作成效。强
调2024年将持续推进工会女职工工作
服务化、品牌化、创新化、数字化和体系
化转型，切实履行维权服务基本职责，
不断激发凝聚建功新时代新征程的巾
帼力量。 （许芬）

国际劳动妇女节前夕，阳山镇总工会工作人员走进镇职工服务中心康乃馨服务站，与新就业形态女性劳动
者和巾帼劳模工匠们共同开展健康沙龙活动，

来自镇卫生院的张燕华医生与女职工们围坐在一起，讲解女性疾病的辨别和预防，现场科普了一些保健知
识。互动活动后，姐妹们还动手制作了压花台灯，在其乐融融中充分进行了沟通。 （陶依蕾）

为解决户外劳动者“吃饭难、
喝水难、休息难、如厕难”等实际
问题，惠山区总工会在玉祁街道
试点设立无锡首个24小时智能
工会驿站。3月14日，市委常委、
市总工会主席周常青等领导参加
了该站启动仪式。

“有了这个驿站，我们夏天热
的时候可以过来小憩，冬天冷的
时候可以过来打杯热水、吹吹热
空调，缓缓身体上的疲惫。”玉祁
街道综合执法局一位工作人员这
样理解这个暖心驿站带来的便
利。这个驿站可谓“五脏俱全”。
玉祁24小时智能驿站备有桌椅、
饮水机、微波炉、冰箱等设施，备
齐了无线网络、监控设施、多功能
电源插座、自行车充气工具、灭火
器，还有AED便携式体外除颤仪
和定期更新的阅读架、爱心柜，既
是户外劳动者的休息站，又是周
边市民群众的服务站。

这个驿站运用智能化的技术
手段，采用自助式电子门禁系统，

安装视频监控设备，配备完整的
安全防护设施，实现全天候24小
时开放，户外劳动者可随时使
用。户外劳动者可以通过手机
App申请“工会会员码”，后台进
行实名制登记，以刷码形式进入
站点。站点电子门禁能满足授权
式管理、开放式管理、登记式管理
等多种管理模式。每天18点至次
日6点，以及光照度较低气候条件
下，站点室内灯、室外灯、标识灯
箱会自动亮起。站点还设置24
小时监控设备，拍摄室内全景和
室外出入口，管理人员可实时观
察站点使用情况。监控设备具有
远程互动应答功能，后台能记录
人员进出数据。同时，站点设置
有喷淋和一键报警等消防和其他
安全设备。当站点出现异常情况
时，将以“声、光”形式进行提示，
并向管理人员（或驻地公安巡防
人员）发出警示提醒短信。

2023年，无锡市扎实推进工
会驿站建设双15工程，建成工会

户外劳动者服务站点889家，获
评全国最美服务站点17家、省最
美服务站点93家。无锡市总工会
被全国总工会评为“推进工会驿
站双15工程中作出重要贡献的单
位”。无锡市总工会相关负责人
表示，驿站是工会联系服务职工
的“最后一公里”。今年，各级工
会将根据市总工会颁授的各市
（县）区建设任务书要求，全面落
实全总新双 15 工程目标，推动
无锡工会驿站建设提档升级。
将沿着“服务化、体系化、品牌
化、创新化、数字化”思路，牢牢
把握“小站大爱”的功能定位，以
智能化、数字化技术为支撑，高
效集成服务功能，在人流密集、
位置较好的地点布点建设更多
更好的 24 小时智能工会驿站，
使之真正成为户外劳动者能量
补充中转站、政策理论宣传站、技
能提升加油站、帮扶职工前哨站、
传递爱心接力站“五站合一”的服
务站。 (孙信海）

无锡市总工会日前发布《关
于公布2023年度无锡工会女职工
特色项目评审结果和拨付专项补
助资金的通知》，对优秀女职工特
色项目进行表扬，激励全市更多工
会女职工组织迸发创新活力，积极
为女职工办实事、解难事。

去年3月，市总工会女职委启
动无锡工会女职工特色项目培育
工作。各项目实施单位以《无锡
市工会女职工特色项目指导评价
指南（试行）》中提出的项目有特
色性、提升度、影响力为工作要
求，以解决女职工“急难愁盼”问
题为导向，精心组织、系统推进，
形成一批富有特色和成效的优秀
项目。

在推进女职工成长成才方

面，灵山文旅集团工会搭建高效、
健全的“微笑使者”成长成才体
系，两年来累计树立了78名优秀
女性职工典范，激发成长动力。
在女职工关爱服务方面，江阴市
顾山镇总工会打造“更妈”“新妈”
俱乐部，为新手妈妈和更年期女
性提供多维度全方位服务；锡山
区总工会女职委以2022年度实
施的“五百宠粉”行动为基础，优
化服务内容，扩大服务范围，以关
爱服务促进女职工生活品质和能
力素质提升；惠山区洛社镇总工
会倾力打造“15分钟”女职工阵地
服务圈，提升女职工幸福感；新吴
区总工会女职委聚焦新业态女职
工，通过开设三“新”（“心”“薪”

“馨”）课堂，将工会的暖心关爱送

到女职工身边。在构建女职工工
作体系方面，明珠电缆工会女职
委创新实施“三有工作指南”，通
过每年提出一个新举措、每季开
展一次小总结、每月设定一个关
爱日，稳扎稳打办好女职工实
事。还有江阴市总工会女职委、
宜兴市环科园总工会、梁溪区妇
幼保健计划生育服务中心工会、
滨湖区荣巷街道工会、教育工会
的项目，均在维护女职工合法权
益、竭诚服务女职工需求等方面
发挥了积极作用。

市总工会女职委将继续以
“小切口”做“好服务”的思路，持
续跟进女职工特色项目工作成果
转化，切实推动女职工特色项目
成果惠及更多女职工。（蔡菲菲）

近日，江苏省人民政府公布第四届
江苏技能大奖获奖名单，无锡宏源机电
科技股份有限公司张洪琪获评“江苏大
工匠”，丁峰等20名高技能人才获评“江
苏工匠”。

江苏技能大奖是江苏省技术技能
人才的最高奖项，分“江苏大工匠”和

“江苏工匠”两个层次，每两年评选一
次，由江苏省人民政府发文表彰。近年
来，无锡扎实推进产业工人队伍建设改
革，持续加强技能人才培育，广泛开展
无锡工匠选树活动。截至目前，全市已
有“大国工匠”2人、“江苏大工匠”4人、

“江苏工匠”62人、“无锡大工匠”78人、
“无锡工匠”81人。 （缪怡雯）
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