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本报讯（晚报记者 张颖/文、
摄）昨天，在梁溪区凤锦路一家汽
车美容店门口，店员将清洗完毕
的车辆有序停入地面写有“待取
车辆停放区域”的空地，几分钟后
有车主前来将车驶离。据了解，
这是梁溪区城管局会同黄巷街道
推出的全市首个“临时车辆交接
区”。

“这条道路路边是没有停车
位的，只有沿街店铺门口有些位
置。”一位前来取车的市民说，以
前来洗车的时候，如果店里很忙，
自己只能离开，“停在路边或是人
行道上都是违停。”而这样的问
题，发生在很多汽车美容、维修店
铺的门口。

据统计，仅梁溪区目前就有
近300家汽车美容、维修店铺正
在为“有车一族”提供相关服务，
由于场地受限，此类店铺营业期
间门前车辆乱停放现象较为普
遍。

“为化解此类矛盾，我们结合
‘门前五包’责任制和现场停车情
况，采取多方联动模式进行管理，
推出‘临时车辆交接区’服务方
案，并在凤锦路临街机动车美容、
修理店铺进行试点。”梁溪区城管
局相关负责人介绍，该方案服务
对象主要为辖区内经营汽车美容
及维修业务的沿街店铺，有需求
的商铺可以向区城管局提出“临
时车辆交接区”申请，城管部门将
进行现场踏勘，在确保不压盲道、
保障行人通行的情况下，于商户
门前合适区域设置“临时车辆交
接区”，并划设统一标志、标牌、标
线。“交接区设置完成后，商铺店
家可对该片区域进行充分利用，

满足来店消费车辆的服务等
待、完工交车等临停需求。”相
关负责人说。

“以前碰到车辆较多的情
况，只能在店铺周边见缝插针地
停放。”一家已申请“临时车辆交
接区”店铺经营者范先生说，“自
从设置了临时交接区后，我们商
户有了更多的停车选择，只要在
规定区域内将车辆停放整齐，确
保市容环境整洁有序，就可以放
心地去为下一辆车服务。”

为确保“临时车辆交接区”的
合理、有序使用，商铺也需要落实
主体责任。据介绍，申请商户需
与城管部门签订《临时车辆交接
区管理责任书》，确保区域内车辆
停放保持首尾一致、整齐有序，不
得在停车区域内进行作业，更加
不得将停车区域作为停车场对外
收费。

方案还明确了“临时车辆交
接区”的退出机制。已申请商家
在使用“临时车辆交接区”时，如
未能落实主体责任维护周边市容
环境卫生，或者在市容考核评比
中多次出现违规问题，城管部门
将适时取消该商户“临时车辆交
接区”使用资格。

相关负责人表示，下一步，梁
溪区将在全区进一步推广“临时
车辆交接区”方案，希望通过“临
时车辆交接区”缓解汽车美容以
及维修业务店铺周边长期以来存
在的车辆违停现状，同时为此类
行业提供更为稳定、有序的营商
环境。

破解汽车美容、维修店铺门前停车乱象

全市首个“临时车辆交接区”试点使用

“无锡鼎邦”北交所上市
本报讯 8日上午，无锡鼎邦换热设备

股份有限公司成功登陆北京证券交易所，
成为今年无锡第3家新增上市企业，也是
锡山区龙年第1家、全区第24家上市企业。

作为江苏省“专精特新”中小企业和创
新型中小企业，无锡鼎邦换热设备股份有
限公司创建于2003年，专注于换热设备的
研发、设计、制造和销售，产品广泛应用于
石油化工领域。无锡鼎邦（股票代码：
872931）本次公开发行股票2500万股，计
划募集资金1.55亿元，将用于年产6.5万吨
换热器、空冷器、10万套智能仓储物流设
备项目。

位于安镇的无锡鼎邦经过多年磨练和
积累，掌握了一系列自主研发的专业技术，
并不断扩展新型多元应用场景。目前，该
企业已取得9项发明专利、55项实用新型
专利，并持有A2级压力容器制造许可证、
A4级空冷式换热器安全注册证、ASMEU
钢印授权证书等资质认证，建立并实施各
类完备的管理体系。

近年来，“锡山板块”逐渐成为全市科
技创新生态雨林的重要板块。在“银行解
困、投行解惑、证监局解绑、交易所解码”的

“四解”服务体系下，锡山区“上市军团”持
续发力，2023年该区共有4家企业成功上
市，新增A股上市企业数位居全省县（市）
区第一。

（陶洁）

本报讯 想办理医保业
务，却不知道带哪些材料，也
不 清 楚 就 近 地 址 在 哪
里？……这些困惑如今可以
一键查询。近日，无锡依托

“江苏医保云”App服务平台，
上线医保公共服务电子地
图。全市1000多个医保服务
网点实现精准导航，服务时
间、服务电话、可办事项、办理
时限等实现一键了解。

“动动手指就可以快速寻
找到就近医保办理网点。”无
锡市医保中心相关负责人介
绍，医保公共服务电子地图是
为方便参保单位和参保群
众就近选择医保服务网点办
理医保业务打造的医保“掌
上”服务新模式，也是一项重
要民生实事项目。有了电子
地图，参保单位、参保群众可
以通过互联网查询医保经办
网点地址、服务事项、所需提

供材料、服务流程等。
截至目前，无锡市（含江

阴、宜兴）共有县级及以上医
保经办机构7家、乡镇（街道）

“15分钟医保服务圈”服务点
75家、村（社区）医保公共服务
点1176家、定点医疗机构医
保公共服务站32家、医保便
民药店404家。

根据市医保中心工作人
员指引，记者打开“江苏医保
云”App，注册登录后进入主
界面，点击“我要查－更多”，
打开“医保公共服务电子地
图”模块，里面有“县级及以上
医保经办机构”“乡镇（街道）
医保公共服务站”“村（社区）
医保公共服务点”“定点医疗
机构医保公共服务站”及“医
保便民药店”五个子模块。通
过点击五大服务主体机构图
标，借助手机定位，参保人便
能自主选择搜索或定位周边

就近医保服务网点。
市民可以根据“机构名

称”进行搜索。以江溪街道为
例，可以点击“乡镇（街道）医
保公共服务站”模块内容，在

“查询内容”里选择“机构名
称”搜索“江溪街道”，便会出
现江溪街道便民服务中心的
地址、电话、服务时间以及距
离查询人的公里数。点击“到
这里去”便会出现导航地图，
按指示前往即可。

市民还可以根据“服务事
项”进行搜索。比如，想进行
医保信息变更，就可以在搜索
框填入“信息变更”，“搜索”里
面会提示是“单位参保信息变
更登记”还是“城乡居民参保
信息变更登记”等，点击所需
要的信息提示，即可搜索到就
近可以办理该服务事项的医
保服务点。

（葛惠）

医保公共服务电子地图上线
可“一键查询”全市千余网点

无锡女HR联盟成立
本报讯 近日，无锡市妇联牵头成立了

无锡市女性人力资源工作者联盟（以下简
称无锡女HR联盟）。

据介绍，无锡女HR联盟是由女性人
力资源工作者组成，联盟充分发挥成员单
位作用，通过资源共享、经验交流、项目合
作等方式，提升女性人力资源工作者的专
业素养和综合能力。针对广大女性人才，
重点聚焦三类女性群体，打造“521+”她发
展赋能计划，计划每年为至少50名女企业
家（科学家）、200名女卓越工程师、10000
名女性青年人才提供个性化、多层次、全方
位的赋能和服务。

在就业服务方面，无锡女HR联盟链
接江苏省女大学生就业创业基地、产业人
才实训学院、新青年求职旅社等就业创业
基地多个平台，为女大学生提供求职指导
和职业规划服务。联盟还围绕无锡市

“465”现代产业体系，特别是集成电路、生
物医药等重点产业，为女性高知青年人才
提供实训和实践机会，“截至目前，已累计
帮助281名女性青年人才。”市妇联相关负
责人介绍，“为了吸引和留住更多的优秀女
性青年人才在锡落地生花，市妇联目前已
为50余名初到无锡的女性人才提供安全、
舒适的住宿环境，以及求职指导和职业规
划服务。”

此外，无锡市妇联执委严茵依托执委
履职交流平台，与其他执委联合推动了无
锡女大学生就业情况调研、“锡蕙共创”女
大学生传统文化创新就业等项目，为女大
学生就业创业提供支持。

（陈怡迪）


