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问：太湖高中招生规模很大，学
生的层次也相应的会比较多，对于这
方面学校是如何安排的？

答：太湖高中是无锡市区普通高
中招生规模最大的学校，也是招生门
类最多的学校之一。为此，学校依据
生情、学情，实施了分层教学，真正将
因材施教落到实处。

多年来，太湖高中始终坚持“让每
位学生都得到充分发展”的办学理念，
根据学生的学业发展情况，设置了重珍
班、强化班等不同的类型，力争为每位

学生提供最适合的教育：针对薄弱学
科，实施“启航计划”，夯实基础，有效弥
补弱势，补齐短板；针对优势学科，实施

“领航计划”，强化提优辅导，放大领先
优势，进而促进学生达成最大化的良性
进阶式发展，并为学业取得较大进步的
学生提供合适的上升通道。同时积极
开设生涯规划课程，引导学生明确努力
方向，科学指导选科，全面落实走班教
学，助力每位学生得到充分发展。

太湖高中充分挖掘“重珍文化”
内涵，以无锡历史上第一位状元蒋重

珍命名“重珍班”，勉励学生奋发进
取、立志成才，多年来，人才辈出，每
年都有不少优秀毕业生被985、211高
校录取，而且发展后劲足。

2022年秋学期开始，针对拔尖创
新人才的培养，我校遴选优秀学生，
开办了太湖书院班，现有高一、高二
共 6 个班级，每班 40 人左右，实施小
班化教育。太湖书院班的优势在于，
一是一体化设计课程方案，适应新高
考模式，高质量实施国家课程；二是
个性化开展学科辅导，因人施策，实

施学科“进阶计划”和“卓越计划”，提
高学生综合竞争力，主要面向高校的
强基计划、综合评价等多种选拔途
径；三是落实“导师制”教育模式，围
绕“思想、学业、心理、生活、成长”等
方面，建立成长跟踪手册，与学生定
期开展交流，助力他们成长成才。

问：立德树人是教育的根本任
务，先立德再树人；五育并举是教育
的使命担当，五育并举就是要德智体
美劳全面发展，对此，六高中校本表
达是怎样的呢？

答：能培养什么样的人？这是我
校近几年一直在思考和探索的育人目
标问题。我们认为这个问题的解决首
先要根据学校80多年办学历程凝练出
自己的办学文化，它应是全校师生共同
成长的基因，也是推动学校可持续发展

的动力。我们认为校训“精、诚、勤、朴”
应成为学校办学、育人的精神指南和行
动准则。所以现在我们的育人目标就
是培养具有求真之能、向善之心、感恩
之性、进取之志的诚朴青年，这就是我
校坚持立德树人根本任务的校本表达。

具体地讲就是：六高中文化的魂
在校训，校训“精诚勤朴”四个字既有深
厚的历史底蕴，更有其鲜明的时代特
征。其中诚朴是贯穿学校发展始终的
文化脉络和精神力量，诚是一种朴素的

道德规范，是对求真和向善的无限向
往；朴是一种自然的行为准则，是对感
恩和进取的自发追求。诚朴青年，是学
校特色文化符号，是对培养时代新人的
校本表达。其内涵既包括诚朴二字的
本源，也包括本校顺应中国特色社会主
义文化和时代发展要求而提出的教育
期待。诚朴青年就是要有求真之能去
探索认知的深度，就是要有向善之心去
拓展生命的广度，就是要有感恩之性去
增加生活的温度，就是要有进取之志去

提升人生的高度。这也是我校毕业生
的形象特征。

问：教育工作有一句行话：“三分
教，七分管。”想知道青山的德育管理

是怎样的？
答：“三分教，七分管”这句话揭示

了管理与教育成果之间的紧密联系。
在青山高中，我们坚信：管理出成绩，管
理出效益。

首先，青山高中拥有一支卓越的
班主任团队。学校现有市德育带头人
2名，市班主任工作能手7名，新秀11
名，并且有12名班主任荣获市优秀班
主任称号。这样一支实力雄厚的班主
任队伍，为我们的德育管理水平提升奠

定了坚实的基础。
其次，青山高中建立了一套科学

且成熟的管理体系。从学生的仪容仪
表、班级环境、宿舍内务，到作业规范、
自习纪律、诚信考试，我们都有详尽而
严密的规章制度，并且严格执行。在午
自修时间，班主任会进班管理，年级组
也会进行巡视；夜自修时，每个教室都
会有一位值班教师负责管理，同时有带
班领导进行巡视；到了晚就寝时间，宿
舍管理员会逐一检查每个宿舍的就寝

情况，而带班领导则会在校内值班，不
定时巡视各楼层。

最后，青山高中构建了一个完善
的德育网络。我们深知，学生的成长不
仅需要学校的教育和管理，更离不开家
长的理解、支持和配合。只有家校紧密
合作，形成教育合力，才能取得最佳的
教育效果。为此，学校建立了全方位的
家校沟通渠道，定期召开家长会，不定
期召开家委会，认真听取家长对学校管
理的意见和建议。

问：学校秉承“原道”精神，践行
“养正”教育，那么“养正”教育的内涵
是什么？

答：养正，就是涵养学校教育的浩
然正气。在这个基础上，我们提出了培
养“笃正自强、大任担当”原道青年的育
人目标。

笃正，意指纯厚正直。这是一个
人修身立业的根本原则，言正、行正、心
正，养成纯正品质，做到正道直行。十
八岁的你们要具有坚定的理想信念，筑

牢精神之基，涵养浩然正气，将个人发
展和国家前途命运紧密联系起来，经受
住各种风险困难考验，做到乱云飞渡仍
从容。希望同学们能在今后的学习生
活中继续涵养这种品性，遵规守纪，诚
实守信，严以律己，懂得关怀，立志维护
社会公平正义。

自强，意指自立图强。这是同学
们能否担起时代使命和家庭社会责任
的最重要的品质，既包含了要具备担当
的意识，也包含了要拥有担当的本领。

时代呼唤未来事业的接班人要有高远
的视野与宽厚的胸襟，要对世界整体发
展有更深刻理解的同时，具备更完善的
综合能力。这就需要同学们能矢志不
移、奋斗不息，掌握好真才实学，磨炼出
真材实料，为今后继续求学深造和回报
家庭、回报社会夯实根基。

现在我们市北学子都自称为“原
道青年”。在2024届高三学子的成人
仪式上，我讲到希望同学们今后无论走
得多远，飞得多高，都不要忘记“原道青

年”这个称号，因为这是属于我们市北
人的芳华与荣光。

问：三高中作为一所享誉锡城的
名校，进入新时代已经实现了三项
“百”字招牌，能为我们介绍一下吗？

答：三高中创建于1920年，前身是

无锡历史上第一所由中国人创办并管
理的中学——无锡中学校（私立无锡中
学），由近代著名教育家、国立广西大学
原校长高阳先生变卖全部家产兴办而
成。

三高中的第二个“百”字招牌是躬
耕教坛、素质过硬的“百位强师”。师资
条件一直以来是我们这所百年老校引
以自傲的强大财富，早在我们的百年校
史中，学校一直以来就以师资水平高享
誉锡城，民众教育家、广西大学原校长
高阳，国学大师、上海交大原校长唐文

治，人民教育家俞庆棠，历史学家、书法
大家王蘧常，上海交大原校长、土木工
程专家凌鸿勋，国学名家陈柱，金石学
家、历史大家唐兰都曾在三高中前身
——无锡中学校任教。在前贤大家的
榜样示范下，三高中高度重视教师的培
养，今年3月，我们召开了教师高质量
发展大会，全体教师正朝着成为“思想
品德高、教育水平高、综合素养高”的三
高优秀教师目标而不懈追求。

我们学校的第三个“百”字招牌是
实践赋能、丰富多样的“百项活动”。我

们建设有文治五好课程群，唐文治先生
设定的“品行好、学业好、劳动好、艺术
好、体育好”的五好培养目标，在此基础
上，我们设计有七大课程群，包括思政
品行课程、生命健康课程、科技创新课
程、人文素养课程、艺术审美课程、劳动
实践课程、国际理解课程。围绕这七项
课程，我们每年开展丰富多彩的实践活
动，这些活动旨在让学生全面发展，提
升综合素质。

13所高中的书记、校长走进直播间
为家长解答升学热点问题

无锡市青山高级中学校长 荣杰

成长基因关键词：
无锡市第六高级中学党委书记 张钢

德育管理关键词：


