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纪录片的一大重要意义，就在于它能
将人的视野和脚步，引向原本无法企及的
地方和领域，又能让那些曾经到过的地
方、经历过的人事，变得更有深意。优秀
的纪录片涵盖了不少知识点，特别适合孩
子暑假看。以下6部高分纪录片，父母可
以和孩子一起收看，一起长知识！

《跟着书本去旅行》
这部纪录片是央视出品，现在已经更

新了千集，特别适合出行路上刷一刷，深
度了解旅行目的地。纪录片高度贴合语
文课本，但又不局限于课本，涉猎广泛、内
容丰富，像一个大型的知识宝库。

《宗师列传 唐宋八大家》
主持人撒贝宁换上古装，带观众穿越

回唐宋，用“沉浸式实景演绎+电影化拍摄
画面+XR效果呈现”，访一代宗师，寻千
年文脉。八位宗师的人生悉数呈现，在故
事里能看诗文、看人生、看历史，也能看到
中国璀璨的国学文化。

《24节气生活》
二十四节气的每一刻都蕴藏中国人

洞察天地的智慧，蕴含着生存智慧与生活
哲学。是先人立身处世的生活方式，是与
自然天人合一的精神追求，是中华民族极
具个性的科学和文化遗产。本片跟大家
共同探寻“节气之美”，感悟传统文化发展
到现代生活中的别样生命力。每个节气，
邀请不同领域的文化名人“住进节气里”，
零距离地体验每个节气中的优雅生活。

《航拍中国》（第四季）
本系列是中国纪录片史上首个从空

中覆盖全国、记录当下中国真实面貌的大
型系列纪录片，片中呈现了北京、广西、青
海、湖北、重庆、河南等11个行政区的自
然生态、人文景观、经济社会发展面貌，展
现出新时代的中国形象、文化精神，通过
航拍的视角向世人展示了一个熟悉又新
鲜的美丽、生态、文明的中国。

《影响世界的中国植物》
中国已知的植物有三万五千种，占世

界植物的十分之一，这里是植物的天堂、
文明的摇篮。从雅鲁藏布江峡谷的原始
森林到中国茶树最古老的源头，再到非洲
中部高原地区的青蒿素，该纪录片用震撼
而温暖的镜头语言，呈现了21科28种植
物的生命旅程，并讲述它们如何影响世界
的故事。

《如果国宝会说话》
《如果国宝会说话》共100集，分为4

季播出，为拍摄该纪录片，摄制组足迹遍
布全国，拍摄了近百家博物馆和考古研究
所，50余处考古遗址。纪录片没有渲染猎
奇和神秘的曲折表述，也避免了高冷的学
术性叙事。在每集5分钟的时间里，文物
用通俗易懂的语言与观众平等对话，“诉
说”发生在自己身上的传奇。 （中教）

资源布局优化。科学编制教
育事业发展“十三五”“十四五”规
划，先后两轮出台“无锡市新吴区
基础教育设施提升三年行动计
划”，按照现代化学校建设标准，
精品定位、文化构建、优质打造，
累计推进新建改扩建中小学30

所，增加学位4万余个，充分缓解
区域百姓“上学难”矛盾。

办学条件升级。推动23所
学校建设地下停车接送系统。
为师生创设良好就学环境，实现
义务教育阶段学校空调安装和
照明灯改造全覆盖。

数字教育赋能。提高数字化
校园建设水平，实现智慧教室、录
播教室等现代教学设施设备全覆
盖，市级“智慧校园”全覆盖。启
动新吴区教育大数据中心，打造

“平台＋教育＋服务”模式，实现
教育管理精准决策和科学治理。

6部高分纪录片
陪孩子度过精彩一夏

新吴区入选
2023年义务教育优质均衡发展县

课堂教学改革创新。以省基
础教育前瞻性教学改革重大试验
项目《区域课程教学变革的新吴
实践》为引领，“全学校、全学段、
全学科”推进课程改革；研究实施
《新吴区义务教育课程教学改革
深化行动计划》，全面提升教育教
学质量，筑牢学校育人主阵地。

五育并举彰显特色。实施“向
阳守护”行动，实行学生心理健康
状况全链条跟踪；深化体艺“211”
建设，将劳动素养纳入学生综合素
质评价，完善劳动教育必修课程；
打造中小学社会实践、劳动实践

“行走课堂”研学基地35个。
“双减”工作有效落实。创

新开展课后服务，不断丰富和完
善课程体系，遴选78家非学科类
培训机构参与课后服务，开设素
养类社团近2000个，满足学生多
样化学习需求；推进校外培训机
构治理攻坚行动，义务教育阶段
学科类培训机构压减率保持
100%。 （锡基）

五育并举、减负增效
做好“立德树人”大文章

新建校高起点办好。引进
市内外“八大教育品牌”，实现

“高起点引领，高标准办学”，力
争让新建校在最短时间内成为

“叫得响”“社会认可度高”的老
百姓“家门口的好学校”，成功打
造新吴教育“六大核心圈”。

本土校集团化提升。打造

优质教育发展共同体，根据“打
好引进牌，擦亮本土牌，培植新
品牌”的集团化办学思路，构建

“名校带弱校、老校带新校”的一
体化发展格局。调整组建20个
教育集团，强化“教学共研、课程
共建、师资共育、项目共创、质量
共进”的发展路径，促进区域义
务教育办学水平整体提升。

内涵建设项目化推进。连
续两年开展优质教育发展共同
体“学术月”和中小学“学科育人
全域展评”活动，在区级层面搭
建教研交流平台；深入实施基础
教育质量提升工程“5+N”高品质
创享行动，提升内涵发展水平。

融合嫁接、集团共建
推动“品质发展”新支点

人才引育力度持续加大。
实施人才强教战略，先后出台
《新吴区教育人才“3551计划”实
施办法》《“飞凤人才计划”教育
高层次人才引育实施办法》等，
累计引育正高级教师16人、省特
级教师21人。强化名师示范引
领效应，累计成立市、区名师工

作室33个。建立健全培养体系，
分级分类实施新教师“3+2”特培
计划、青年教师学历提升计划、
骨干教师素养提升计划、特级教
师“一对一”跟踪培养计划等。

教师队伍活力有效激发。创
新和规范中小学教师编制配备，
根据教育发展需要，在现有编制

总量内统筹考虑、合理核定教职
工编制，不断提高教师待遇。

教师资源配置更加均衡。
深化“区管校聘”管理体制改革，
率先实施全员竞聘上岗，完善义
务教育阶段校长教师交流轮岗
常态机制，实现了从“学校人”向

“系统人”的转变。

引育并举、分层培养
释放“人才立教”新动能

日前，教育
部发布通知认定
56个县（市、区）
为 2023 年义务
教育优质均衡发
展县，无锡市新
吴区上榜。多年
来，新吴区扎实
推进义务教育均
衡发展，大力促
进教育公平。

规划先行、加大投入
绘就“优质资源”实景图


