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为进一步提升全市供电系统整体
安全管理水平，安全平稳度过夏季用电
高峰期，夯实供电系统基层班组长的安
全意识和应急处理能力，近日，由无锡
市总工会主办，市工人文化宫与市供电
工会承办的2期班组长安全培训班在马
山国家电网培训中心举办，来自全市供
电系统共计170余名学员参训。

本次培训围绕安全生产月及“安全
生产，人人有责”的主题，精心设计了多
个具有实用性和针对性的课程。下一
步，无锡市总工会将继续加大班组长安
全培训力度，结合不同行业企业实际需
求和安全生产管理需要，以集中轮训、送
教上门、在线学习等形式服务更多的企
业、职工，为无锡安全生产及高质量发
展贡献工会力量。 （钱晓君）

“平常不少能休息的地方凌晨或深
夜都不开门，现在有24小时开放的驿站
就方便多了，扫一扫人脸识别就能进去
喝口热水，歇歇脚，还能充上电，很不
错！”近日，惠山区钱桥街道首个工会户
外劳动者24小时服务站点在春光苑工
会驿站正式启用。

春光苑工会驿站地处人流密集区，
户外劳动者较多。钱桥街道总工会以智
能化、数字化技术为支撑，高效集成工会
服务功能，在此升级打造24小时智能工
会服务站点，为户外劳动者提供“全天
候、不打烊”的暖心服务。

同一天，位于职教园和洋溪社区的2
个新建工会驿站也同步启用，至今街道
已建成布局合理、功能齐全、运作规范的
户外劳动者服务站点16个，让周边户外
劳动者回“家”的距离更近了。 （薛雯）

炎炎夏日，滚滚热浪，“烤”验着每一
位挥洒汗水的一棉职工。他们坚守岗
位、辛勤付出，全力保障车间生产不停，
安全有序。为进一步做好夏季防暑降温
工作，降低高温天气作业的危害，切实维
护广大职工的身心健康，7月以来，无锡
一棉工会组织开展形式多样的“盛夏送
清凉”活动。

一棉工会联合安保部组织车间开展
高温防暑演练、安全用电培训，科学合理
安排员工作息。高温天气期间，贴心为
职工提供绿豆汤、冷饮等解暑降温食品，
为户外工作者提供纳凉空调休息室，多
措并举将职工关怀落到实处。

工会组织开展“太湖杯”趣味运动活
动，使公司职工在忙碌的工作之余，停下
脚步，感受运动的乐趣、享受团队的温
暖。 （缪馨颖）

近日，江苏省首届托育职业
技能竞赛暨全国托育职业技能竞
赛江苏选拔赛省级决赛在南京
举办。无锡市高度重视，精心选
拔，组建了由领队、技术指导、联
络员、参赛选手等14人组成的队
伍参加了此次比赛。经过赛前
认真备战，赛中稳定发挥，我市
保育师（职工组）以高分获得团
体一等奖；保育师（学生组）获得
两项个人三等奖；同时，无锡市
代表队还获得优秀组织奖、优秀
技术指导奖的优异成绩。

此次竞赛被纳入2024年全
省“建功‘十四五’奋进新征程”
引领性技能竞赛目录，是全省托
育行业规格最高、规模最大的职
业技能竞赛。为认真筹备市级

竞赛暨省级选拔赛预赛，市总工
会、市卫健委、市教育局、市人力
资源社会保障局于7月8日至9
日联合举办“无锡工匠·无锡市
首届托育职业技能竞赛暨全国
托育职业技能竞赛江苏省选拔
赛预赛”，汇集资源，搭建平台，
挖掘人才，选拔了一批优秀选
手；并于7月 13日至 18日在无
锡市锡山中等专业学校组织参
赛选手进行集中训练，结合各位
参赛选手的实际情况予以个性化
指导，确保选手以良好状态参加
省级决赛。

促进3岁以下婴幼儿照护服
务发展，加快健全普惠安全的托
育服务体系，是党中央国务院的
重要决策部署。刚刚结束的党的

二十届三中全会再次强调：健全
人口发展支持和服务体系,以应
对老龄化、少子化为重点完善人
口发展战略，健全覆盖全人群、全
生命周期的人口服务体系，促进
人口高质量发展。加强普惠育幼
服务体系建设，支持用人单位办
托、社区嵌入式托育、家庭托育点
等多种模式发展。

下一步，我市将聚焦托育服
务人才培养，加强人员培训，广泛
开展岗位练兵，以赛促学、以赛促
训、以赛促建，全面提升托育服务
人员的业务水平；鼓励支持更多用
人单位提供职工子女托育服务，大
力推进无锡托育服务事业全面发
展和高质量建设。

（蔡菲菲）

8月 19日上午，无锡市总工
会“骑聚e堂”零工驿站启用暨“工
会爱新餐”特惠服务项目发布仪
式在滨湖区人力资源服务中心圆
满举行。

无锡市总工会领导出席活动
并讲话，表示启动“蓝骑士暖心
季”系列主题活动、推进建设“蓝
骑士”服务驿站、推出“工会爱新
餐”特惠服务项目，是工会组织回
应新业态劳动者现实需求、解决
就餐难题的务实举措，是工会传
递社会温暖、构建和谐劳动关系
的应有之义，是工会响应时代召
唤、践行职责使命的生动实践。

发布会现场，市总工会有关
领导向骑手代表赠送“爱新餐
券”、向饿了么捐赠“爱新餐”项目
支票。无锡“工会爱新餐”项目首
批实施时间为期一年，从2024年
9月1日至2025年8月31日。项
目分两个阶段，经初步测算，补贴
惠及12.6万人次。第一阶段：开
展“无锡工会暖新关爱月”主题活
动。将2024年9月设为“无锡工

会暖新关爱月”，期间每日投放
1000份“工会爱新餐优惠券”，补
贴惠及3万人次。第二阶段：设立

“无锡工会暖新日”。将2024年
10月1日起至2025年8月31日
的每周五设为“无锡工会暖新
日”，每个“无锡工会暖新日”当天
投放 2000 份“工会爱新餐优惠
券”，补贴惠及9.6万人次。

启动仪式后，与会领导在蓝
骑士大篷车爱心点向骑手赠送清
凉礼包等物资。随后参观了“骑
聚e堂”零工驿站，并为在该驿站
骑手过集体生日。据悉，该驿站
不仅为骑士们提供了休息、充电、
纳凉、取暖等全方位服务，也是全
省首个以“直播招聘促就业为服
务”的零工驿站正式落地推行。

工会“爱新餐”项目，是今年6
月中华全国总工会与饿了么平台
达成战略合作共同推出的。通过

“工会＋平台＋商家”专项整合补
贴，降低新就业形态劳动者用餐
成本，将工会福利真正送到新就
业形态劳动者的心坎上。无锡是

全国15个首批试点城市之一（江
苏2个）。市总工会定期将无锡市
新就业形态劳动者会员注入平台
新就业形态劳动者专属用户池，
通过新就业群体会员身份认证，
面向全市外卖配送骑手、快递员、
货车司机、网约车司机等投放专
属特价用餐补贴权益。届时，会
员通过无锡市总工会公众号、无
锡市总工会小程序等途径均可进
入“工会爱新餐”链接，领取优惠
券、体验爱心餐。“骑聚e堂”+“爱
新餐”服务的推出，也是我市在关
爱新就业形态劳动者方面的一次
创新实践——“促‘新’就业+暖

‘新’用餐”关爱机制。
无锡各级工会将不断创新暖

“新”服务方式、致力提升贴“新”
服务水平，全力营造温“新”服务
环境，努力让更多新就业形态劳
动者感受到来自党委、政府以及
工会组织的关怀与温暖，共同为
全面推进中国式现代化无锡新实
践集聚“新”动能、作出“新”贡
献。 （王颖 黎建桥）

喜报！团体一等奖

与奥运同行，和篮球
共舞。7 月 30 日，滨湖区
雪浪街道总工会与文化站
联合举办的“跃动山水 幸
福雪浪”2024山水城（雪浪
街道）第二届全民健身运
动会暨社区运动会三人篮
球赛圆满收官。

来自街道各机关、企
业、居民组队的18支代表
队，分2个组别（企业组和
社工组），历经3天的激烈
角逐，呈现出一场场“篮”
不住的精彩。华立聚能篮
球队、无锡瀚睿篮球队、机
电高职篮球队分别获得企
业组前三名；磐石篮球队、
文化站篮球队、一往无前
篮球队分别获得社工组前
三名。

（海婷）

助力新“锡”望 凝聚新力量
无锡市总工会“骑聚e堂”零工驿站启用

酷暑不忘安全
筑牢供电防线

钱桥街道24小时
户外劳动者服务站点启用

无锡一棉：
不惧“烤”验不服“暑”


