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本报讯 无锡低空经济加速发
展，求才若渴。12月9日，记者从市
教育局获悉，我市已有5所学校提前
布局，开设低空经济产业相关专业。
另有2所在锡高校拟在明年增设有
关专业，为我市低空经济产业发展提
供人才和智力的支持。

我市积极布局，把低空经济列为
重点发展的“5+X”未来产业之一，今
年先后发布了《无锡市低空经济高质
量发展三年行动方案（2024—2026
年）》《无锡市支持低空经济高质量发
展的若干政策措施》，强力助推低空
经济发展。助推低空经济腾飞，离不
开人才的支撑，教育是其中的关键一

环。今年，《市教育局等五部门关于
优化在锡高校专业设置的指导意见》
发布，指导和支持在锡高校加快建立
与我市“465”现代产业集群和“5+X”
未来产业高效匹配的专业体系，培养
产业发展急需的人才。

目前，全市共有无锡城市职业技
术学院、江阴职业技术学院、无锡机
电高等职业技术学校、无锡宏源技师
学院4所院校开设了“无人机应用技
术”专业，在校学生1100多人，预计明
年有350多名学生毕业。无锡机电高
等职业技术学校藕塘校区的城轨工程
系，早在2018年就开设了该专业。该
校城轨工程系主任陈波告诉记者，学

校于2016年起先后与中国航空工业
集团有限公司、南京航空航天大学等
多家省内外航空企业及相关院校对
接，布局开设无人机相关专业，因地制
宜培养无人机植保、巡检、维修等方面
的技术人才。2025年，江南大学拟增
设“飞行器设计与工程”专业，无锡工
艺职业技术学院拟增设“无人机应用
技术”专业并开始招生。

校企合作有利于推动专业建设与
产业需求精准对接，培养“接地气”的
技术人才。前不久，无锡工艺职业技
术学院与江苏无国界航空发展有限公
司、无锡丁蜀通用机场有限公司等企
业签约共建低空产业学院。该校相关

负责人表示，将强化“政行校企”间的
优势互补，加快培育无人机应用与维
修、低空旅游、人工智能等新兴专业。
无锡城市职业技术学院自2019年开
设“无人机应用技术”专业以来，深化
校企合作，将大赛有关要求以及新应
用技术融入教学，优化课程设置和人
才培养方向。该校的毕业生多数从事

“飞手”教员、青少年无人机赛事培训、
无人机测绘等工作，部分学生还没毕
业工作就定了。该校大二学生王景鹏
已获得无人机超视距驾驶员执照，准
备继续考教练员证书。“无锡的低空经
济蓬勃发展，就业机会多，我以后想留
在这里工作。”他说。 （陈春贤）

近日，新吴区举办的“锡望您
来”高端人才招聘会发布了809个
岗位，涵盖科研、技术开发、市场
营销、项目管理等多个专精特新领
域，吸引众多年轻人前来求职。在
招聘会上，记者注意到，越来越多
的年轻人不再盲目追求入职大企
业，而是将目光投向那些“小而
美”的企业，寻求更具创新性与成
长空间的工作机会。

今年6月份刚毕业的黄茅蔚在
大阪大学学习材料学。他告诉记
者，自己和许多同学一样，更愿意选
择那些具有创新性的小型企业。“这
些企业不仅能够提供更广阔的成长
空间，还能让我接触到更多的核心
业务和技术。进入大企业，可能会
先做些琐碎的辅助工作，我更希望
能从一开始就参与项目的核心部
分。”

这种倾向并非个别现象，越来
越多的年轻人认为，在一些大公司
中，职位往往被严格划分，工作内容
单一，年轻员工很容易陷入“按部就
班”的状态，小企业则提供了更多的
发挥空间。在无锡某科技公司任职
的黄溪表示：“在大厂，你可能拿到高
工资，但个人价值难以充分体现。”

芝麻企业信用联合招聘平台近
日发布的《求职者意向调研报告》显
示，近64%的求职者选择能兼顾工

作和生活、有发展前景的小企业，只
有27.1%的求职者表示“愿意去大
厂闯一闯”。

除了薪酬和成长空间，年轻人
在选择企业时，越来越看重工作环
境和人文氛围。据《求职者意向调
研报告》显示，在求职者最在意的
因素上，“工作生活能否平衡”“工
作内容是否与个人兴趣相符”分别
以56.59%和51.56%的高比例遥遥
领先于以往大家更看重的“企业规
模、知名度”“公司是否在一二线城
市”等求职要求。年轻人的这种需
求恰好在“小而美”的企业中得到
了充分满足。这些企业规模小、灵
活性强，往往能为员工提供更多的
关怀。

许多年轻求职者表示，他们不
希望离家太远，特别是一些有家庭
责任感的求职者，离家近、能够照
顾父母或配偶的企业会成为他们
的重要选择。这一诉求在无锡本
地的招聘会上表现得尤为突出。
25岁的张浩今年研究生毕业，他
选择在无锡的一家创新型企业上
班。他说：“我之所以选择这家公
司，除了看中它的发展前景，最重
要的是它离家近，能够让我在工作
之余照顾父母。”

此外，许多年轻人倾向于选择
注重企业文化、具有亲和力的公司。

当今的年轻人不再满足于传统
的单一职业发展路径。过去，许多求
职者希望通过进入大公司，凭借稳定
的职级晋升逐步实现个人发展目
标。但如今，越来越多的年轻人希望
在短时间内接触更多领域，获取跨行
业、跨岗位的多元化经验，尤其是在
创新型企业中，他们更倾向于承担

“多面手”的角色。曾在深圳某互联
网大厂实习的雨清告诉记者：“我选
择大厂实习，工作节奏快，挑战大，
这让我能更好地了解自己的适应能
力。”不过，他也意识到，大厂的高压
环境并不完全适合自己。他说：“我
更喜欢灵活的工作方式，而不是在
大公司内做细化的分工。”最终，他
决定放弃进入大厂的想法。

对于许多学生而言，能够进入
大厂实习是个人发展的关键一步。
就读于无锡某大学的学生刁阳表
示：“虽然我还没有确定未来的职业
方向，但通过实习，我能接触更多行
业的信息，并为以后的求职做好准
备。如果大厂不适合我，至少我能
积累一段有分量的实习经历，去‘小
而美’的企业时也能更有竞争力。”

实习不仅是学生观察企业、企
业了解学生的渠道，更是一个双向
选择的过程。目前，许多大企业已
经把暑期实习视为秋招的“提前批
次”，一些优秀的实习生往往能顺利
转正。 （陈怡迪/文、摄）

本报讯 昨日，在无锡市工商
联主管、市商务局指导下，由85
家企业组成的“无锡市企业走出
去联合会”正式成立。该平台将
为无锡企业提供政策解读、市场
信息、资源对接和风险防控等多
维度支持，推动更多企业在全球
经济竞争中占据有利位置，为企
业“走出去”提供坚实后盾。

在当下国际市场中，单一企
业的力量往往不足以应对变化，
通过“组团式”方式“走出去”，能
够显著增强无锡企业在海外市场
的影响力和竞争力。

据了解，加入联合会的企业
不仅有无锡传统优势产业，也包
含许多新兴行业的代表，涵盖新
能源、智能制造、金融服务等多个
领域。无锡市企业走出去联合会
会长过建廷认为，企业走出去不
仅是经济层面的合作，更是文化
的交融，通过会员企业在海外的
努力，可以把无锡的优秀文化传
播到世界各地。

江苏汤谷智能科技有限公司
是本次加入联合会的企业之一，
公司商务经理王怡丹说，企业已
经在新加坡建立了分公司，接下
来想进军马来西亚和印度市场，
联合会的成立送来了及时雨。“作
为芯片研发和销售企业，全球性
布局非常重要。但仅凭我们一家
企业单打独斗，对他国市场和政
策的了解都很有限，今后有了政
府支持、同伴互助，出海的船由小
变大，可以更好地规避商业活动
风险，站稳脚跟。”

“近年来，面对复杂多变的国
际环境，我市对外直接投资保持
稳定增长态势，展现出强劲的韧
性和活力。”无锡市商务局外经处
负责人介绍说，无锡企业国际化
经营能力明显增强，越来越多的
企业在全球范围内配置资源，打
造国际知名品牌，提升了无锡企
业在全球产业链供应链中的地位
和影响力。今年1至10月，全市
共备案对外投资项目185个，同比
增长19.1%。 （陈婧怡）
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