
亲生娃儿
不接受父亲探望
法官化解探望权纠纷

说起人才培训基地，很多人并
不陌生。可是，你听说过“喝酒技术
人才培训基地”吗？近日，城区一家
门店出现了这样的“网红招牌”，梁
溪区市场监管局接到群众反映相关
线索后，连夜赶至现场调查。

市民杜先生（化姓）家住梁溪区
某小区。近日，他无意间发现，小区
附近一家店门口挂着“无锡市喝酒
技术人才培训基地”的牌子。“喝酒
技术也能作为人才培训内容？”杜先
生觉得奇怪，遂向梁溪区市场监管
局反映此事。

当晚7点多，梁溪区市场监管
局执法人员赶至涉事门店展开调
查。此时，该店刚开门营业，店内尚
没有顾客光顾。执法人员经现场检
查发现，这是一家小酒吧，经营者是
一对“80后”夫妻，该店今年9月底
办理的营业执照，主营酒水饮料以
及预包装食品，并没有取得任何培
训资质。

“我们俩都是喝一瓶啤酒就要
醉的，根本没能力培训喝酒技术人
才。”店主夫妇说，店内也从未开展

过此项培训。
既然如此，为何要挂这样的招

牌？“只是吸引客流的噱头而已。”店
主夫妇坦承，该店开业后，生意不太
好，他们在向朋友“取经”时，听说外
地有商家靠着类似的“网红招牌”增
加了人气，便定制了“无锡市喝酒技
术人才培训基地”的招牌挂在门口，
想以此博眼球、吸引喜欢喝酒的顾
客到店内消费。

“广告法中明确规定，广告中不
得有‘妨碍社会公共秩序或者违背
社会良好风尚’的情形，酒类广告不
得含有‘诱导、怂恿饮酒或者宣传无
节制饮酒’等内容，该店将‘喝酒’与

‘人才’捆绑在一起作为宣传噱头等
行为，属于不良引导，涉嫌违反广告
法。”执法人员现场告知该店存在的
问题后，店主立即将该招牌摘下。

目前，梁溪区市场监管局已对
当事人立案调查，案件正在进一步
办理中。
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【合规经营提示】

营销宣传中玩梗要适度
切勿追求流量
触碰法律“红线”

今年的“锡心同行”不再局限于
本地活动，而是整合多方资源，推出
了更为多元化的服务项目。特别是
在今年的“沪上论剑”跨界交流活动
中，来自无锡的高层次人才与上海的
技术专家、创业领袖进行了深入的对
话，碰撞出了更多创新的火花。无锡
的高层次人才马先生表示：“这次活
动让我走出了‘自己的世界’，与来自
不同领域的专家交流，视野和思路都
有了质的提升，未来的合作机会也因
此打开了。”同样，参加活动的高层次

人才李女士也表示：“这次交流活动
让我与不同领域的行业代表深度沟
通，收获了很多宝贵的经验，甚至第
一次走进B站，确实很‘硬核’，让我
对未来的职业发展有了更多思考。”

值得一提的是，今年的人才活
动也充分突出“新质生产力”主题，
点位包括杭州亚运会博物馆、杭州
亚运村、无锡（前海）跨境电商产业
园等，内容涵盖人工智能、神威超
算、杭州亚运会等“硬核”领域，受到
在锡人才和家属的欢迎。

无锡已经连续六年入选“中国
最佳引才城市”，并且连续五年跻身

“中国最佳促进就业城市”榜单。“人
才竞争已不仅仅是单纯的薪酬待遇
比拼，而是日益演变成人才发展环
境的较量。”无锡市人才服务中心相
关负责人表示，“锡心同行”作为无
锡高层次人才服务品牌，将“服务”
与“关怀”融入每一项政策、每一场
活动中；将政策宣传与趣味网球、
青年交友、亲子夏令营等主题相结
合，以亲和好玩的方式，为跨行业、
跨地域的人才创造交流沟通的机
会，传递城市爱才的温度。

（晚报记者 陈怡迪）

跨界交流：无锡打造多维人才交流平台

本报讯 宜兴法院秉持善意文
明执行理念，日前妥善化解了一起
探望权纠纷，为离异家庭中孩子的
成长撑起了一片温暖的天空。

今年1月，刘先生与黄女士经宜
兴法院判决离婚，婚生子小宸由黄
女士抚养，刘先生享有探望权。然
而到了8月份，刘先生因未能正常行
使探望权向法院申请强制执行。案
件受理后，执行法官联系黄女士得
知，并非其阻拦，而是小宸对父亲有
抵触情绪不愿相处。考虑到探望权
的特殊性及对孩子的影响，法官将
双方约至执行局调解室。

刚到调解室，小宸就哭闹着不
愿与父亲共处一室。法官见状先分
开双方，安抚孩子情绪。经与黄女
士沟通了解到，此前刘先生行使探
望权时经常与她争吵甚至报警，导
致小宸产生抗拒害怕情绪。随后，
执行法官从“情理法”三方面开导黄
女士。接着，法官也劝导刘先生，探
望孩子要注意方式方法，避免冲突
给孩子造成困扰。因孩子心理问题
需时间缓和，法官决定先由黄女士
对小宸进行一个月心理疏导并拍摄
视频。刘先生表示若疏导后小宸仍
不愿见面，他会接受并调整自己，努
力做个好父亲。

一个月后，双方再次来到执行
局，小宸不再哭闹，主动牵住刘先生
的手并坐在其腿上聊天，还邀请父
亲陪自己参加幼儿园秋游，刘先生
激动地答应了。最终，在执行法官
主持下，双方就后续探望事宜达成
和解，将充分考虑孩子的想法来安
排见面。这起案例体现了探望权执
行中父母情感博弈对子女身心健康
的影响，离异父母应从孩子角度出
发，共同呵护其成长，让孩子在爱与
关怀中长大。

（何小兵）

从“引进”到“扎根”

“锡心同行”人才服务全面升级
对于一座城市而言，如何让人才从“来过”变为“留住”是成功的关键。自2023年起，无锡市人才服务中心

精心打造了“锡心同行”这一高层次人才服务品牌。今年，“锡心同行”系列活动升级，通过创新的活动形式，全
面满足人才在无锡的职业、生活和社交需求，真正触及人才的心，实现了人才从“引进”到“扎根”的转变。

让人才安心扎根，是无锡人才
战略的核心。今年，“锡心同行”在
形式和内容上都进行了大幅度升
级。不再局限于传统的“沙龙+讲
座”模式，更多元化、深度化的活动
形式让人才们在工作与生活的交织
中找到了归属感和成就感。

今年夏天，“锡心同行”推出了
专门为人才家庭定制的亲子活动。
江南大学谢教授和他上小学的女儿
参加了这场亲子夏令营，孩子亲身
体验了“神威·太湖之光”超级计算

机的强大计算能力。谢教授感慨：
“这次亲子活动不仅让我陪伴孩子
度过了一个难忘的夏天，孩子还从

‘超级计算’的视野中受到了启发，
增长了见识。”在活动中，谢教授与
其他高层次人才讨论科研问题，同
时也与其他家属分享育儿经验和生
活心得。这种跨行业、跨领域的互
动，不仅让家庭成员之间更加亲近，
也让大家在繁忙的工作之外收获了
更多“朋友圈”，感受到了无锡这座
城市对人才和家庭的真诚关怀。

此外，今年无锡还首次举办了
“人才开放日”活动，邀请专业导师
与人才面对面交流，共同探讨创新
创业的问题。同时，无锡市还加大
了对人才生活的关怀，推出了2024
年“强智聚才”工程，优化人才分类
认定标准，并发布了一系列针对人
才的福利政策，涵盖交通出行、文化
旅游、体育运动、住房补贴等方面，
为人才提供了更加完善的保障。

据统计，全年共举办了6期联
谊交流活动和10期人才开放日，累
计吸引了超过300名人才及其家属
参与。

“喝酒人才”
也有培训基地地？？
“网红招牌”营销翻车翻车
门店连夜摘牌

从“引进”到“扎根”：无锡的“关怀”之道

梁溪区市场监管局执法人员表
示，当前，借网络热词、热“梗”等“热
度”来提升自身的流量和人气，已成
为常见的商业营销手段，但为追求
流量过度营销翻车的案例也值得经
营者警示。

“紧跟热点、潮流本无可厚非，但
蹭热点、‘玩梗’一定要理性、适度，无
论如何追求创意创新，广告都不应偏
离产品或服务本身。”执法人员提醒
广大经营者，广告宣传一定要遵守相
关法律法规，做到依法、客观、真实，
切勿一味地追求热度、追逐流量和噱
头而触碰法律“红线”。经营者在开
展营销宣传活动中，如遇到无法确定
相关广告形式或内容是否合法合规，
可拨打12345或12315进行咨询。

（刘娟/文 张嘉硕/摄）

无法联系业主公告
尊敬的业主：

江苏安富置业无锡有限公司、无锡市美丽景
观物业管理有限公司，在此特就香槟街·铂悦府
的业主联系事宜发布本公告。

香槟街·铂悦府小区将于2024年12月31日
至2025年1月5日交房，经过多次尝试仍无法与
（冯文瑾、杜娟、丁网慧、高桥容子）四位业主取得
联系，因无邮寄地址、电话、身份证号码，无法将
《入住通知书》送达。

鉴于当前有《入住通知书》需要与业主确认，
请业主在看到此公告后，能及时与我们联系。

联系电话：0510-85890447
办公地址：江苏省无锡市滨湖区孙蒋新村

118号
江苏安富置业无锡有限公司

无锡市美丽景观物业管理有限公司
2024年12月31日


