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广益养老中心为老人和护工举办元宵节活动广益养老中心为老人和护工举办元宵节活动。。

本报讯 近日，章先生有一笔闲
置资金，想存五年期定期存款，他跑
到附近的一家银行，居然被告知像
三年期、五年期这样的储蓄产品已
经退场。后来，他在南京银行无锡
分行存到了五年期定期存款。让他
不解的是，五年期定期存款利率和
三年期定期存款利率相同。在人们
的印象中，定期存款存期越长，利率
越高，客户可以根据自己的资金需
求和规划，灵活选择短中长期定期
存款产品。然而，记者走访锡城多
家银行发现，这一传统格局正在发
生变化，部分银行三年期和五年期
定期存款利率持平，还有部分银行
的三年期、五年期定期存款产品索
性下架，仅推出三个月到两年的短

中期存款产品。
记者从南京银行无锡分行了解

到，该行推出的定期存款产品从三个
月、六个月、一年、两年到三年、五年
期不等，定期存款利率从三个月的
1.4%到三年期的2.2%，都体现了存
期越长、利率越高的原则，唯独三年
期和五年期定期存款利率持平。记
者又来到江苏银行无锡分行，其三年
期和五年期定期存款利率均为
2.1%，1万元起存。不过，客户经理
告诉记者，如果三年期定期5万元起
存，利率为2.15%，如果存三年期定
期的20万元大额存单，利率能达到
2.2%。恒丰银行无锡分行客户经理
告诉记者，三个月到三年不等的定期
存款都有，五年期定期存款已经退场

多年。记者打开无锡农商银行App，
目前定期存款最长为三年期，利率则
根据存入金额多少，从2.1%到2.23%
不等。五年期定期存款利率不再高
于三年期定期存款利率，也让一些客
户放弃了五年期定期存款，选择了其
他理财方式。

是什么原因导致定期存款产品
出现上述变化？上述银行客户经理
普遍认为，这种存款利率和产品结
构的调整，是金融市场适应经济形
势变化的正常反应。从银行来看，
长期定期存款产品虽然能够锁定客
户资金，但也会增加银行的负债成
本和长期风险，部分银行为了降低
成本和风险，选择降低长期定期存
款的利率或索性取消长期定期存款

产品。从客户来看，考虑到资金的
流动性和灵活性，中短期限的定期
存款产品更受欢迎。银行人士预
测，后期取消三年期、五年期定期存
款产品的银行或许会更多。

当然，随着存款利率多次下调，
也有一些客户愿意将部分数年内不
用的资金锁定为长期定期存款产
品。银行人士建议，习惯于存长期定
期存款产品的客户要正视目前的这
种变化，根据自身资金使用计划选
择合适的产品，如果觉得长期定期
存款产品利率偏低，也可以根据个
人的风险偏好，通过债券、基金、保
险等多元化投资，实现资产合理配
置和效益最大化。

（卫曦臻）

由于年龄、健康等原因，有几名
护工离岗，但新来的5名护工已全部
到岗。昨天，百禾护理院的负责人介
绍，院内人手基本够用。这次过年，
工作人员分了年前、年中、年后三波
回家，已在 2 月 16 日全部回到院
内。针对院内一些人员请辞的情况，
他们也提前进行了院内招聘动员，员
工如果能带着老乡来上班，稳定工作
3个月以上，就有奖励，顺利补充了
短缺的人手。

在马山的峰影养老院，过了年也
有两位当地的居民来应聘护工职

位。这在以前很少见，本地人一般不
肯干护工。“有一些员工是自己找上
门的。”

一些外地求职者会主动来找工
作，比如原来有人在老家开个小作
坊，现在把职业瞄准了护理员岗位。

“我们以为他们都干不长远，临时过
渡的”，工作人员介绍，没想到，有几
对夫妻都顺利干下来了。他们分析，
以前很少有人会主动想做护理员，现
在不少媒体都会谈及养老行业是朝
阳行业，发展前途不错，这份职业就
纳入了一些人的求职意向。

银行定期存款新变化——

三年期五年期利率持平 长期定期存款产品退场

养老机构护工年后悉数归位

护工岗位应聘者增加，认可度提升
最后一波养老院护理员是在元宵节回去的，目前已全部回到岗

位。昨天，从锡城多家养老机构获知，今年锡城护工队伍已进入平
稳状态，多家养老院对缺位人员的补充也在进行中。一些养老机构
负责人表示，社会各界对护工的认可度在提升，不少社会人员愿意
尝试这份工作。

刚过去不久的元宵节，广益养老
中心里不仅老人热热闹闹过了节，院
内也为护理人员准备了节日美食和
活动。因为院内的护工春节一个都
没回家，院内也希望借着元宵节慰藉
一下员工的思乡之情。

相关负责人表示，好的护工，他
们也很重视，在留人方面下了不少功
夫。比如一些需要特殊照料的老人，
护理费全都给护工，院内几乎不提
成。有些能力强、工作量饱和的护工
年收入甚至能达到十多万元。这两
年来了不少40岁和50岁的护工，单
位全都给缴纳五险一金，让他们无后
顾之忧。

不少养老机构从业者发现，与
十多年前相比，现在几乎没有不识
字的护工，一些新进入行业的护工
普通话标准，沟通能力不错。老人
有情绪问题时，他们会主动关注，情
商也不错。百禾护理院的负责人也
表示，现在护工们至少要有小学文
化。“老人翻身要随时打卡，还有鼻
饲的食物是多少，也要随时记录”，

该负责人表示，这些记录关乎老人
身体健康。随着各种智慧养老的设
施设备出现，对护工的要求也在提
高，除了生活护理，还要懂心理慰藉
和康复理疗等知识。他们那里有一
些家属愿意出比普通照护高三到四
倍的价格，只求一个一对一的优质
护工。

现在不少大专院校都有养老护
理专业，但真正愿意在一线做护工的
年轻人几乎找不到。扬子锦辉护理
院的负责人表示，在日本的养老行
业，有很多年轻的大学生在一线照顾
老人，活力满满，这让国内的同行十
分羡慕。

“好的护工团队，是老人的福音，
也成了养老机构吸引老人入住的重
要竞争力。”广益养老中心的负责人
表示。百禾护理院的负责人表示，从
长远来看，提高护工收入和专业度，
让这一行业成为令人向往的行业，虽
然还有不少路要走，但终将成为趋
势。

（晚报记者 黄孝萍）

留人留心有讲究，年龄和知识结构还待完善

本地人也将护工纳入求职意向

护工中介兴起，上海公司也来拓疆

在五爱北路附近的扬子锦辉护
理院内，最近通过一家上海中介公
司推荐，接连招聘了好几位护工。
该院年前还在到处招聘，因为有10
多位老人等着排队进院。他们想把
院内最后45张床位开放出来，急需
一批人手。新年一过，来的人就开
始多了，床位也能陆续开出，让相关
负责人松了口气。据了解，他们院
以前招聘一名护工要给中介公司两
百元人头费，现在一分钱不要，人员
还都经过了简单的培训，用起来顺
手多了。

广益养老中心的负责人也表示，
最近手机里加了六七个护工公司的
负责人，他们会时不时打电话推荐一
些护工过来。这一现象也让人很意
外，多年前，大家根本没有听说过护

工中介公司。一般的中介只会面向
家庭推荐保姆或月子中心介绍人，专
门向养老机构输送护工的中介闻所
未闻。2023年，他们那里有40多个
人来应聘。2024年，也有10多个人
来应聘。不少人表示，相比一些企业
流水线12小时不停手的工作量，护
工毕竟是和人打交道，没有量化的强
度。同时，养老行业包吃包住，收入
也更稳定，几乎不会出现产线停产突
然没活干的情况。

大家也在猜测，这也许正是市场
在悄悄转方向，护工工作才有了一定
吸引力。一些中介不向养老机构收
费，反而是求职者愿意出点钱来培
训，想要挤进这一行。中介公司不仅
有无锡本地的，也有一些外地的会把
人员转介到无锡来。


