
市总工会“安康杯”竞赛活动
再获全国荣誉

中华全国总工会、应急管理部、国家卫
生健康委员会近日发布了《关于表彰
2022—2023年度全国“安康杯”竞赛先进
集体和优秀个人的决定》：卡特彼勒 (中国)
机械部件有限公司、塞拉尼斯兴达 (无锡)
单丝有限公司荣获优胜单位；江苏精亚集
团环境车间数控班组（江阴市）、江苏俊知
光电通信有限公司二次套塑工序班组（宜
兴市）荣获优胜班组；无锡市总工会荣获优
秀组织单位。

下一步，无锡市总工会将继续引领全
市各级工会组织，以“安康杯”竞赛活动为
载体，拓展“安康杯”竞赛参与的广度和深
度，把“安康杯”竞赛活动与劳动保护工作
有机地结合在一起，持续推进“安康杯”竞
赛活动的深入开展。 (孙信海)

锡山区总工会筹拍
“‘她’力量 耀光芒”视频短片

为弘扬锡山区一线女职工坚定理想、
不懈奋斗的精神，展现“柔肩担重任，激情
筑梦想”的风采英姿，锡山区总工会女职工
委员会办公室在近期筹备拍摄了一期“‘她’
力量 耀光芒”视频宣传短片，以她们的视
角，书写平凡的岗位上不平凡的故事。

拍摄组先后走进晶海氨基酸质量部，
了解年复一年、日复一日守在实验室的袁
艺，如何坚持对每一个数据负责，对每一
次结果负责，用严谨的态度和专业的技能，
守护氨基酸质量的每一道防线；来到怀仁
幼儿园，体会赵文玥老师如何将保育工作当
成一种责任与使命，献上全部热情与执着，
守护每一个孩子快乐成长；走进无锡市百思
味工业有限公司灌装车间，观察区市监局食
品科科员在对企业监管执法时，如何做好每
一次检查、找出每一个问题、堵住每一个漏
洞，坚守食品安全的底线。 （周智叶）

安全“必修课”+隐患“大扫除”
新联社区工会护航企业复工

春节假期结束后，为保障辖区企业、
商户及居民安全有序复工复产，切实消除
安全隐患，梁溪区新联社区工会联合安
监、消防等部门，组织开展节后复工安全
生产专项检查行动，拧紧“安全阀”，护航
新一年生产生活平稳开局。

检查小组深入辖区重点企业、沿街商铺、
居民小区及人员密集场所，开展“拉网式”排
查。重点检查消防设施是否完好、电气线路
是否规范、安全通道是否畅通、生产设备是否
定期维护等情况，并对危化品存储、特种设备
操作等关键环节进行严格督导。

在检查过程中，工会工作人员同步开展
安全宣教活动，向企业负责人和员工发放
《复工复产安全指南》，结合典型事故案例普
及安全生产法规和应急处置知识。此外，
工会还通过微信联络群推送安全提醒短视
频，组织企业参与“开工第一课”安全培训，
多维度提升全员安全素养。 （陈丽丽）

“工会真能帮我们解决问题，而且关心得这么到位、这么全面！”近日，洛社镇总工会走进无锡市道路货
运行业党群服务中心，为货车司机送上了一场特别的权益保护普法宣传讲座，帮助司机师傅们更安心地投
身蛇年的货运工作。讲座中，律师通过生动的案例和通俗易懂的语言，帮助货车司机们理解如何通过完善
证据来维护自身的劳动权益。

这场活动不仅为司机们解决了现实困扰，也为无锡市新就业形态劳动者行业工会联合会新一年的工
作开了个好头。过去一年，无锡市新工联紧紧围绕“吸引过来、组织起来、稳固下来”的目标，不断推出新的
举措，关心关爱新就业形态劳动者，尤其是在“聚新”“暖新”“护新”方面下足了功夫。

从“码上集结”到“技能提升”

无锡市总工会让新就业群体
立住脚、安下心、圆好梦
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“以前总觉得提升学历离我
们很远，现在工会为我们搭起了
这座桥梁。”顺丰快递的快递小
哥陈俊感慨道，通过无锡市总工
会开设的“求学圆梦快递专班”，
他将在2025年获得江南大学本
科毕业证书。通过“求学圆梦快
递专班”，快递小哥们不仅圆了
大学梦，更在工作中找到了更多
的自信和动力。无锡市总工会
面向新就业形态职工开辟学历
提升通道，连续两年联合无锡市
邮政管理局合作开办“求学圆梦
快递专班”，累计帮助超80名快
递小哥参加学历提升。同时，无
锡市还积极构建新就业群体技
能竞赛体系，针对外卖配送员、
货车司机等开展职业技能竞赛，

用以赛代训的方式，将
安全意识植入劳动者心
中。

虞师傅是一名快递小哥，每
天奔走在街头巷尾，为居民提供
上门寄送件服务。然而，一场意
外的重病给他本人和家庭带来
了沉重的经济负担。当得知自
己可以获得1.21万元的互助保
障金时，他激动地说：“感谢市总
工会赠送的医疗互助保障，这不
仅是一份保障，更是一份安心。
有了坚强的后盾，平时工作再辛
苦，心里也觉得暖暖的。”

过去三年，无锡市总工会陆
续向4万余名新就业形态劳动
者赠送互助保障。2024年，特
别向2万名货车司机赠送了50

元的“住院 重疾 意外”三合一
互助保障项目，累计理赔517人
次，理赔金额达 26.9 万元。其
中，12家头部平台企业理赔225
人次，理赔金额9.6万元。此外，
还向女职工赠送了价值100元
的特殊疾病互助保障680份。

从扫码入会到技能圆梦，从
驿站暖胃到保障暖心，无锡工会
正用有温度的服务，书写着新时
代的“劳动者之歌”。在这里，每
个奋力奔跑的身影，都能找到属
于自己的星辰大海。

（晚报记者 陈怡迪/文、摄）

一顿“餐”暖“新”

深夜11点，外卖骑手小李
走进太湖新城的“最美工会驿
站”。微波炉加热着晚餐，充电
宝续接着手机电量，书架上还摆
着他上周借阅的小说《平凡的世
界》。这样的暖心场景在全市
801个驿站日日上演。滨湖区
的零工驿站更创新推出“直播带
岗”，让灵活就业者在家刷着手
机就能找到工作。

最让无锡新业态群体津津
乐道的，是去年最新推出的“工
会爱新餐”。在梁溪区某快餐
店，蓝骑士王姐展示手机订单：

“原价25元的套餐，工会补贴后
只要7块 5！”截至2025年 1月

底，这项集结2000多名商户的
惠民工程，已让 5万人次尝到

“舌尖上的温暖”。
除了在生活上给予关怀，无

锡市总工会还深入关注新就业
形态劳动者家庭的实际困难，为
他们提供全方位的支持。2024
年无锡市开办工会爱心托管班，
为新就业形态劳动者子女提供
假期托管服务。其中惠山区依
托“司机之家”等服务阵地，梁溪
区开设以“守护‘溪’望 暖

‘新’筑梦”为主题的托管
服务等，服务新就业形
态劳动者子女226名。

此外，无锡市总

工会还推出了蓝骑士、关爱货车
司机等服务季，为新就业形态劳
动者庆祝集体生日，组织节日慰
问、座谈会等活动。工会还开展
了包括“送福送春联”“送关爱、
送法律、送文化”、疗休养、集中
观影、工会夏令营、单身职工联
谊、王者荣耀新业态线上赛等在
内的150余场文体培训活动，累
计服务1.6万人次。

一张“码”聚“新”

“滴！入会成功！”在无锡惠
山区物流园区内，货车司机罗松
武用手机扫码加入工会，全程不
到3分钟。有着20年驾龄的货
车驾驶员罗松武感慨地说：“看
似简单的‘一键入会’，对于我们
这些每天游走在各城市间的货
车司机来说，却有一种找到‘家’
的感觉。加入工会不仅能保障
我们，家人也受益，工会真正成
了我们货车司机的‘娘家人’。”

这一幕正是市新工联“数字
赋能”的缩影——通过“扫码入
会+动态管理”模式，无锡市总工
会为2.77万名货车司机提供了
服务，让像罗师傅一样的司机找
到了组织。自去年开始，无锡市
总工会通过建立市、区、街道三
级行业工会联合会矩阵，并采用

“大数据+网格化+铁脚板”的工
作机制，实现了对49个新业态

工会组织的精准覆盖。针对货
运行业流动性强的特点，市总工
会成功完成了2.77万名货车司

机的扫码入会工作，并吸纳了
5.29万名新就业形态劳动者会
员，覆盖了4165家单位。

货车司机扫码入会货车司机扫码入会

货车司机正货车司机正
在免费体检在免费体检


