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良师讲坛，传播名家先进思
想。教育家精神浸润着民族文化
的人格气韵，升华了中国特有的师
道精神，彰显了新时代优秀教师的
精神风貌。无锡市站在新时代师
德师风建设的前沿，创办“我为良
师”高端系列论坛讲座，汇聚国内
大家，讲坛活动丰富多彩，内容主
题鲜明深刻。讲坛传播精神火种，
引领师德进阶，点燃创新思路，激
励责任担当，凝聚起争做良师、教
育强国的豪情壮志。

实践基地，拓展师德涵养课
程。“我为良师”大讲堂深挖文化资
源，精心布局师德建设版图，遴选

确立10个师德涵养实践基地。师
德涵养实践基地融合红色教育、传
统文化与科普文化，科学规划系列
师德教育课程。国家超级计算无
锡中心、无锡市档案史志馆、无锡
博物院等基地成为教师热门课程

“打卡地”。实践基地课程增强思
政意识，激励教师更好地肩负起教
书育人的神圣使命。

力行示范，争做师德典型范
例。作为教育智慧交流的高效平
台，“我为良师”大讲堂一方面促进
教师经验深度分享与快速传播，另
一方面为优秀教师展示才华提供
广阔舞台。大讲堂面向优秀青年
教师和优秀班主任，定期举办“我
行我秀”“我的成长故事”“青年说”
等活动。不同学科、学段的教师分

享育人创新做法、成功案例及师德
感悟，以实际行动弘扬践行教育家
精神，展示无锡未来卓越教师的成
长态势。通过线上线下相结合，建
立“师德典范案例库”，收集整理教
师分享的优秀教学案例、师德故
事，通过网络、教育期刊、研讨会等
多种形式广泛宣传。组织教师代
表成立大讲堂宣讲团，利用支教送
教机会向结对地区和援建学校宣
传“我为良师”师德典
型案例，让优秀师
德师风和育人
经验跨越地
域 ，惠 及
更多教
育工作
者。

大讲堂、大课堂、大学堂

创新实践助力无锡教师成长

涵养师德
筑牢思想根基

数字赋能，创新教师研修范式。善用
人工智能将有助于弥补教育发展不均衡
的问题，从而实现更加包容和公平的优质
教育，让全民终身享有学习机会。为深入
推进教学研评训工作，无锡市率先与高校
及全国一流专家团队合作开展前瞻研究，
共同研制无锡未来教师素养标准体系，全
面引领无锡教师发展。

无锡创设大学堂，积极开展教师发展
示范基地校建设。推进“教师智教”，应用
智能教室和数智研训室，推动交互式多媒
体的覆盖，积极鼓励教师广泛运用各类智
能设备，减轻教师常规工作负担。完善支
持系统，推进“教师智培”，开发教师线上
培训驾驶舱，汇集优质资源，记录教师成
长数据，为教师专业发展精准赋能。运用
云计算、大数据等技术建成集学习资源、
交流互动、成果展示为一体的数字化研修
平台，支持在线学习、课程管理、资源共享
等功能，为教师研修提供便捷的数字化环
境。目前已培育无锡市梅村实验小学、无
锡市东林小学等81所市级教师发展示范
基地校，充分发挥示范引领作用，形成良
好的教师成长环境。

依托名师工作室，促进教师快速
成长。以名师工作室为引领，整

合、优化、提升成员意愿，形
成共同发展愿景，建立
180 个教师发展共同
体，探索建立完善的
青年教师培训需求反
馈机制、专家与青年
教师结对“传帮带”
工作机制、校内三
方联动协作机制、新
教师入职系统培训
机制等。从聚力基础
建设、聚焦课题研究、

聚集团队能量、聚合信
息优势等四个维度，形成

“主体性、体验式、活动型、
项目化、创造性”青年教师培养

模式，形成教师多维发展通道，吸纳
大量优秀教师投身专业学习和研究。

政策引领，构筑终身学习场域。无锡
市教育局研制出台《无锡市新时代强师行
动计划（2023—2025年）》等文件，组织开
展“能者为师”社区教育教师技能大赛、中
华经典诵写讲等系列活动，鼓励教师坚持
终身学习、终身阅读。大学堂建设聚焦优
质学习资源供给、教育公益项目共建、惠
师举措创新，与国家教育资源公共服务平
台、无锡市图书馆等单位签订合作协议，
成立国家教育行政学院中国教育干部网
络学院无锡分中心，通过优化课程设置、
精选课程内容、紧跟专业前沿，为教师专
业成长和终身学习提供支持。

大讲堂、大课堂、大学堂在践行教育
家精神创新实践中，呈现出递进交融的逻
辑关系。大讲堂提供思想引领，培根铸
魂；大课堂承接精气神，转化为教学行动；
大学堂贯穿全程，学知识悟理论、强专业
促反思。大讲堂、大课堂、大学堂“三堂”
驱动，铸就完整的教师成长闭环。下阶
段，作为践行教育家精神的有力抓手，“三
堂”将继续发挥教育第一资源的支撑作
用，打造成为无锡教师队伍建设的品牌和
名片。 （人民教育）

素养为基，探索新型课堂教
学。观念是行动的先导，深化课堂
教学改革必须树立科学的教学观，
无锡市通过变革课堂推进系统改
革。创立大课堂课程教学变革项
目，组织50所项目实验学校，落实
《基础教育课程教学改革深化行动
方案》，从课程方案落地规划、教学
方式变革、科学素养提升、教学评
价牵引、专业支撑与数字赋能等方
面提出了14项举措。建立“大课
堂”教学改革指导专家库，聘请省
内学科教研员及一线教学名师，基
于各学科课程标准开展课堂教学
变革。依托大课堂项目，重点建立
区域性作业与命题研究小组，定期
组织研讨交流，分享优秀作业与命
题案例，提升教师的命题能力与评
价素养。通过“大课堂”项目牵引，
培养更多具有卓越教学素养的良
师，落实“上好每一节课，教好每一
名学生”的目标。

搭建平台，打造专业学习社
群。以大课堂为桥梁，构建全面贯
通的教研共同体，实现市、县、校三
级教研体系无缝对接与深度融
合。市级层面精心策划，组织省特
级教师、“锡教名家”培育对象与一
线教师开展同课异构教学观摩，探
索素养导向课堂教学，共享学科育
人经验和做法，为提高教育质量奠
定坚实基础。区级层面充分发挥
大课堂平台作用，各区县围绕教研
主题，通过网络直播向全市展示各
学段各学科素养导向教学的新样
态，促进区际教育成果的借鉴与创
新。校级层面通过大课堂积极开
展体现特色和成果的校本研修活
动，提升教师专业素养。

建设高端智库，定向培养优秀

师
资。以
大课堂
为重要载
体，积极构
建高端智库
合作网络。与国
家教育行政学院、香港
中文大学（深圳）、南京大学、华中
师范大学、上海市教师教育学院等
高校及研究机构签订战略框架协
议，建成跨领域、多层次的教师教
育合作平台，制订“订单式”培养计
划精准对接教学需求，聚焦种子教
师选育、名师名校长培育以及骨干
教师专业成长。通过借力高校及
研究机构的学术教育资源，为无锡
教育系统输送高质量教育人才。

无锡以践行教育家精神
为引领，实施“三堂”驱动策
略，持续推进强师行动。“三
堂”即“我为良师”大讲堂、
“我为良师”大课堂、“我为良
师”大学堂。3月21日，《人
民教育》刊发文章全面展示
了无锡在践行教育家精神方
面的生动实践与创新成果。
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