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无锡四人
获评江苏省道德模范

本报讯 记者昨日获悉，缪梅清、
徐启原、芮永军、崔慧然等四位无锡
市民荣获第九届江苏省道德模范荣
誉称号。

刚刚荣获第九届全国道德模范
提名奖荣誉的缪梅清，五十余载坚守

“缪家爱救火，一代传一代”的家训。
他自 1971 年带领村民义务救火队

“缪家军”以来，成功扑灭火灾3000
余起，挽回群众损失逾 2000万元。

“缪家军”救火队已获应急部门专业
支持并接入“110”联动系统。

年近八旬的徐启原，自2006年
起，50余次深入秦岭，足迹遍布百余
所学校，协调资助贫困学生超4000
人。他发起“候鸟行动”带领1300多
名深山孩子看世界，链接爱心企业为
800多名山区学子提供实践机会。他
创立的“无锡夏阳爱心助学会”汇聚
了3000余位爱心人士，帮助山区学
子求学。

芮永军秉持“以一身所学救助病
患”的信念，成长为全国顶尖手外科、
骨科专家，助数十万断指（肢）患者重
拾希望。他注重医院的医疗、教学、
科研、人才、管理等全要素提升，推动
无锡市第九人民医院在诸多领域实
现全省、全市“零”的突破，技术保持
江苏领先，迈入全国同类一流行列。

科技工作者崔慧然“巾帼不让须
眉”。自从2010年博士毕业入职无
锡透平叶片有限公司后，她迅速成为
技术骨干。在高温、高压、高转速的

“三高”工作环境中，崔慧然和团队成
员一次次试错、一次次调整，攻克一
个个核心技术难题，产品开发周期缩
短60%以上。她带领团队承担国家

“卡脖子”和工业强基核心部件研制，
提升了国家“两机”热端部件国产化
制造及叶片专业化特种加工本土化
制造的能力和水平。

无锡精神文明沃土深厚，迄今
已涌现全国道德模范及提名奖获得
者 8人，江苏省道德模范及提名奖
获得者 34 人（组），中国好人 112
人，江苏好人 250人（组）。无锡市
精神文明建设办公室相关负责人表
示，下一步将持续开展先进典型事
迹巡讲活动，让道德之光照亮城市
每个角落。 （毛岑岑）

在无锡民营企业的8小

时外，团建活动不是简单的

聚餐K歌，而是带着员工家

属一起沿着大运河徒步，或

是来一场《孙子兵法》读书会

配咖啡拉花体验。这种“硬

核生产+柔软文化”的组合，

正成为无锡企业文化的新名

片。记者走访多家民营企业

发现，从国学、国潮到AI 直

播，从体能训练到亲子关怀，

企业文化赛道已悄然“内

卷”——比的是谁能在员工

关怀里注入人文温度。

共读《孙子兵法》员工比拼身材

无锡企业用人文温度“拴”住员工

本报讯 6月24日，我省2025年
普通高校招生第一阶段录取控制分
数线公布：普通类本科，历史等科目
类482分，物理等科目类463分；特
殊类型招生控制线，普通类（历史等
科目类）537分、普通类（物理等科目
类）519分。当天一同公布的还有体
育类、艺术类本科统考（文化/专业）
分数线。

今年我省高招第一阶段录取控
制分数线继续划分特殊类型招生分
数线，用于军事院校以及强基计划、
高校专项计划、地方专项计划、综合
评价招生等特殊类型招生录取。当
晚8点后，省教育考试院发布了各类
逐分段统计表，物理等科目类共有
205975人达到463分，历史等科目

类共有56398人达到482分。
今年全省共有51.2万人报名参

加高考，全国共有1602所高等学校
在我省计划招收统考考生 377171
人，其中本科计划258976人，专科计
划118195人。此外，强基计划、高校
专项计划、综合评价招生、高水平运
动队、保送生等各类本科招生计划，
不在公布计划之列。

6月25日起，考生可登录省教育
考试院网站自行打印成绩通知单。
不具备条件的考生可至市、县（市、
区）招生考试机构打印成绩通知单。
考生如对考试成绩有异议，根据成绩
复核有关规定，可向所在中学或高考
报名点提出书面申请，由各地汇总后
报省教育考试院统一复核。

今年我省分两个阶段填报高考
志愿，第一阶段为6月28日至7月2
日17时，第二阶段志愿填报时间为
7月 27日至 7月 28日 17时。考生
可填报的本科院校专业组志愿，包
括普通类本科提前批次志愿，体育
类、艺术类本科提前批次志愿，普通
类本科批次志愿以及高校专项计
划、综合评价招生（B类高校）、高水
平运动队志愿。考生可填报专科院
校专业组志愿，包括普通类专科批
次志愿（含定向培养军士志愿）、体
育类专科批次志愿和艺术类专科批
次志愿。

值得注意的是，部分学校设置的
专业组对考生身体情况或相关专业
单科成绩有要求。比如上海大学明

确，理科试验班、材料类、生物制药、
环境工程（中葡合作）专业不招色
盲、色弱。中国计量大学要求英语
专业只录取外语语种为英语的考
生，且英语单科成绩不低于110分
（满分150分）。

市教育考试院相关负责人提醒
考生和家长，在高考成绩发布和高招
录取期间考生会接触大量信息，一定
要提高警惕。考生和家长不要迷信
所谓的高价志愿填报咨询服务，提防

“内部数据”“花钱补录”等虚假信
息。如果考生及家长接到自称高校、
教育等部门工作人员声称发放“国家
助学金”“助学扶助款”等电话，要及
时与当地教育部门或学校联系，谨防
受骗。 （陈春贤）

2025年高考本科分数线公布
历史等科目类482分，物理等科目类463分

如何留住产业工人？除了待
遇留人，无锡民企借助文化认同
构建“心灵锚点”。在无锡工商联
近期发布的《民企文化发展报告》
中，一个数据耐人寻味：73%的受
访企业将“员工心理关怀”列入
KPI，远超行业平均水平。

在新吴区蓝星压力容器公
司，最让同行们羡慕的福利是

“一年一度带家属旅行”。从厦
门鼓浪屿到西安古城墙，从江西

三清山到福建武夷山，一线员工
每年都有机会组团出游，饱览祖
国大好河山的同时，释放心理压
力。出游的美照、游记还被制作
成企业杂志，这个传统已延续十
多年。企业工会负责人认为，这
种“非正式社交”增强了团队黏
性，让大家对企业这个大家庭有
了强烈的归属感。在公司行政
楼的二楼，公益健身区的人气旺
盛。在上班时间里，只要完成了

工作，就可以过来锻炼身体。员
工们不光比技能、比良品率，也
比谁的身材更好。公司还开设
书画课，几张长桌上备好了文房
四宝，学习国学之余，挥毫泼墨
成了大家的解压方式，一位“00
后”年轻员工表示，在隶书临摹
中培养了质检工作需要的耐
心。“我们鼓励员工外出学茶道、
花道等技艺，丰富大家的业余生
活。”企业负责人说。 （陶洁）

在梁溪区科虹标牌的“业余
生活竞赛”榜单上，销售部“90
后”小组长小王凭“每周读完一
本工具书+徒步10公里”获奖。
这家国家高新技术企业的工匠
创新工作室里，摆放着《天工开
物》，力图将“非遗+”融入员工培
训，独创的“道德讲堂+AI设计
工作坊”模式，让老师傅的工匠
精神与数字思维碰撞出创新火
花。企业把员工的学习、运动、
志愿活动量化成积分，年终奖励
从智能手表到带薪假期种类繁

多。据悉，该企业依托科虹学
院、道德讲堂、劳模创新工作室、
科虹之音、科虹报等多类平台，
持续提升员工的文化素质。近
年来，企业每年组织残疾人文艺
汇演，为残疾职工搭建才艺平
台，鼓励他们学习和展示才艺，
参加多样化的社会公益活动，感
受社会的温暖和关爱。

为员工“知识充电”的还有
英特派铂业、普天铁心等制造企
业。英特派铂业把《考工记》中
的“天有时，地有气，材有美，工

有巧”转化为现代质量管理体
系，还为来自天南海北的员工打
造了专门的民族餐厅；普天铁心
的“工匠琅琊榜”评选用大数据
分析员工技能成长曲线，为传统
的师带徒模式提供了数字画
像。“我们车间的‘质量生命说’
不是口号，而是可量化的200多
项工艺标准。”普天铁心的人事
总监透露，管理层带头共读《孙
子兵法》时，有资深的师傅提出

“车间如战场，质量即生命”的看
法，被大家公认为金句。

为员工“知识充电”

“员工心理关怀”列入KPI


