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多形式结合开展研修活动

在科技高速发展的时代，人工智
能已成为未来创新的核心驱动力。近
日，由无锡市教育局基教处主办，市教
科院、市少年宫承办，江南大学人工智
能与计算机学院协办的2025年无锡
市小学生工程教育（人工智能）夏令营
在江南大学举行。本次夏令营以“感
知AI、体验AI”为核心，来自全市多所
小学的营员在3天的沉浸式学习中探
索人工智能的奥秘，培养创新思维与
工程素养。

本次夏令营以“数据与编码”“人
机协同”为核心课程主线，精心设计了
多元融合的实践项目。营员们在江南
大学实验室里体验智能家居系统的联
动逻辑，通过图形化编程让家电实现

“智能响应”；在机械臂操作环节，他们
亲手拆解与组装机械臂组件，理解“程
序指令—机械运动”的转化原理；在协
作机器人演示课上，营员们与机器人共
同完成简单任务，直观感受人机协作的
高效与精准。此外，活动还组织参观京
东科技集团等企业，近距离观察AI技
术在物流、客服等场景的实际应用，让
抽象的科技概念变得可触可感。

来自无锡市新吴区旺庄实验小学
的营员殷睿锴说：“在本次活动中，我
体验了智能家居生活和用AI编程等
项目，还观看了机器人跳舞，收获颇
丰，也对AI有了更深刻的了解。”

“他们不仅在机械臂拆解中理解
了工程逻辑，更在小组协作编程时学
会了沟通互补。”在浸润着科技魅力与
实践热情的工程教育夏令营中，教师
欣喜地见证了营员们从AI认知到动
手创造的蜕变轨迹。 （徐婕妤 整理）

为深入推进《无锡市新时代强师行动计划（2023—2025）》，
加强梯队建设，做好人才储备，持续培育名教师名校长，打造一
支能够引领基础教育改革发展的新时代名校长名教师队伍，近
期，新一轮无锡市“孕穗”“拔节”“青苗”培养工程全面启动，经过
自主申报、块面和学校推荐、市级遴选，226名学科骨干和管理
干部成为三大工程培养对象。

我市启动新一轮
“孕穗”“拔节”“青苗”培养工程
226名教师成为培养对象

南京师范大学教授邵泽斌以
“现代教学思想史与课程改革的
实践逻辑”为题，结合实践研究，
围绕基础教育改革的核心问题
以及认知主义教育理论展开深
刻剖析。江苏省教师培训中心
副主任陈玉乔以“教育现代化与
五育融合”为题，围绕教育现代
化与五育融合展开深度讲解，强
调教育现代化需以“人的现代
化”为核心。南京师范大学人工
智能教育专家陈燚以“人工智
能引领下的教育变革”为题，聚
焦“技术革新与教育范式转型”
核心命题，为学员描绘了融合科
技与教育的未来图景。江苏省
特级教师房宏作“破茧成蝶：青
年教师成长之密码”专题讲座。
她贯通古今，从“立志、立德、立
功、立言”四维度，为青年教师指
明专业成长路径。

小组研讨中，学员聚焦讲座
核心内容，深入探讨教师角色转
变与AI赋能教学路径。他们达成
共识：教师亟须提升核心素养与
数字素养，从“知识权威”转向“协
作者与设计师”，以五育融合培育
人才。

研修期间，学员们走进常州
市武进区星河实验小学和江苏省
常州高级中学，现场聆听了“星·
小先生课堂”“追寻卓越教师专业
成长之路”“从合格教师到智慧型
教师”等专题分享。研修活动内
容丰富、形式多样，带领全体学员
更新理念和实践创新，引导学员
把所学所悟转化为推动无锡教育
高质量发展的行动力，在教育改
革的沃土中深耕细研、勇攀高
峰。 （市教发院）

苏州市教师发展学院院长唐
爱民、苏州市电教馆原馆长顾瑞
华、南京大学教授吕林海、南京师
范大学教授黄伟等专家学者，围
绕教师专业发展、人工智能的教

学实践、教学改革与创新、教育教
学科研等前沿主题，为“拔节工
程”全体学员开设专题讲座。各
位专家立足教育强国建设形势，
瞄准时代发展和教育教学改革需
求，对全体学员进行了高水平的
精准指导，为新时代名师名校长
成长提供了方法和路径。

“拔节工程”学员还走进江
苏省苏州第十中学、苏州平江教
育集团平江实验学校进行参
观交流，沉浸式感受苏州市
优质学校的办学底蕴和样
态。苏州平江教育集团总校

长金一民、苏州十中党委书记
周颖就学校办学历史、办学理
念、办学特色、育人范式、课程项
目等方面，为全体学员作了精彩
的介绍和细致的解读。

“孕穗工程”全体学员走进
百年名校南京市金陵中学，金陵
中学校长夏广平作了题为“百卅
金中，少年精神——创造无限的
未来”的讲座，深度解读学校以

“双高贯通”为核心的拔尖创新
人才培养体系。学员们参观了
金陵中学校史馆与科创课程基
地——两处承载金陵中学精神
与创新实践的核心场所。

南京师范大学学报编辑
部主任叶忠的专题报告“教
育强国建设指向的若干理
论”，解析了教育强国建设的理
论基础，以及教育强国建设背景
下基础教育改革的基本方向和内
容。

此外，全体学员还在人工智

能教育专家的专题讲座中深刻感
悟到教育要直面数智时代的挑战
与机遇，实现育人本真的理性回
归。

近几年，我市以《无锡市新时
代强师行动计划（2023—2025
年）》为依托，出台了《市教育局关
于加强新时代中小学教师名校长
培养工作的实施意见》《市教育局
关于加强新时代中小学青年教师
培养工作的实施意见》等指导性
文件，建构了教师校长全周期培
养体系，为不同发展阶段教师提
供了持续进阶的专业发展快车
道。

本次启动的新一轮“孕穗”
“拔节”“青苗”工程，通过市区两
级联动，采用引智借力与自主实
施相结合、专家引领和自主研修
相结合、理论学习和实践锻炼相
结合、团队培养和整体提高相结
合、能力提升与责任担当相结合
等方式开展研修活动。

启动仪式上，无锡市教育局

人事与教师工作处处长张平结合
当前我市教师队伍实际，对入选
三个培养工程的教师提出三点要
求：要坚守教育初心，在弘扬教育
家精神中筑牢信仰之基；要锤炼
过硬本领，在躬耕教育实践中展
示专业之长；要勇立时代潮头，在
活用智能技术中谱写发展之篇，
为全体培养对象坚定教育信仰，
提高能力本领，进一步弘扬和
践行教育家精神，争当新时
代“大先生”树立了明确目标，
打下了坚实基础。江苏省新时
代师德教育研究中心副主任、江
苏第二师范学院教育科学学院院
长蒋波作“教育家精神与未来教
师发展”专题讲座，以“精神”“教
育家”“教育家精神”为脉络，结合
时代发展趋势，深刻剖析了未来
教师所需的新型能力。

领军教师启航教育新程

成熟教师加速专业突破

小学生在工程教育
夏令营里感知AI


