
在无锡，近日“坡”频频出
圈。这些曾被视为普通通行
空间的斜坡，如今以花海、阶
梯、观景台等多重身份出圈，
成为市民与游客争相打卡的

“城市秀场”。从惠山古镇的
七彩花带到贡湖湾的漫画风
草坪，从青山公园的千级台阶
到万象汇的“坡上音乐会”，无
锡的斜坡正以创意重构城市
空间，将功能性、美学性与社
交性融合。市民纷纷感叹：

“原来无锡的浪漫，都藏在斜
坡上！”

无锡的斜坡，以“视觉
盛宴”闯入公众视野。在中
国泥人博物馆西侧的斜坡，

今夏化身“阶梯花海”：波斯
菊、硫华菊、百日草等花卉
沿七层台阶铺展，形成百米
长的五色花带。“这片花海
三天前才完善好，已经吸引
了大批游客来打卡。”惠山
古镇景区工作人员表示，天
气虽热，每天都有近百人来
赏花拍照。游客站在粉墙
黛瓦间举着手机，捕捉“宫
崎骏动画里的夏天”；傍晚
时分，不少无锡市民坐在斜
坡台阶上，感叹“风里都是
浪漫的味道”。

类似场景在无锡多地出
现。贡湖湾湿地的一整片斜
坡草坪，被网友称为“无锡人
自己的阿勒泰”。新栽的彩
色小菊密密麻麻，搭配棉花
糖般的云朵，构成“不是照

骗”的实
景浪漫；
水韵广场
附 近 的 斜
坡则以“人少
出片”著称，置
身其中“仿佛被花朵
包围”。一位摄影爱好者表
示：“以前总羡慕其他城市的
网红坡，现在无锡的斜坡更
让人骄傲！”

即便在龙川新村这样
的老新村，斜坡处也藏着惊
喜：梧桐、水杉、复古标语与
铁艺栏杆，组合成“老电影
感”的拍摄胜地，吸引摄影
爱好者驻足。一位市民笑
着说：“现在朋友来无锡，我
都带他们来这儿拍照，比景
区还有味道！”

当斜坡成为“网红”，其
功能也悄然升级。最直观的
变化，是“台阶变观众席”。
万象城的斜坡台阶被设计成
天然剧场，周末常有街头歌
手驻唱，游客坐着听歌、拍
照，配合上蠡湖落日余晖，自

发形成“坡上音乐
会”；滨湖万象汇
的下沉广场大
阶梯，则定
期举办小型
乐队演出，
观众捧着
咖啡听爵
士乐，成为

“没有围墙
的 剧 院 ”。

一位常来听歌
的市民感慨：“上

周末，参加薛之谦的
歌友会，与朋友听了一个小
时，感觉生活多了点仪式
感。”

这种“无遮挡视线梯度”
的设计，让不同年龄层的人
在同一空间共振。青山公园
的1700级台阶以“打卡”闻
名，一位喜欢晨练的登山爱
好者表示：“一边爬山一边拍
照，绿意盎然！”

更有趣的是，斜坡的“社
交属性”被充分挖掘。冠嶂
古道的彩虹斜坡台阶，即为

登山起点；龙川新村的复古
斜坡，则是人像摄影的“天然
影棚”。大家发现：“以前走
斜坡是赶路，现在走斜坡是
生活。”

无锡的斜坡“出圈”，本
质是城市空间运营理念的
革新。

传统商业综合体如万
象汇、万象城，早已将斜坡
视为“聚客引擎”：下沉广场
的阶梯不仅是通道，更是举
办应援活动、市集的“流量
入口”；贡湖湾湿地的斜坡
草坪，则通过“自然+文旅”
的融合，将生态资源转化为
游客停留的理由。一位游
客在大众点评上留言：“本
来只是路过，看到这片花海
果断停车，玩了两小时还舍
不得走！”

这种转变背后，是对
“城市微空间”的精细化利
用。无锡市文旅集团相关
负责人表示，惠山古镇的花
海、贡湖湾的草坪，均以低
成本、高参与度的设计激活
了原本闲置的边角地。正
如无锡市规划设计研究院
相关负责人所言：“斜坡的
价值，在于它连接了自然、
人文与商业，让城市变成可
触摸的生活场景。”

（璎珞/文、摄）
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政府引导基金将联动社
会资本组建专项转化基金，探
索“先投后股”创新模式。国
资基金对转化项目给予特殊
政策，智能化交易平台建设最
高支持500万元。市政府教
育督导室专职副主任冯益民
介绍，正在筹建高校成果转化
基金，未来三年要实现重点学
科对全市产业链100%覆盖。

据透露，该政策在制定

过程中深度对标上海、杭州
等6个创新城市，其突出特
点是“全链条设计+精准拆
弹”：既构建从实验室到生产
线的完整支持链条，又针对
赋权改革、国资管理等“深水
区”问题单点爆破。首批试
点项目将于三季度落地，预
计带动年度技术合同成交额
增长30%以上。

（晚报记者 陶洁）

构建全链条政策体系 破解科技成果转化难题

12项硬核举措激发创新活力
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无锡市近日印发《无锡市促进全链式科技成果转化的若干措施》，直击科技成

果转化中的“转什么、怎么转、谁来转”核心问题，从供给端、需求端、服务端三侧协

同发力，推出12项创新举措，打造覆盖科技成果全生命周期的政策体系。这一被业

界称为“无锡解法”的政策组合拳，以制度突破啃下转化“硬骨头”，凸显无锡建设

“产业强市”的坚定决心。

针对高校院所成果，新
政祭出“赋权+转让+约定
收益”组合拳，允许科研人
员获得职务科技成果部分
所有权或长期使用权。更
具突破性的是，明确转化形
成的国资处置由单位自主
决定，不纳入保值增值考

核，彻底解除科研单位后顾
之忧。江南大学等高校将
试点“现金+技术”入股模
式，推行“先使用后付费”机
制，加速存量专利盘活。《若
干措施》鼓励国有企业及国
有控股企业开展职务科技成
果赋权改革试点，建立科技

成果转化专项管理制度，并
将转化绩效纳入企业负责人
业绩评价体系。通过多种方
式推动企业与重大创新平台
开展联合创新，并鼓励国有
投资平台设立科技成果转
化持股平台，加快科技成果
转化为现金收益。

《若干措施》特别针对重
大创新平台的成果转化，提出
支持重点科研平台向企业转
移转化创新成果。加强高新
区和高校院所协同创新发展，
对高新园区企业承接高能级
创新平台成果并落地转化的，

每项成果最高奖励50万元，
单个企业最高给予 500 万
元。国有企业被赋予先锋队
使命，新政要求将转化绩效纳
入负责人考核，鼓励设立持股
平台推动成果变现。对承接
重大创新平台成果的企业，单

项奖励 50万元，年度封顶
500万元；技术交易实际成交
额最高可获500万元资助。
市科技局局长陶波透露，已建
立“驻校技术经理人”机制，首
批20名专业人员将入驻重点
高校捕捉高价值成果。

针对中试、验证等关键
断点，无锡重金打造支撑体
系：概念验证中心最高资助
200万元，中试平台可达500
万元。技术转移人才迎来政
策红利，优秀技术经理人不
仅可获50万元奖补，还能入
选“太湖人才计划”。市人社
局副局长余仁昌表示，将开
辟职称评审绿色通道，大赛

获奖项目主创人员可破格晋
升。同时，加强场景应用创
新成果孵化，推动重点产业
领域应用场景开放，对应用
单位给予最高 100 万元资
助。鼓励科研事业单位和企
业共享科技资源，对开放共
享服务效果好的服务单位、
使用科技创新券购买科技服
务的企业，给予相应奖补。
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