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本报讯 近日，省人社厅公
布了“2025年度省卓越博士后
计划”资助名单，无锡28名博士
后成功入选，比去年增长56%，
共获资助920万元，入选人数
和资助金额均创历史新高。

据悉，“卓博计划”是我
省聚焦重点领域、重大平台
的专项博士后资助培养计
划，每年资助约 900 名博士
后，按层次提供生活补助。
今年是该计划申报的第四
年，资助标准全面升级，本年
度设立A、B、C三档：A档每
人每年25万元；B档每人每
年15万元；C档每人每年10
万元。省财政提供两年资助，
相当于 A 档两年可获 50 万
元，B档两年可获30万元，C
档两年可获20万元，经费用
于入选者的生活补助。

标准更高、梯度更细，竞
争也更加激烈。申报启动后，
无锡博士后工作职能部门开
展政策宣讲和申报辅导，推动
符合条件的博士后“应报尽
报”。今年全市申报人数较去
年大幅增加，经答辩、评审等
环节，最终入选率接近60%，
入选人员主要集中在新材料、
生物医药、高端装备、深海装
备等前沿产业领域。

云南白药集团无锡药业
有限公司全职博士后叶宝彤，
是入选者之一。他目前负责
的科研项目是开发一种以壳
聚糖为原料的新型止血泡沫
医疗器械，操作简便，类似喷
雾，只需按压即可使用，适用
于战场、灾难现场或各类急救
场景。与传统止血粉和纱布
相比，这种止血泡沫止血速度
更快，安全性和生物相容性
经过严格改进与验证。

谈及在无锡的工作感
受，叶宝彤表示，无锡的科创
氛围非常好。企业提供完善

的实验设备和科研配套，长
三角地区的上下游企业资源
丰富，交流高效、响应迅速，
让科研工作顺利开展。他尤
其提到，无论是公司内部的
科研支持，还是政府的政策
引导，都让他顺利完成从学
校到企业的过渡。

与此同时，来自无锡市
第二人民医院的全职博士后
张东，也入选了“卓博计划”，
获得A档资助。他专注于间
质性膀胱炎的研究，希望通
过基因工程改造益生菌，让
其在膀胱长期“定植”，修复
损伤、减轻疼痛。张东表示，
相比传统药物，益生菌治疗特
异性更好、持久性更强，并且对
人体无害。目前项目处于动物
实验阶段，但未来若进入临床，
将为患者提供长期有效、低副
作用的新选择。谈及入选感
受，他说：“这笔补贴虽然主要
用于科研人员的生活支持，但对
年轻科研人员来说是一种认可，
也让我们在做科研时没有后顾
之忧，能更安心地投入工作。”

资金扶持只是第一步。
对入选者而言，更大的吸引力
在于政策配套：留在江苏工作
的，可优先纳入“333高层次
人才培养工程”，有机会冲击
政府特殊津贴、“双创计划”
等人才项目；入选者出站到
事业单位工作的，优先办理
进编手续，优先聘用到相应
专业技术岗位。

据介绍，近年来，无锡市
一直在加大全职博士后培养力
度和补贴政策。去年十月，无
锡出台了《太湖人才计划——
博士后人才引育实施办法》，
在生活补贴、科研支持、载体
建设等方面加大倾斜力度，为
博士后人才提供更加完善的
制度保障和政策支持。

（陈怡迪）

本报讯（晚报记者 陈怡
迪）昨日，记者从无锡市委人
才办获悉，为进一步提升城
市人才服务水平，解决人才
日常出行“最后一公里”的
小切口问题，无锡于9月起
上线“人才专属停车优惠
券”活动。此次活动由市委
人才办联合中国银行无锡
分行推出，覆盖全市138个
停车场、约8000个车位，面
向已完成无锡市人才分类
认定的人才群体。

据了解，本次优惠券采

取“满 5.01 元减 5 元”的形
式。用户可通过“无锡人才
服务”小程序领取，领取后
同步显示在微信卡包中。
使用时，只需绑定中国银行
无锡分行借记卡并通过微
信快捷支付结算，即可在指
定停车场直接抵扣。每位
用户每月限领一次，领取的
立减金自到账之日起15天
内有效。

“这次停车优惠的范围
非常广，既涵盖了居民区、
生活区和交通枢纽，也包

括崇安寺、太湖广场等热
门商圈及部分公园周边。”
人才友好型商户项目相关
负责人浦烨赟介绍说，“我
们希望人才走出车门的那
一刻，就能切身感受到无
锡这座城市的热情与便
利。”

无锡对人才出行的关怀
不止于此。记者了解到，目
前无锡还在地铁通勤方面
推出了人才专属政策。人
才在收到开通短信后，可通
过“无锡人才服务”小程序

生成地铁码扫码进站。C3
类及以上人才享受地铁免
费通勤；D1、D2类人才享受
地铁2元通勤；D3类人才享
受一年期地铁2元通勤。这
一政策同样贴近日常出行
需求。

除了停车券和地铁优
惠，无锡的人才服务矩阵
仍在不断拓展。无锡已联
合一批商超、餐饮等商户，
推出面向人才的专属折
扣，受到青年群体欢迎。
浦烨赟透露，未来还将把

体育场馆逐步纳入服务体
系，推出羽毛球场、篮球场
等运动场地的专属预订和
优惠政策，并计划逐步扩
大至人才家庭成员适用，
真正实现“人才到哪里，服
务跟到哪里”。

市委人才办相关负责
人表示：“从人才公寓到商
户优惠，再到今天的停车
券，我们始终从人才最日
常、最常用的场景切入，力
求把服务做到‘用得上、感
受得到’。”

本报讯 9月6日，
无锡市第二届托育职
业技能竞赛暨江苏省
选拔赛预赛在无锡师
范 高 等 专 科 学 校 举
行。与往届不同的是，
本届大赛首次采用“赛
证合一”模式，创新地
将技能竞赛与职业资
格晋升紧密结合。来
自全市幼儿园、托育机
构的47名托育服务行
业选手在赛场上同台
竞技，全面展示专业素
养与实践能力。

本届大赛的一大
亮点，是推行“以赛促
评、以证促育”的模
式。按实际参赛人数
成绩排名前 50%的比
例，对竞赛成绩双合格
且满足取得本职业或
相关职业中级工（四
级）或初级工（五级）技
能等级证书、具有相关
领域初级职称及以上
专业技术资格、相应工
作年限满10年等条件
之一的，可按程序晋升
高级工（三级）。

大赛设婴幼儿发
展引导员和保育师两

个工种，在延续往年考
核内容的基础上，更加
突出“婴幼儿早期发展
促进”的细致评估。从
语言交流、情绪回应到
突发状况处理，考题尽
可能贴近真实育儿场
景，既考察参赛者的专
业技能，也检验他们在
日常工作中能否真正读
懂孩子、回应孩子、呵护
孩子的成长。

“大赛今年尤其注
重参赛者与‘孩子’的
互动交流。”大赛助理
裁 判 长 张 海 容 介 绍
说。她从事妇幼保健
行业已有30余年，在她
看来，托育服务不仅是
看护，更是教育启蒙的
起点，“托育工作要求
从业人员真正理解孩
子的需求，顺应他们的
生长周期。”她表示，
托育职业技能竞赛不
仅能增强从业者的职
业底气和荣誉感，也对
夯实基层托育质量具
有重要意义。赛后，她
还将带队参加省级选
拔赛。

在激烈的赛场上，

新老选手各显身手，动
作细致而专业。来自
前洲实验幼儿园的保
育师时丽芳是其中一
名新面孔。她曾在6月
底参加惠山区托育女
职工专项技能竞赛并
获三等奖。首次站上
市级比赛舞台，她坦言
既紧张又兴奋。“这次
来参赛，不仅是展示自
己，也是结交更多同
行。”时丽芳笑着说，

“通过比赛认识朋友、
交流经验，对日常工作
很有帮助。”

近年来，无锡不断
加大托育服务体系建
设力度，积极推动托
育行业走向规范化、
专业化。通过以赛促
学、以赛促评，不仅锻
炼 了 选 手 的 专 业 能
力，也推动了行业整
体水平稳步提升。随
着“赛证合一”模式
的落地，托育人才的
成长通道更加清晰，行
业吸引力和社会认可
度不断增强。

（陈怡迪/文 受访
者供图）

无锡上线“人才专属停车优惠券”
覆盖138个停车场八千余车位

“赛证合一”亮相无锡托育赛场
47名选手同台竞技展实力
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28名博士后
入选“卓博计划”
共获资助920万元


