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记者采访中了解到，“人才贷”产品是为
高层次人才量身打造的专属金融服务，与普
通商业贷款相比，具有免抵押、无担保、利率
低、拨付快、流程简化等优点，可以有效激发
人才发展新动能，拓宽企业的融资渠道，同时
大幅降低融资成本。

“人才贷”从开展以来，在市委人才办、市
地方金融监管局及三家合作银行的共同推动
下，截至2022年10月末，累计为我市229家
人才企业放款 15.34 亿元；在贷人才企业
108家，贷款余额3亿元。无锡市地方金融
监管局相关负责人表示：“自2021年起对

‘人才贷’企业名录库实行反向推荐入库机
制，使更多符合条件的人才企业在信保基
金的增信下得到银行的融资支持。”

转变机制
化解零担保难题

近期，中国邮政储蓄银行作为银团独家牵头
行和可持续发展协调行，在市场上率先发放可持
续发展挂钩银团贷款。本次银团贷款对象为华能
天成融资租赁有限公司，贷款金额6亿元，贷款期
限3年。这是邮储银行践行绿色发展理念，大力
发展绿色金融的积极实践。

据悉，可持续发展挂钩银团贷款是指通过银
团贷款条款激励借款人达成预设的可持续发展
绩效目标（SPT）的融资工具，是推动减排降耗的
重要经济手段之一。本次可持续发展挂钩银团
贷款将贷款利率与企业预设的可持续发展绩效
目标——清洁能源项目投放金额、装机规模、二
氧化碳减排量相挂钩，在满足企业融资需求的同
时，激励其加快在清洁能源项目的资金投放，提升企
业绿色发展的动力。根据本项目绿色评估专项报
告，截至2024年底，本次贷款对应的绿色项目预计
可减排二氧化碳至少2300万吨，碳减排效果明显。

作为本次可持续发展挂钩银团贷款落地承办
分行，邮储银行北京分行主动对接贷款客户需求，
积极与客户探讨绿色指标设计，依托区域同业合
作伙伴优势，联系多家机构，牵头确定项目要素及
推进方案，以高效、专业的金融服务推动该笔贷款
成功落地。该行相关负责人表示，今后，邮储银行
将继续践行绿色发展理念，大力发展可持续金融、
绿色金融和气候融资，加快建设一流的绿色普惠
银行、气候友好型银行和生态友好型银行，助力实
现碳达峰、碳中和目标。

大力助推绿色发展

邮储银行发放
可持续发展挂钩银团贷款

近日，在中国人民财产保险股份有限公司江
苏省分公司、徐州市分公司大力支持下，国联期货
参与的江苏省政策性生猪“保险+期货”项目顺利
到期。据悉，国联期货对该项目共承做了2期，赔付
率均超过135%，总赔付超193万元，效果显著。

据了解，生猪价格周期性波动是影响生猪养
殖行业稳定的核心问题之一，如何促进生猪稳产
保供，成为各地政府一直关注的问题。今年7月，
省农业保险工作小组印发《关于开展生猪“保险+
期货”项目试点的通知》，鼓励保险公司探索开展

“保险+期货”试点，为江苏生猪养殖行业的稳定
发展摸索道路。

从政策下发开始，国联期货积极与中国人民
财产保险股份有限公司江苏省分公司、徐州市分
公司沟通，直至项目落地。项目共投保生猪约1.8
万头，保额约4200万元。项目运行区间恰遇生猪
出栏价格下跌，投保户养殖利润受损，通过项目的
实施及时稳定了养殖利润，“保险+期货”模式的
功能得到充分体现。 （程康）

国联期货
“保险+期货”项目到期
赔付率超135%，赔付额超193万元

今年以来，中国民生银行无锡分行持续
提升依法合规经营管理能力，积极落实《法
治建设实施方案》，进一步强化全行法治合
规意识与能力，塑造全行“尊学守用”法治合
规文化，为稳健可持续发展提供牢固基础。

坚持党建统领，夯实党委堡垒作用

民生银行无锡分行将《全面推进法治建
设 筑牢依法合规经营》以及《法治建设实施
方案》的重点工作内容进行解读并落实至相
关部门，要求各机构、各部门深入贯彻实施，

全面提升依法经营能力和水平，深入践行依
法合规经营管理理念，建立公平公正的用人
机制、营造风清气正的做事环境、培育奋勇
争先的团队氛围，坚持讲规矩、守纪律，遵循
日常工作的“五个度”原则。

坚持法治民生，深化全面从严治行

民生银行无锡分行按照“全行成网、网
中有格、格中定人、人负其责”的原则，明确
责任主体，层层抓好责任落实，对从业人员
行为管理职责、管理内容、管理过程以网格

化的方式加以细化明确，全面压实各级人员
责任，在行内形成纵到底、横到边的全员行
为管理网络的治理模式，以实现员工行为管
理规范化、精细化、专业化的持续提升。开
展行内法规专题培训，强化合规风险提示，
不断强化员工法治意识，推动全行在法治合
规体系、制度、机制、文化、环境等方面实现
系统性全面提升。

坚持合规经营，开展法治合规宣导

民生银行无锡分行将法治合规文化宣

导培训常态化，不断强化全员合规意识，
守牢底线，不断增强合规经营能力。通过
邀请监管部门解读政策、“一把手”讲合
规、签署合规承诺、合规谈话、案例警
示等形式开展多样的宣导活动。组织完
成 2022 年全员法治与合规能力提升暨

“八五”普法主题学习，开展“合规清廉
宣导月监管政策进基层”活动，完成员
工行为底线教育活动，为培养政治素质
过硬和作风优良的金融人才队伍贡献民
生力量。

依法治行 合规经营

民生银行无锡分行推进法治合规文化建设

12月16日，广发银行无锡城东支行
迁址开业，以崭新的面貌迎接广大客户。
广发银行无锡分行班子成员、锡山区地方
金融监管局领导以及客户代表参加了迁
址开业仪式。

广发银行无锡分行党委书记、行长仇
进在致辞时表示，多年来，广发银行无锡
城东支行以市场为导向，以客户为中心，立
足地方，扶持中小企业，服务广大市民，各项
业务得以持续、稳健、高质量发展。依托广发
银行强大的金融科技力量，城东支行将充分
运用大数据、智慧系产品将支行打造成资产
优良、发展稳健、人才辈出、具有较强抗风

险能力和综合竞争力的“数字智慧银行”。
此次迁址开业，是该支行实现高质量发
展、进一步做优做好金融服务的新起点。

锡山区地方金融监管局局长李骏表
示，广发银行无锡城东支行摸索出一条解
决企业融资难的可持续之路，赢得了社会
和客户的一致好评，为锡山区经济发展作
出了应有的贡献。随后，仇进与李骏共同
为城东支行揭牌剪彩。

下阶段，广发银行无锡城东支行将牢
记国有金融企业的职责使命，立足新发展
阶段，贯彻新发展理念，服务新发展格局，
实现新担当、新作为。 （朱尊）

广纳百川 开创未来

广发银行无锡城东支行迁址开业

近日，位于江阴市华士镇的凝秀建设投资发
展有限公司收到来自中证鹏元资信评估股份有限
公司发来的AA评级通过通知。据悉，该公司是
江阴市本批次申报主体信用评级企业中第一个获
得AA评级的乡镇国有企业。

江阴凝秀投资公司
喜获AA评级

近日，由中国证券报主办的“2022中国银行
保险业财富管理论坛暨第三届中国银行业理财金
牛奖颁奖典礼”在北京举行。

南银理财再次荣获“银行理财公司金牛潜力
奖”，此外一只南银理财珠联璧合（鑫）逸稳系列封
闭式公募人民币理财产品（南银理财珠联璧合逸
稳23W763D封闭式公募人民币理财产品）荣获

“银行理财产品金牛奖”。
中证金牛研究中心和交叉核心院（清华大学

设立）金融数据和模型实验室于11月8日合作发
布了2022年三季度净值型银行理财产品评价结
果。本期共有50家理财机构的273只净值型理
财产品获得一年期金牛理财5星评价。其中，三
季度获得五星固定收益产品最多的是南银理财，
共有16只产品上榜。23只开放式理财产品连续
四季度获得5星评价，南银理财有5只产品上榜。

中证金牛银行理财评价体系由国家金融信息
平台新华财经提供数据支持，中国社科院金融法
律与金融监管研究基地提供学术支持，新华指数
公司提供指数研究支持，新华网金融中心和银行
理财40人论坛联合发布。

“金牛奖”揭晓

南银理财再获两“金”

“我没想到‘人才’也
能成为贷款的依据，仅5
天时间江苏银行就为我们
公司发放了 100 万元贷
款。”一家致力于新材料安
全锂电池解决方案的企业
负责人日前高兴地说。

如果现金流是企业命
脉，那获取现金流的效率
便是扼住命脉的双手。江
苏银行无锡分行的“人才
贷”从审批到放贷，便捷高
效，满足企业资金到账的
效率痛点。截至11月末，
江苏银行无锡分行共计给
予 342家人才企业授信
支持96.76亿元，锡科贷、
人才贷等特色产品常年保
持着市场第一的好成绩。

此前，一商业银行成功落地无锡某模具公
司“人才贷”1000万元，企业负责人是无锡市杰
出民营企业家，2018年被评为江苏省科技企业
家，毕业于美国哥伦比亚大学，获机械工程硕
士学位，无论是在技术研发还是企业管理方
面都有丰富的经验，符合“人才贷”条件。

“‘人才贷’业务免抵押、免担保，可用于
人才个人或人才企业科技开发、新产品试制
和扩大生产等日常经营用途。江苏银行主要
针对国家级人才计划；省‘双创计划’、省

‘333工程’、省科技企业家支持计划等；各市、
县（市、区）人才办牵头负责的人才计划实行
贷款。一般按照较低利率执行，可以更好助力
人才和人才企业降低融资成本、创新创业发
展。”该商业银行业务负责人介绍。

彰显人才价值
无形称号贷“有形资产”

“高层次人才凭借人才证明文
件、商业计划书和营业执照即可快
速申请人才消费贷、人才经营贷等
特色服务。”江苏银行无锡分行相关
负责人表示，“人才经营贷最快当天
就能实现贷款资金实时到账，客户
可根据自身经营需求通过手机银行
等渠道进行贷款的灵活支用。”截至
11月末，江苏银行“人才服务百宝
箱”已累计为52家人才企业提供智
慧化授信超1亿元。

2021年以来，江苏银行无锡分
行发行了人才专享信用卡，将人才
信用额度加档提升，先后对接宜兴
市、梁溪区等政府部门，定制富有
区域特色的专属人才信用卡，已上

线推出“陶都英才卡”，持卡人才尊
享专属权益，现已发卡超200张。
今年以来，该分行每月不间断定期
发售“人才享”专属理财，收益率高
于同类型理财产品，截至11月末，
已触达人才近7000人，定向发售
理财超12亿元。

无锡市地方金融监管局工作
人员表示，对于“人才贷”业务，既
对量有要求，更对质有把关。要求商
业银行积极研究“新技术、新产业、新
模式、新业态”，以“全生命周期”及

“增值”服务理念培育企业成长。同
时，对客户进行分层管理，动态调整
授信政策，把信贷资源更多向真正有
潜力的优质人才企业倾斜。（刘虹）

延展多元化金融服务
优化营商环境

赋能科技创新

“人才贷”激发企业发展新动力


