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无锡六高中“成长记”：

用温度与智慧书写教育新答卷
无锡市第六高级中学以“学生

中心、成果导向、持续发展”为舵，用
创新的教育实践和温暖的育人情
怀，在教育高质量发展的赛道上跑
出加速度。今天，让我们透过这份

“成长记”，看看无锡六高中如何将
教育蓝图化作生动的青春故事。

六高中微信公众号2025中招咨询群

无锡六高中，正在用脚步丈量公益的青春热土，是
让课堂“活起来”的创新试验田，是教师成长的孵化基
地，更是充满安全感与诗意的校园家园。站在新起点，
六高中人将继续以“办完整而有温度的教育”为使命，
让每个生命绽放独特光彩！

（吴维维）
●“会说话的校园”：文化墙变身育人教科书
走过蠡湖艺术中心，驻足意诚广场，六高中的每面文化

墙都在“讲故事”。从雷锋精神到学科知识，从传统美德到
现代科技，校园空间化身“行走的课堂”，让教育润物无声。

●安全“1530模式”：从“被动防御”到“主动守护”
“每周一堂安全课，每天放学前3分钟安全提醒”，这套

“1530安全教育模式”让六高中的平安校园建设既有制度
保障，更充满人文关怀。全年23次安全会议、9次疏散演
练，为师生筑牢了安全防线。

校园“变形记”

平安与诗意并存的和美家园

●“鲲鹏计划”孵化名师，58项荣誉背后的匠心
“成为学生心中‘有温度的引路人’”，是“精勤教师标

兵”的心声。一年之内，5位德育带头人及能手、5位学科教
学带头人、1项市教学成果特等奖、34项省市级以上教学比
赛荣誉，见证着六高中教师队伍的“修炼成果”。更令人期
待的是，通过“雏鹰—雄鹰—鲲鹏”成长体系，一批青年教师
正加速成长为教育新星。

教师“修炼手册”

从“匠人”到“教育家”的进阶之路

●“学雷锋”变身“潮文化”，3903小时
点亮城市

当校园里出现“雷锋文化广场”，当《雷锋
精神学习手册》成为学生人手一册的“精神指
南”，六高中的“学雷锋”早已不是简单的志愿
服务，而是升级为全校参与的“公益潮文
化”。2024年，3903小时的公益时长背后，
是学生在敬老院包馄饨、做手工时的笑脸，是
环保小分队在社区清理分类垃圾时的认真，
更是“人人参与微公益”的校园新风尚。

●“润心行动”筑长城，123位老师走进
326户家庭

“老师，我最近总提不起精神怎么办？”
“老师，高中学业太难了，我有些力不从心怎
么办？”高三学生小张的困惑，让班主任连夜
上门家访。这样的故事在2024年上演了
600多次——通过“百名教师访千家”行动，
学校级部和班主任合作，为青少年心理健康
织就“防护网”。当老师们带着“一表五清”的
细致走进家庭，教育的温度在对话中悄然传
递。

德育扎根行动

让每个少年都成为“发光体”

●“精阶课堂”成爆款，22节展示课“圈粉”无数
“老师，这个知识点是不是能迁移到我们的生活

中去？”在六高中的“三四五”精阶课堂里，学生从“被
动听”变为“主动思考”。2024年，185节研讨课、82
节对外展示课，让这种以学生为中心的教学模式火
出圈。22节跨省市的展示课，从陕西延安到青海海
东再到新疆阿勒泰，六高中教师带着课堂改革经验

“走出去”，把“教得好”变成“学得好”的密码。
●“多元培养”勇夺金奖，让每一位学子发掘潜

力
“老师，我们拿到金奖啦！我们还要去大市展

演！”今年，六高中精心排演的舞台剧《天山的使命》荣
获无锡市中小学生“百灵鸟”艺术展演大市金奖。回
首这一路，从银奖到金奖，每一年实现一个跨越，背后
是学校师生的坚持努力和精细打磨。

“台上一分钟，台下十年功。”学校以江苏省“体
验·创意”语言课程基地为依托，创新课程的同时，
多年来坚持多元培养，做适合的教育，加强美术、
影视传媒、广播编导、体育等特色人才培养，完善
面向人人的体育比赛和艺术展演机制，全面提升诚
朴青年身体素质和审美素养。在校园文化艺术、体
育、社团活动中，学生们尽情展现自我、发展所
长。看似“不务正业”，却真正关注了教育中最该
关注的部分——人的发展。

课堂“变形记”

从“育分”到“育人”的华丽转身

●高质量发展大会擘画新篇，全盘推进特色化发
展

5月27日召开学校高质量发展大会，擘画总结过
去、立足当下、谋划未来的战略布局。通过系列创新平
台启动，赋能师生新成长：构建“党建引领、协同育人”
的新格局，为学校发展注入更强动能；成立“精勤教师
发展书院”，助力教师专业成长、培育教育领军人才；策
划“移动美术馆”项目，打造流动艺术课堂，推动美育浸
润校园。

●双轮驱动计划提质扩优，全力锚定发展新航向
《无锡市第六高级中学高质量发展三年行动计

划》和《无锡市第六高级中学强教兴师三年行动计划》
两大行动计划重磅发布，实施党建引领、校区提升、科
学教育提质、“数智”赋能、精阶课堂创新行动等11项
行动，构建“铸师魂、赋师能、汇精英、强支撑、焕活力”
培养体系。2027年，六高中将实现教学全场景数据贯
通，完成德育品牌、智慧校园、教师团队等全方位升级。

●槐古新校区筑基拓新，全面提升一校两区办学
品质

围绕“优布局”，高效配置槐古校区教育资源，实
现教育资源供给与本部发展同步衔接、同频共振；围绕

“强配置”和“提质量”，全面深化一校两区办学的实质
性运作，着力提升办学品质，打造特色品牌。

未来教育蓝图

构建智慧与人文交融的
教育新生态

青山无限好 邀君共登攀
东傍古运河，北依惠泉山，钟灵毓秀，景明人和，在这里，遇

见“读书的好地方”——无锡市青山高级中学。

“圣人有风乎舞雩之咏，明哲有春蚕蜡炬之喻。”
青山高级中学的教育理念厚植于中华优秀传统文化
之中，是孔夫子的薪火相传，是张横渠的余音绕梁，更
是新时代的使命担当。

“刚毅健行”是青山的校训。子曰“刚毅木讷近
仁”，“刚毅”体现坚忍不拔、不屈不挠的精神品格。《易
经》有云“天行健，君子以自强不息”，这是一种身体力
行的实践精神。校训精神的传承潜移默化地滋养着
学生的成长。

作为“五讲四美三热爱”运动的发源地，青山高中
以思想美、仪表美、语言美引导青少年学生树立社会
主义美德，引起了广泛的社会关注。央视《国家记忆》
专题报道了青山“三美”教育的情况，这是无锡市范围
内唯一被写进国家记忆的教育典范。

青山高中承惠山千年文化基因，融运河、丝路等
文化资源形成“一路山水，融和共生”校园文化景观。
步步皆景，处处是情，在园林里寻求真理，在亭台间砥
砺精神。在青山，遇见文化之根，遇见青春之力。

文化之根

教育部专家专程来学校调研，专家们说：“青山的课堂可
圈可点……在青山，我们看到了新课改的切实落地，我们看
到了新课改带来的强大冲劲。”学校语文课、政治课被教育部
遴选为“基础教育精品课”，“基于‘融和共生’的中华民族共
同体意识培育”入选教育部全国西藏班新疆班优秀案例。学
校“铸牢中华民族共同体意识的内高班‘石榴籽’人文课程实
践”获得江苏省教育教学成果奖二等奖。江苏省“融和共生”
政史地课程基地建成使用，面向未来：“探究·实践·创新”科
学实验课程基地获批立项，江苏省品格提升工程“红红石榴
籽：团结担当的复兴学习者社区建构行动”成功立项，涵盖学
生邮局、生活服务中心等9个中心在内的“红石榴社区”为学
生成长提供了立体空间。

“多元融合”的多样化办学模式是青山高中的办学特色
之一。美术班、传媒班、体育班，为学生提供多元化的选择，
打造合适的教育。2023届美术班张佳芮跻身江苏省美术统
考全省前80名，2024届美术专业省统考100%达线，高考后
该班学生本科率达到了94.2%，一个班4个学生携手升入

“双一流”南京林业大学，3个学生携手升入“双一流”江苏大
学。考入南京体院的2023届体育生琚传政日前入选2025
年U24世界飞盘锦标赛国家集训队，是江苏省唯一入选队
员。正如他自己所说：“能够再次入选国家队，身披国旗代表
中国参加世界级的比赛，是一生难忘的珍贵回忆！”青山，一
个成就青春梦想的地方！

学校是江苏省重点课题“新教学”体系建构实验学校，也
是无锡市国家“双新”示范区重点项目的实验学校，把“大主
题大观念”“项目化实践”“情景式驱动”为特征的课堂深度学
习模式作为课堂教学课改的方向，推动学生自主思考、合作
探究、深度学习的素养提升。2024年暑期，学校组织编写了
新学历案，建设“教—学—评”一体化的课程资源；联合兄弟
学校举行“探索‘新教学’体系建构”教学研讨活动。目前，校
本课程已形成人文融合课程体系，“五育并举，融合共进”的
课程样态逐渐成形。

在青山学子“臻美”融合创享行动中，“臻美青年”以自己
独有的精气神展现了风采。在第十一届全国少数民族运动会
上，荣获表演项目竞技类比赛一等奖（金牌），创造了江苏队在
全国民运会最好成绩。在全国青少年啦啦操精英赛中获得
团体一等奖。舞蹈队、音乐团已经连续多年获得无锡市“百
灵鸟”艺术比赛的大市金奖，校篮球队、足球队在市属高中中
成绩优异。2024年，青山学生在省市各级竞技比赛中共有
525人次获奖，青山“臻美青年”的学生形象日趋丰满。

教育之魂

深厚的文化积淀和人文追求铸就了青山高中的辉煌。
在青山高中70余年的办学历史中，学校先后荣获全国民族
团结进步模范集体、全国红十字模范校、全国国防教育特色
学校、全国地理科普教育基地、江苏省文明单位、江苏省文
明校园、江苏省德育先进学校、江苏省现代教育技术实验学
校、江苏省安全保卫工作先进集体等荣誉。

近年来，学校办学成绩显著，先后荣获江苏省教学成果
奖二等奖、无锡市“办学成果一等奖”、4次“年度办学绩效
突出奖”，本地班以相对普通的生源，每年创造着80%以上
的本科升学率，高考本科录取人数以每年20%的增幅稳步
上升；新疆班在实现了本科率100%之后，正在朝着把更多
学生送进“双一流”高校而努力。

现在的青山，用毕业生的话说是“在花园般的学校里收
获了适合自己的成长”，用家长的话说是“孩子在青山，我就
放心了”。而青山教育正在更好地践行着“相同起点，更大
提高”的庄严承诺。人不负青山，青山定不负人！青山高中
正用教育的温度，理念的深度，文化的厚度与你们相遇，而
你们也将成为续写青山历史的那一个个执笔者！ （金铖）

砥砺之光

教育的关键在教师。青山高中始终将师德建设放在教
师队伍发展的首要位置，各年级、各层次、多样态、全辐射的

“育苗，培苗，保苗”行动，全员参与晚自习管理，一人一班，
处处彰显着青山教师敬业爱生的师德形象。近年来，学校
涌现出“江苏省文明职工”“无锡市劳动模范”陈海峰、“无锡
好人”张武伟、“最美教师”高海红、“阳光教师”顾秋霞等教
师典型。

学校融通省市级各类内涵项目，以“三青学院”为基础，
构筑“臻美·深研”师育体系，学校被评为“四有”好教师团队
培育单位。学校聘任的30名特级、正高级教师全面开展

“进校园、进课堂、进课题”活动，精准赋能教师成长。学校
已经有超过半数的老师拥有硕士学历或学位，超过七成的
老师是30岁至45岁的骨干教师，八成以上的老师拥有中
高级职称，有学科带头人、教学能手等市级以上骨干教师
70余名。近三年，青山高中青年教师在全国、省、市各级教
育教学竞赛中获奖300余人次。“臻美良师”正成为青山教
师的形象表达。

共生之力


