
近日，远景动力46系大圆柱电池在江阴
超级工厂下线，首批已运至美国供货宝马全
球电动平台车型。作为宝马集团新世代车型
的核心动力来源，该产品后续将由远景动力
全球供应链体系持续供货。得益于远景动力
新一代电池技术，宝马新世代车型电池能量
密度提高20%、整车续航增加30%、充电速度
显著加快。

6月23日，无锡智康弘义生物科技有限
公司宣布，其高选择性内皮素受体A(ETA)小
分子拮抗剂 SC0062 胶囊，通过国家药品监
督管理局药品审评中心(CDE)评审并完成相
应公示程序，再次纳入突破性治疗品种名
单，用于治疗伴有白蛋白尿的糖尿病肾脏病
(DKD)。此前，SC0062已被CDE纳入突破性治
疗品种名单。

6月10日，全球高性能计算最具影响力
的盛会之一——第四十届国际超级计算大会
（ISC 2025）在德国汉堡开幕。大会颁发了高
性能计算领域重要青年荣誉：2025年度“杰
克·唐加拉早期成就奖”。国家超级计算无锡
中心主任助理、清华大学副教授甘霖成为本
年度该奖项唯一获奖者。奖项评选委员会认
为，甘霖在并行计算、性能优化以及超级计算
新架构等研究中取得了突出成果。
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6月17日，2025合成生物学技术创新发
展大会在宜兴市举行。大会以“发展合成生
物，培育未来产业”为主题，围绕合成生物学
前沿技术、产品开发、市场趋势及政策法规
等展开研讨，深化学术交流、加强对接合作，
推动合成生物产业蓬勃发展。

“您的企业现在有哪些具体需
求？可以把项目资金、研发周期等方
面的诉求再细化一下。”近日，江苏
阳光惠远知识产权运营有限公司总
经理张勇接到来自新疆某企业的电
话，这家主营玉米、乳制品加工的企
业，正谋划向未来食品领域转型，却
苦于缺乏关键的食品加工技术，因此
向张勇寻求帮助，希望能找到适配技
术推动企业转型升级。

挂断电话后，张勇迅速打开公司
数据库，检索玉米、乳制品加工的相
关信息。凭借多年挖掘技术成果的
经验，江南大学食品学院的多项科研
成果很快进入他的视野。“相关专利
众多，这就需要技术经理人抽丝剥

茧，综合多方面因素，筛选出最契合
企业需求的科研成果。”张勇向记者
介绍，技术对接能否成功，技术经理
人的专业知识和眼光是关键，而后续
商业化磋商阶段，从产品定位、市场
覆盖到团队组建等一系列工作，更是
对技术经理人团队专业能力的全方
位考验。

张勇是无锡最早的高级技术经
理人之一，也是中国技术市场协会

“金桥奖”获得者。他表示：“技术经
理人服务的价值，不仅在于助力科技
成果实现价值变现，更重要的是推动
产业发展。”从业十几年间，他和团
队已直接、间接推动66项科技成果成
功转化，总成交额达2.04亿元。这些

项目涉及40多家企业，为企业新增创
收超30亿元。

亮眼的团队成绩背后，是整个
无锡技术交易市场的蓬勃发展。从
市科技局获悉，2024年无锡技术合
同成交额首次突破 600 亿元，同比
增长超 20%。其中，科技“含金量”
最高、与创新关联最紧密的技术开
发类合同，其统计数字上升趋势尤
为显著，过去 3 年间年平均增长率
超过60%。

活跃的技术交易市场离不开发
达的技术转移服务体系支撑，技术经
理人更是这一体系中的关键一环。
但目前，国内尚未建立统一的技术经
理人职业资格认证体系，各地职称评

定标准差异较大。国有企业与中小
科技企业普遍未设立专职技术经理
人岗位，多数由研发人员或项目经理
兼职，这在一定程度上限制了技术经
理人的职业发展空间。

值得关注的是，近期南京正式发
布《关于加快建设技术经理人队伍推
动科技成果转化若干措施》，明确将
符合条件的技术经理人纳入南京市
高层次人才支持计划。截至目前，全
国已有南京、杭州、青岛、重庆、西
安、济南6个重要城市率先将技术经
理人纳入高层次人才认定范畴。在
此背景下，加快完善技术经理人支持
培育体系，推动科技与产业“双向奔
赴”，无锡已蓄势待发。

技术经理人：让科技与产业“双向奔赴”

在技术经理人发挥“牵线搭桥”基
础作用的同时，为深化产才融合、推动
项目精准培育，无锡对全链式科技成
果转化人才培养展开了更深层次的探
索。5月30日全国科技工作者日当
天，无锡高新区召开2025年科技和人
才工作大会暨科技创新和产业创新
深度融合发展推进会，推出《关于优
化无锡高新区科技创新和产业创新
融合发展体制机制的若干措施》，其
中“项目经理人制”等一系列重磅举措
备受瞩目。

无锡高新区创新引入的“项目经
理人制”，实行“一赛道一项目经理人

一专班”模式，旨在创造条件让专业的
人干专业的事，并赋予他们更大的管
理权限。项目经理人作为未来产业新
赛道培育的核心负责人，将开展新赛
道“前沿技术发现—应用科研攻关—成
果转化孵化—产业培育壮大”全链条创
新布局、全过程项目管理和全生命周期
培育。无锡高新区面向人工智能和具
身机器人、化合物半导体、氢能和新型
储能等8个新赛道领域，遴选了首批16
名项目经理人并聘任其“上岗”。

无锡生命科学产业发展有限公司
董事长、总经理匡宏接过了合成生物
新赛道项目经理人的聘书。他表示：

“作为合成生物项目经理人，我将深入
推进与北大未来学院、药科大无锡研
究院等技术策源地的合作建设，积极
引进高端人才。同时发挥好国投新质
蛋白生物制造创新中心等‘创新策源+
成果孵化+场景开拓’一站式赋能平台
作用，建立‘概念验证—中试放大—产
业落地’的全流程服务体系，吸引上下
游优质企业集聚。”

“项目经理人制”凭借其直接、灵
活的管理模式，在优化资源配置、提高
执行效率、促进成果转化、培养复合型
人才等方面优势显著。这种高效的科
创资源组织方式也引起了梁溪科技城

的关注，并于今年3月启动先行先试。
与无锡高新区集中聘任的形式不同，
梁溪科技城采取针对性选人策略，从
个案入手进行探索。自项目招引之初
便实施项目经理人制度，提供陪伴式
全链条服务。

从招商端到服务端，项目经理人
主导创新要素布局，灵活配置各类资
源，从产业需求出发谋划重大项目，打
通整条产业链，服务项目全生命周
期。梁溪科技城还将根据项目收益对
项目经理人实施奖励激励，逐步打造
一支“懂技术、懂产业、懂投资”的科技
人才队伍。

项目经理人制：让专业的人干专业的事

为进一步推动技术经理人的发
展，近日，市科技局组织了一场技术经
理人专题研讨交流会，邀请中关村技
术经理人协会秘书长杨晓非率领的专
家组，以及江南大学国家大学科技园、
上海技术交易所太湖湾创新服务中
心、西安交通大学国家技术转移中心
无锡科创基地等单位的行业专家齐聚
一堂。

会上，“如何推动技术转移人才队
伍建设、促进科技成果转化效能提升”
这一议题引发了专家们的热烈讨论。
近年来，无锡培育的初、中、高级技术
经理人总数已超千人，为全市科技成

果转化体系持续注入创新动力，但市
场活力不足、服务深度不够、协同机制
不畅等问题依然存在。

杨晓非点明：“当前的技术转移体
系建设工作，应当为技术经理人释放更
多应用场景。”在他看来，技术经理人培
训不能局限于理论层面，建议无锡将医
疗健康、智慧城市、工业互联网等领域
的实际需求转化为技术经理人可承接
的“实战场景”，通过“场景开放—技术
验证—市场推广”的模式，加速科技成
果产业化进程。

对此，市科技局相关负责人回应，
无锡将实施“政策激励+场景开放+生

态优化”三维攻坚计划，推动技术经理
人服务模式从“单一中介”向“全流程
赋能”转型，重点破解成果评估、中试
验证、商业推广等关键环节的梗阻，切
实打通科技成果转移转化的“最后一
公里”。

此外，完善技术转移人才培育机
制的具体措施也即将出台。据悉，无
锡正在制订促进全链式科技成果转化
的相关政策，在提高科技成果转化的
供给质效方面，将支持科研事业单位
设立一定比例的科技成果转化岗位，
制订符合成果转化职业特点和岗位要
求的评价标准，把科技成果转化创造

的经济效益和社会效益等作为科研人
员晋升职称、岗位聘用、绩效评价的重
要依据，加大科技成果转化运用绩效
的权重。

与此同时，我市还将建立健全技
术经理（纪）人、科研事业单位成果转
化员、企业“科技副总”等各类技术转
移人才培育、使用、管理和激励机制，
支持在锡高校开设技术转移相关学历
教育，开展高层次技术经理人交流培
训，支持建设技术经理人实训基地
等。通过健全科技成果转化收益分配
机制，推动成果转化参与人员收入与
对成果转化的实际贡献相匹配。

探索培育体系：让“科技红娘”更有作为
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“科技红娘”搭桥 创新机制加码

无锡加速培育“技术经理人”队伍
□本报记者 朱冬娅

当实验室的“技术种子”渴望长

成产业的“参天大树”，谁来为它们

打通生长的全链条？既懂技术又通

市场的技术经理人，以专业眼光为

创新“牵线搭桥”，让实验室的突破

加速转化为生产线上的动能。在

科技成果转化的赛道上，无锡

正以创新姿态加速奔跑，优

化技术转移人才培育体

系，先行先试探索“项目

经理人制”，不断加码

创新全链条，为这一

进程注入强劲动

能。


