
“ “

走进无锡市太湖格致中学初三
语文课堂，市教学新秀黄明曦正在执
教公开课《名著复习》，这位入职仅4
年的教师已能在课堂上娴熟引导学
生深度思考。“三年追踪培养就像专
业成长的GPS，为我们新教师提供
了支架型的支撑。”黄明曦口中的“追
踪培养”，正是“领路”工程中针对“新
苗”教师培养的核心举措。

“领路”工程将青年教师培养分
为两个阶段，针对0—3年的“新苗”
教师，实施追踪式培养，建立区域统
筹、学校主导、个人主体的培训体系；
针对4—10年的“新荷”教师，则通过
转变理念、专业立身、研思习行三大

模块培训促进专业进阶。“丰富的课
程内容，立体多维的学习平台，让我
们打开了自己的教育视野。”无锡市
尚贤万科小学语文教师衡伟通过优
师培养计划，工作仅9年即成为区内
最年轻的学科带头人，快速实现了从
教学能手到研究型教师的转型。

“我们不仅要让新教师站稳讲
台，更要让他们闪耀讲台。”无锡经开
区教师发展中心教师培训科郭春华
表示，“领路”工程重点关注教师潜能
的开发与优势培育，形成个性化的教
师专业成长支持。其精准的教师成
长阶梯培养体系，成为青年教师专业
发展的加速器。

追踪式培养，构建教师成长快车道

无锡经开教育打造“全链条”强师体系
赋能区域教育高质量发展

6月28日，无锡经济开发区（以下简称无锡经开
区）教育局“领雁”工程后备干部培训班（第三期）正
式开班，区内“琢璞”班、“琢炼”班共108名教师参
与。在今后一年时间内，无锡经开教育将通过专家
讲座、交流研讨、主题演讲、团队拓展等形式，全面提
升教育系统管理干部的素养和能力，全力打造有一
定管理水平的后备干部队伍。

据悉，自“353”强师计划启动以来，无锡经开教
育剑指区域教育高质量发展核心命题——教师队伍
建设，做强“领路”“领育”“领衔”“领航”“领雁”五大
工程，实施教坛新锐追踪式培养、“菁·彩”教师进阶
式培养、教研精英引领式培养、领军教师递进式培
养、管理干部梯队式培养，通过引育人才，优化结构，
形成素养过硬、精神明亮的梯次教育人才队伍，为教
育高质量发展提供优质师资保障。

在无锡经开区教育高质量发展的蓝图中，管理
者能力提升被视为关键突破口。“从教师到业务园
长的14年，每次转型都有精准支持。”“领雁”工程

“琢璞”班首期学员、无锡经开华星幼儿园副园长周
丹说，“成长不是线性累积，而是认知重构的质变过
程。”周丹的感悟道出了“领雁”工程的培养精髓。该
工程围绕高质量发展背景下学校管理者岗位胜任
的领导力模型，创新构建了分岗、分级、分梯队的培
养体系，为不同层级的管理者量身定制成长路径，形
成了从“中层精英”到“教育家型校（园）长”的完整培养
链。这种阶梯式的培养，将使无锡经开区在三年内储备
至少30名优秀校长和300名优秀管理人才，为区域教
育现代化持续注入动能。

“系统性”是无锡经开教育强师计划的关键词。
从新教师入职到名校长培养，从课堂教学到教育科
研，形成了环环相扣的培养链，构建起了覆盖教师
全职业生命周期、贯穿专业发展全维度的人才培养
体系，让每一位教育工作者都能找到适合自己的成
长路径。

无锡经开教育深入实施人才强教战略，构建了
全方位、立体化的人才发展体系。近年来，无锡经开
教育成功创建市级“四有”好教师团队5个、市教师发
展基地校5所；新增正高级教师5名、“锡教名家”培
养对象4名、江苏省特级教师4名；4人入选省乡村优
秀青年教师培养奖励计划，4人获评省“333”工程第
三层次培养对象；涌现出省模范教师、江苏教师年度
人物、无锡市有突出贡献中青年专家等先进典型。

面向未来，无锡经开区教育局党委书记、局长
杜黎明表示：“三年内，无锡经开教育将以精准投入
和全过程支持，培养优秀青年教师、骨干教师及管
理人才各300名、名校长30名，推动区域骨干教师
占比突破30%，构建一支高质量教育人才梯队，加
快实现‘幼有善育、学有优教’目标，为区域教育现
代化筑牢强师根基。” （李陶逸）

系统锻造
培育教育家型管理团队

在无锡经开教育“353”强
师计划中，“领航”工程正成为
培育教学领军人才的重要平
台。首批培养对象经层层选拔，
涵盖中小幼各学段。精选19名
业务副园长、19名幼教中层干
部（骨干教师），聘请学前教育
专家全程指导，提升培养对象
的业务素养和课程领导力；精
选市级以上骨干教师44名，聘
请省市专家组成导师团，实施

“滴灌式”培养。
“领航工程最可贵的是为

我们搭建了持续发展的平台。”
作为其中的一员，市初中物理学

科带头人、无锡市东 第二实验
学校副校长顾炳峰表示，该工程
聚焦骨干教师的“二次成长”，采
用理论和实践“双轨制”培养模
式，助力骨干教师实现从优秀到
卓越的跨越，促进领军教师专业
发展提级。“同时这也意味着我
们要在教育理念上创新突破，引
领教学改革。”在顾炳峰中学物
理领航工作室，青年教师既能获
得常态化的教学指导，又能参与
省、市级课题研究，实现了教学
与研究能力的同步提升。这种

“名师引领+团队共进”的培养
模式，正在为无锡经开区打造一

支既有教学专长又有辐射能力
的领军教师队伍。

“‘领航’工程是推进教师
个人专业发展，助力学校办学
品质提升，推动无锡经开教育
高质量发展的重要之举。”无锡
经开区教育局党委委员、教师
发展中心主任徐卫忠表示，未
来三年，无锡经开教育将通过
建立人才成长档案、开展常态
化听评研培训、导师一对一跟
岗指导、举办成果展示活动等
方式，构建“选育用评”闭环体
系，为区域教育现代化提供强
有力的人才支撑。

分层赋能，助推骨干教师迈向卓越

这个夏天，江苏省城市足球联赛的热潮席卷全国，城市因足球而沸腾。
在“苏超”无锡队阵容中，无锡教育界的力量不容小觑。其中，9名球员是来

自江南大学、江苏省江阴市第一中学和无锡市市北高级中学等学校的学生，还有
2名球员是来自江阴高新区金童中心小学和无锡市尚贤万科小学的教师，江苏省
天一中学体育教研组副组长陆磊担任“苏超”裁判。他们以敢打敢拼的姿态驰骋
足球场，展现出无锡校园足球蓬勃发展的态势。

“莘学团子”微信公众号

07

报业集团融媒体运营中心出品

2025年7月2日 星期三

主编 耿晓婷 编辑 徐婕妤

视觉 李湛肹 组版 陆德强

周 刊 第609期

无锡校园的绿茵场从不缺活
力。

日前，教育部公布了2024年
度全国青少年校园足球特色学校
名单，无锡共25所学校上榜。近
年来，无锡市积极落实《关于加强
和改进新时代青少年校园足球工
作的实施意见》《全国青少年校园
足球特色学校建设标准（试行）》要
求，深入开展足球特色学校建设，
构建从幼儿园、中小学到大学的校
园足球竞赛（嘉年华活动）体系。
截至目前，建成全国足球特色学校
257所。其中，中小学217所，幼儿
园40所。市教育局每年定期组织

“无锡市校园足球教师技能大赛”，
并推荐优秀教师组队参加省级比
赛，连续三年荣获江苏省校园足球
教练员技能展示活动综合团体一
等奖。

无锡市硕放中学、无锡市新吴
实验中学、无锡市新吴区春阳实验
学校等5所新吴区中小学获评全国
青少年校园足球特色学校。采访
获悉，新吴区共39所学校，其中27
所已经成为全国青少年足球特色
学校，占比约69.2%。“校校有绿茵
战队、月月有热血赛事、人人有上
场机会”，新吴区发展校园足球的
步伐清晰可见。

梁溪区此次新增3所全国青少
年校园足球特色学校，扎实推进校
园足球课程体系建设是这些学校
的共同特点。无锡市梁溪区东林惠
畅实验学校每周专设足球课，配备
专业教练团队，开发特色校本教
材。从基础技能到战术素养，按照
科学系统的训练计
划开展活动，确保
每位学子都能在绿
茵场上找到自信与
方向。学校还通过
足球文化节、跨学

科主题活动等，将足球精神融入校
园生活。无锡市梁溪区明德实验
学校是无锡市男足市队校办基地，
构建了“专业青训+全员普及”的双
轨模式，无锡市队的教练团队长期
驻校指导，将职业级训练体系融入
学校日常课程。 （杨涵 整理）

“小足球”带动“大教育”

“苏超”无锡队的13号球员夏锡成
是尚贤万科小学足球社团和足球特色
课程的特聘老师，已经为该校学生授课
一整个学期。他每周到校为学生授课，
传授传球、接球、过人、射门等技能，通
过理论指导及实战演练，进一步提高学
生敏捷性和协调性，提升学生的足球运
动技能。“不少学生在课堂上展现出了
足球天赋，学校和家长都很支持，我很
看好学校的足球氛围。”夏锡成表示，学
生在足球课堂上学到了拼搏、团结的精
神，“我希望学生能把这些精神运用到
今后的学习生活中，助力他们健康成
长。”得知自己的老师是“苏超”无锡队
球员，学生们参与足球运动的热情又提
升了不少。

赛，能够调动运动的热情。在“苏
超”开展得如火如荼的同时，锡城校园
也有一场场足球赛事正在进行。2025年
无锡市青少年校园足球冠军赛小学甲
组的巅峰之战结束，无锡市春城实验小
学和无锡市新吴区旺庄实验小学分别
获得冠军和季军；无锡市青山高级中学
一年一度的校园足球联赛开启，高一年级
16个班随机分为4队，以单循环形式开
赛，学生们积极备赛、参赛，欢呼声响彻绿
茵场；江苏省锡山高级中学实验学校第
三小学为期4个月的校园足球班级超级
联赛刚刚落下帷幕，共计168场比赛、进
球612粒，全校师生皆是参与者……

“苏超”与锡城校园的“缘分”

11名师生作为无锡队队员踏上“苏超”赛场
锡城校园再掀足球热潮，一场场比赛点燃运动热情


